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پەیڤا
رێڤەبەرا ســەنتەرێ خواندنێن 

یەکســانی یــا جێندەرى

زانــــکۆیا دهــــۆک
م. دلين سردار زهدي النوري

رێڤەبەرا سەنتەری

ناڤەندێـــن خواندنـــێ وڤەکۆلینـــان ب گرنگترین نیشـــاندەرێن پێشـــکەفتنا زانکۆیان 

ـــەزێ ل  ـــەرەکی؛ تەک ـــن س ـــەوان یێ ـــن ئ ـــن. کار وئەرکێ ـــە هەژمارت ـــان دهێن ووەڵات

ـــۆ  ـــن پێـــشتر ب ـــێ بەڵگەیێ ـــان ل ســـەر بنەمای ـــدن وڤەکۆلین ـــا خوان ســـەر ئەنجامدان

ـــەیێن  ـــاراستن ژ کێش ـــۆ پ ـــا خ ـــەن. ب مەرەم ـــە دک ـــن نۆک ـــەنگاندنا روویدانێ هەلس

ـــدەری  ـــا جێن ـــانی ی ـــن یەکس ـــەنتەرێ خواندنێ ـــەرییان. س ـــا چارەس ـــی ودیتن داهات

ـــە  ـــەنگاندن وچاککرن ـــەوێ هەلس ـــا ئ ـــێ ئارمانج ـــا دهۆک ـــرەت، زەلام( ل زانکۆی )ئاف

د بیاڤێـــن جـــودا یێـــن کاریـــدا ورەخســـاندنا گوهۆرینێـــن پێدڤییـــە بـــۆ گەرەنتیکرنـــا 

ـــرەت وزەلامـــی دا. ـــەرا ئاف ـــێ دناڤب یەکســـانی ودادپەروەری

ـــانی  ـــا یەکس ـــاڤ د پەرەپێدان ـــێ بەرچ ـــۆ ی ـــێ خ ـــی دا ڕۆل ـــی د جڤاک ـــەر تاکەک ه

ـــەکا  ـــا کاریگەریی ـــە، هەروەس ـــی( دا هەی ـــرات وزەلام ـــەرا )ئاف ـــا د ناڤب ودادپەروەریی

ـــە. ـــی دا هەی ـــن جڤاک ـــا ئەندامێ ـــتیکرن وبهێزکرن ـــز د پاڵپش ب هێ



پشکا خواندنین ئاشتی و مافێ مرۆڤ

کۆلیژا زانستێن مرۆڤایەتی- زانکۆیا دهۆک

ـــی،  ـــتێن مروڤایەت ـــژا زانس ـــکێن کولی ـــک ژ بش ـــگ، وەک ئی ـــەف پشـــکا هـــەرە گرن ئ

ل ســـالا خواندنـــێ 2016-2017 هاتیـــه دامزرانـــدن وئارمانچـــا وی ئامەداکرنـــا  

ده رچوویێـــن خـــودان شـــیان و راهێنـــان پێکـــری، وب شـــیانێن بلنـــد بشـــێن ب 

ــه   ــه ن و ببنـ ــان دا كار بكـ ــه رت و ژینگه هـ ــه ك كـ ــه ر د گه لـ ــێوه یه كێ كاریگـ شـ

ئه گـــه رێ پـــاراستن و بهێزكرنـــا ئارامـــی و پێكڤه ژیانـــێ ل هـــەرێما كوردســـتانێ. 

لـــەو ئامانجـــا پشـــكێ ئـــه وه  كـــو هه ڤكاریـــا ده زگه هێـــن گشـــتى و تایبـــه ت وســـازیێن 

ـــن خـــودان شـــیانێن  ـــكا ده رچوویێ ـــان برێ ـــن، وەک قوتابخان جڤاکـــی ســـڤیل بكه ت

ـــی  ـــن فەرم ـــان دانودەەزکەهێ ـــى دا. دیس ـــێ مروڤ ـــتیێ وماف ـــوارێ ئاش ـــى د ب پێدڤ

ـــا توندوتیژیـــێ، وگەلەکێـــن دی، وســـازییین جفاکـــی ســـڤیل ژی  وەک بەرهنگاریی

ـــواری  ـــان دب ـــرۆژان دا، ی ـــا پ ـــکداریکرن د بجهئینان ـــان وپش ـــان وبجهئین ب راهێن

ـــوکان دا. ـــا بەلاڤ ـــین وبەرهەفکرن ـــن ونڤێس ڤەکولی

8
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ولاء مشیر احمد

رێڤەبەرا رێکخراوا

رێكخراوێـــن چڤاكـــێ ســـڤیل )مـــه دده نى(  روله كـــێ به رچـــاڤ  هه یـــه‌ د 

رێكخســـتنا چڤاكـــێ مـــه , ئـــه وژى برێـــكا ئه نجـــام دانـــا  هه وێـــن هشـــیاركرنێ 

دگـــه ل كومه لگه هـــێ و تاكه كه ســـان لـــدور گه لـــه ك ئاریشـــان و مه‌ترســـیان 

ـــى و ب  ـــى ده م ـــیدار  ل ڤ ـــه ره  مه ترس ـــێن ه ـــك ژ ئاریش ـــه , ئێ ـــێ ی ـــه ژى گوتن . ژ ه

ـــد  ـــژى تون ـــكترونى یان ـــا ئه ل ـــد و تیژی ـــه وژى “تون ـــه  ئ ـــاف به لاڤبوی ـــێوه كێ به رچ ش

و تیژیـــا  دهێتـــه  ئه نجـــام دان برێـــكا ته كنولوژیـــا یـــێ”. بێخه مـــه ت ل عیراقـــێ 

و هه روه ســـا ل هـــه رێما كوردســـتانێ, ئـــه ڤ جـــورێ تونـــد و تیژیـــێ بشـــێوه كێ 

مه ترســـیدار  كارتێكرنـــێ لســـه ر كـــه چ و ژنـــان دكـــه ت, هه روه ســـا بویـــه  جهـــێ 

ــان, د  ــان و كچـ ــێ ژنـ ــى و رومه تـ ــه ر ئه وله هـ ــێ لسـ ــه  كرنـ ــێ و هه ره شـ گه فكرنـ

هه مـــان ده مـــدا دبیتـــه  ئه گه ره كـــێ ســـه ره كى دكێمكرنـــا به شـــداریا ئافـــره ت و 

كــچـان د ڤالاگهــهـا گــشـتى و  دیجیــتـالى دا.

ـــێ  ـــه م د وێ باوه ری ـــاكى, ئ ـــڤه برنا چڤ ـــو پێش ـــراوا BWOCD  ب ـــێ رێكخ د چارچوڤ

ـــد و تیژیـــێ پێتڤـــى   ـــا ڤـــى جـــورێ تون داینـــه , چاره ســـه ركرن و ده ســـت نیشـــان كرن

ــر بیـــت, ئـــه ف  ــز تـ ب رێـــره وه كا به رفره هـــه  دا كـــو سیســـته مێ پاراســـتنێ بهێـ

چه نـــدا هـــه ژى د هێتـــه  ئه نجـــام دان برێـــكا پێكهاتـــه كا ســـه ركى كـــو پێـــك بهێـــت 

كــرن(. كــه زى ـ ســڤدان و تهـ پــاراستن, به رـ شــیاركرن, خوـ ژ  )هـ

پەیڤا
دامەزرێنەر و رێڤەبەرا رێکخراوا

Better World
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پێشەکی

ســـەنتەرێ خواندنێـــن یەكســـانى یـــا جێنـــدەرى )ئافـــرەت-زەلام( زانكۆیـــا دهـــۆك، ل ســـاڵا )2018(

ـــەر  ـــتیان ل س ـــەرەکی راوەس ـــا س ـــدن، ئارمانج ـــە دامەزران ـــی هاتیی ـــدەكا ئەكادیم ـــو ناڤەن ێ  وەك

پرســـێن جێنـــدەری، ل گـــەل گرنگیـــدان ب کۆمەلگەهـــا کـــوردی ب شـــێوەکێ بابەتییانـــە بـــۆ 

ئاشـــکراکرنا ئـــەوان ئاســـتەنگیێن دبنـــە  ڕێگـــر ل یەکســـانی و دادپەروەرییـــا کۆمەلایەتـــی ل نـــاڤ 

ـــی  ـــەل کادرەک ـــدا د گ ـــی بواران ـــان د هەم ـــکا رێکخســـتنا چاڵاکیی ـــن و کۆمەلگەهـــێ دا ب رێ چی

پســـپۆر د پرســـێن جێنـــدەری دا و هەماهەنگـــی د گـــەل ناڤەندێـــن ئەکادیمـــی نیڤدەولەتـــی بـــۆ 

نــدەرەی. ســا جێـ نــان ل ـســەر پرـ نــا ڤەکۆلیـ نــا ئەزمووـ ئالۆگۆركرـ

ب باوەرییـــا ســـەنتەرێ خواندنێـــن یەکســـانی یـــا جینـــدەری ل زانکۆیـــا دهـــۆک ب هەڤـــکاری ل 

ـــراوا  ـــی و رێکخ ـــتێن مرۆڤایەت ـــژا  زانس ـــرۆڤ - کۆلی ـــێ م ـــتی و ماف ـــن ئاش ـــکا خۆندانێ ـــەل پش گ

ـــن  ـــا کاروبارێ ـــا وەزارەت ـــی ی )BWOCD( و رێکخـــراوا )NPA( و هەروەســـا ب سپونســـەریا دارای
ـــن  ـــا: کچێ ـــەنگێن تەکنەلۆژیی ـــرۆژێ پێش ـــێ پ ـــدی Dutch MFA ، و د چارچوڤ ـــا هولەن دەرڤەی

 Technology Trailblazers: Young Women گەنج پاشـــەرۆژەکا یەکســـان دروســـت دکەن

Shaping an Equal Future( وەک پرۆژەکێ جوری، ژ بۆ هشیارکرنێ د بیاڤێ بەرهنگاربوونا 
ـــێ  ـــێ د جڤاک ـــن ئافرەت ـــاوەری ب مافێ ـــی و ب ـــا دێجیتال ـــی تۆندوتیژیی ـــێ دا ب تایبەت تۆندوتیژی

کوردســـتانێ دا.

 Digital violence( هـــزرا ئەڤـــی پڕۆژەیـــی ب رەنگەکـــێ جیـــاواز هاتەکـــرن، ب ناڤونیشـــانێن   

ـــاڤبری  ـــکا ن ـــن پش ـــل قوتابیێ ـــدا چ ـــمیناران، تێ ـــن س ـــوو ژ چەندی ـــو پێکهاتب Open Space(، ک
ـــن  ـــەش تەوەرێ ـــەکرنا ش ـــۆ گەنگەش ـــتایان ب ـــت مامۆس ـــتییا ھەش ـــوون، ب سەرپەرش ـــکدار ب پش

ـــتانێ. ـــەرێما کوردس ـــێ ل ه ـــی دژی ئافرەت ـــا دێجیتال ـــداى ب تۆندوتیژیی گرێ
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ـــی   ـــکداری   ئەڤ ـــەن پش ـــن لای ـــی، چەندی ـــا بابەت ـــدی و فرەلایەنیی ـــەر فرەرەهەن ژ ب

پرۆژەیـــی بـــوون، وەک زانکـــۆ و رێکخراوێـــن جڤاکـــێ ســـڤیل، مامۆســـتایێن زانكۆیێ 

ب بســـپوریێن جوداجـــودا، قۆتابیێـــن زانکۆیـــێ، بکارهێنەرێـــن تەکنەلوژییایـــێ 

ـــێ. ـــن تەکنەلوژییای پشـــکدارێن پرۆژێ

و ب پرۆژەکـــێ کارا پێزانیـــن هاتنـــە وەرگرتـــن، وڤاڤارتـــن، ودارشتن، وەک، ل 

خـــوارێ دیـــار:

	1 شـــەش تەکـــەز )فۆکـــس( گرۆپێن بچویـــک یێن قوتابـــی و دەرچویێـــن زانكۆیێ .

ب سەرپەرشـــتییا مامۆســـتایێن زانكۆیـــێ وەک ئاســـانکار، کـــو زانیـــاری هاتنـــە 

وەرگرتن و گەنگەشـــەکرن.

	2 ـــن . ـــی گرۆپێ ـــۆ هەم ـــی ب ـــەر گرۆپەک ـــن ه ـــگ یێ ـــەرە گرن ـــن ه ـــاندانا خالێ پێش

ـــڤدانێ  ـــیار و بەرس ـــتەکرنا پس دی و ئاراس

	3 ــە و . ــی ڤـ ــتایێن گرۆپـ ــێ مامۆسـ ــێ  ژ لایـ ــن دوویماهیکـ ــتنا زانیاریێـ دارشـ

پێداچوونـــا دەســـتپێکی.

	4 پێداچوونـــا زانســـتی ژ لایـــێ لیژنەیـــەکا تایبـــەت ل ســـەنتەرێ خواندنێـــن .

یەکســـانییا جینـــدەری ڤـــە.

	5 دارشتنا دوویماهیکێ یا بابەتێ هەر تەوەرەکی و رێکحستنا ئەوان.

	6 رێزبەندیکرنا تەوەران..

	7 دارشتنا پێشەکی و دەرئەنجام وپێشنیار و راسپاردان..

کورتیەک ل دۆر
جێبەجێکرن و پشتەڤانێن پرۆژەیی:
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	1 هشـــیارکرنا بکارهێنەریـــن تەکنەلۆژییـــا ، رەوانگەهــــ و ئالاڤێـــن تورێـــن جڤاکی .

و سۆشـــیال میدیایـــێ.

	2 دیارکرنـــا مەترســـیێن بکارئینانـــا تەکنەلۆژییایـــێ و ئـــالاڤ و  ڕەوانکەهێـــن .

ئـــەوێ لگـــەل بەڵاڤکرنـــا هشـــیارییێ دنـــاڤ جڤاکیـــدا. 

	3  بەلاڤکرنێ وێ هشیارییێ دناڤ جڤاکی دا..

	4 دیارکرنا رێکێن خۆ پاراستنێ ژ تۆندوتیژییا دێجیتالی..

	5 نیشـــاندانا چاوانییـــا ســـەرەدەریکرن و رەفتارکرنێ لگـــەل تەکنەلۆژییـــا و ئاڵاڤ .

و ڕەوانگەهێـــن ئـــەوی و  بەڵاڤکرنـــا هشـــیاریێ دنـــاڤ جڤاکیدا .

ئەڤـــە هەمـــى ژ ڕوویێـــن  : تەکنەلـــۆژی، دەروونـــی، جڤاکـــی ڤـــە، ب هەولێـــن 

تاکەکەســـی، جڤاکـــی و ســـازیێن فەرمـــی، نیمچـــە فەرمـــی و نەفەرمـــی ژی، ئانکـــۆ؛ 

هـــەر لایـــەن و کەســـەکێ پەیوەندیـــدار و شـــۆلەژێ د هاریکاربـــن د گەل ئێـــک ژ بۆ؛ 

کێمکرنـــا کارتێکرنـــا ئەڤـــێ دیاردا مەترســـیدار و جـــوان رەفتارکرن و ســـەرەدەریکرنێ 

ل گـــەل کارتێکـــرن و قوربانیێـــن ئـــەوێ.

گرنگییا پرۆژەى:
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تۆندوتیژی:

پێناسە، پۆلین 

و پەیوەندی ب 

تەکنۆلۆژییایێ ڤە

پ.هـ. زێرەڤان أمین عبدالله

پشکا خواندنێن ئاشتی و مافێ مرۆڤ

کۆلیژا زانستێن مرۆڤایەتی - زانکۆیا دهۆک

تۆندوتیــژی دیاردەیــەکا دەروونــی، جڤاکــی، سیاســی، نافخــو و نێڤدەولــەتى یــە. 

فرەرەهنــد، هەمەجــور، فرەئاســت و فرەلایەنــە، هــەر ل دەســتپێکا هەبوونــا مرۆڤــی 

پەیدابوویــە. ژ بابەتێــن هەســتیارە د ژیانــا مرۆڤــی دا چ تاکەکــەس بیــت یــان ژی 

جڤــاک و مللــەت، ب رامانــا بکارئینانــا هێزێیــە یــان گەڤکــرن  و بکارئینانــا ئــەوێ 

ــا جڤاکــی  ــەکا دەستنیشــانکری، چ ی ــان ژی پێکهات ــان تاکەکــەس، ی دژی خــۆ ی

بیــت یــان سیاســی، ژ بــۆ زیانپێكەفتنــێ، ب مەرەمــا کارتێکرنــێ، یــان ئەنجامدانــا 

ــن،  ــەکرن وەک؛ گۆت ــە پێناس ــێ. هاتی ــرن ژ ئەنجامدان ــان ژی رێگریک ــی ی کارەک

کار یــان کریــارەکا نەبەرئاقــل د دبەرژەوەندییــا لایەنەکــی دا دژی لایەنەکــێ دیتر 

، ب مەرەما زیانبەخشــینێ. یان ب دەســتڤەئینانا دەســتکەفتەکی، یــان گوهۆرینا 

بارەکــێ کەســی یــان بارەدۆخەکێ جڤاکی ،  سیاســی، یاســایی، یان ئابــوری بێی 

دلــێ لایەنــێ دی، و دبەرژەوەندییــا لایەنــێ ئەنجامــدەر یــان لایەنــێ ســیێ، یــان 

ژی دبیــت چ لایــەن ژێ د ســودمەند نەبــن، بتنــێ ب مەرەمــا زیانڤێکەفتنــێ بیــت 

یــان ژی نەگەهشــتنا ئارمانجــان.

ــا  ــرن، ژ وان ژی؛ تۆندوتیژیی ــە پۆلینک ــوران دهێت ــن ج ــەر چەندی ــژی لس تۆندوتی

بەرجەســتەیی و تۆندوتیژییــا جەســتەیی.  و ژ رویــێ ئەنجامدەران ڤــە، تۆندوتیژییا 

تاکەکەســی، تۆندوتیژییــا ب کــۆم، ئانکــو بتنــێ کەســەک پــێ رادبیــت، یــان ژی 

ــەو ژی؛  ــە ئ ــن دیتر ژی ژێ هەن ــت دوو جورێ ــا دبی ــانان، هەروەس ــەکا کەس کۆم
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ــن  ــدەک مەرەمێ ــۆ هن ــت ب ــێ رادبی ــەک پ ــو کەس ــتی ، ک ــا نەرێکخس تۆندوتیژیی

کەســۆکی و تۆندوتیژییــا رێکخســتی یــا کۆمــەکا تیــڕۆڕی یــان تاوانبــاری، یــان ژی 

نـەڕەوا ئەنجاـمـددەت . بـۆ هـنـدەک مەرەمـێـن ـ سیاـسـی ـ

دیســان دبیــت ژی تۆندوتیژییــا کائاســایی بیــت کــو بتنــێ ژ ئەگــەرێ ڕەنگڤەدانــا 

کریارەکــێ بیــت. یــان رێکخســتی بیــت کــو کار بــۆ هاتبیتــە کــرن، وبــارۆدوخ بــۆ 

هاتبنــە بەرهەفکــرن.

ژ روویــێ ئەنجامدانێ ژی ڤە، تۆندوتیژیی دبیتە ســێ جور: راســتەوخۆ )ئاشــکەرا(، 

ــێ  ــێ وی پ ــو لەش ــێ، ک ــان کریارەک ــێ ی ــەکی ب گۆتنەک ــاندنا کەس وەک: ئێش

ب ئێشــیت وەک کــوشتن، بریندارکــرن، هەڕشــاندن، گەفکــرن، نافزڕانــدن و 

شــەرمزارکرن..هتد تۆندوتیژییــا نەراســتەوخۆ )نەپەنــی( وەک: تۆندوتیژییــا بنیاتی 

ــان  ــدان ی ــان ئەنجام ــرن، ی ــا پەیرەوک ــەنبیری نەهێلان ــان ڕەوش ــەنبیری ، ی ڕەوش

دویفچوونــا رێبــاز یان کەلتــۆرێ هەر کۆمــەکا مرۆڤــان وەک ئایین، نەتــەوە، زمان.. 

هتــد. یــا بتیاتــی ئانکۆ نەهێلانــا گەهەشــتنا ســازییان یــان نەدانا هنــدەک مافان، 

دویرکــرن وپشــتگۆهاڤێتن. وەک ڤــێ سێگۆشــا ل خــوارێ.

ب هــزرا یوهــان گالتۆنگــی، زور جــاران تۆندوتیژییــا راســتەوخۆ دبیتــە ئەگــەر بــۆ 

پەیدابوونــا تۆندوتیژییــا رەوشــەنبیری، ئــەوا زۆڕ جــاران دبیتــە ئەگــەرێ تۆندوتیژییا 

بنیاتــی، وەســا هــزر د ســەرێ هنــدەکا دا دهێتــە چانــدن، کو یــا ڕەوا وئاســایی یە، 

تۆندوتیژییــا راســتەوخۆ د دەرهــەکا وان کەســان یــان وێ پیکهاتــێ دا بهێتەکــرن. 

ــایێن  ــا ویاس ــنما ورێس ــدی رێ ــە پابەن ــەو کەس ــا ئ ــاران دەم ــەك ج ــان گەل دیس

ســیتەمکار نەبــن، د بیتــە ئەگــەرێ ئــەوێ چەنــدێ تۆندوتیژییــا راســتەوخۆ د 

دەرهەقــا ئــەوان دا بهێتــە ئەنجامدان. ئانکــو هەر ســێ گوژیێن پێکڤە دبەســتیینە 

سێگوشا گالتونگی یا توندوتیژیێ
توندوتیژیا راستەوخو

توندوتیژیا بنیاتیتوندوتیژیا رەوشەنبیری

نەپەنیئاشکەرا
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ب پەیوەندیــەکا پــڕی تۆندوتیــژی ل ســەردەمێ نۆکــە دا، کــو تەکنۆلۆژییــا تێکەلی 

هەمــی کەرتێــن ژیانــێ بوویــە، ئــەڤ تەکنۆلۆژیایــە زۆڕ یا خــۆرت وکاریگــەرە د ژیانا 

تاکەکــەس وجڤــاکان دا، ب تایبەت ئاڵاڤێــن پەیوەندیکرن وڕەوانگەهێن سۆشــیال 

میدیایــێ وەک فەیســبۆک، ئەنســتگرام، ئێکــس، تیلیگــرام، واتــس ئــاپ، تیکتۆک 

ــۆ هــەر  ــە ب ــەك گونجای ــەکا گەل وســناپ چــات وگەلەکێــن دی، کــو تێــدا دەرفەت

ــن  ــن خــۆ یێ ــج ومەرەمێ ــە ئارمان ــدا بگەهیت ــن، تێ ــەرەوا هەب ــن ن کەســەکێ حەزێ

نــەرەوا وزیانبەخــش، کــو دكەڤنــە ژێــر ســیبەرا تۆندوتیژیێــدا.

ــتگوهـ  ــەدان، پش ــان پیتەن ــدان، ی ــان نەگوه ــارەزایی ی ــە ش ــە، ن ــێ دی ڤ ژ لایەک

هاڤــێتن ونەهشــیاری، یــان ژی ژ ئەگــەری نیازپاکــی، یــان ژ خشــیماتیێ )ئەگــەر 

یــا گونجــای بیــت بێژیــن( ب کارهینەرێــن تەکنۆلۆژییایــێ تــوش دبــن، کــو دبنــە 

ــی،  ــی، جڤاک ــێن دەروون ــش و بێش ــەك کێ ــی گەل ــێ و توش ــن تۆندوتیژی قوربانیێ

ئابوریێــن یاســایی، سیاســی ژی دبــن. لــەورا ئەڤی جــورێ تۆندوتیژیێ ســالوخەت 

ــۆ  ــا خ ــت پێناس ــەورا دبی ــە ل ــەت هەن ــن تایب ــۆ یێ ــتوینێن خ ــدی و س وتایبەتمەن

ــان، دلمان، ئازارەکــی، نەخۆشــیەک بگەهیتــە  ژی هەبــیتن، کــو هــەر جــورێ زی

بکارهێنــەرێ ئالاڤەکــێ پەیوەندییێ و ئەنترنێتــێ تۆرێن جڤاکی ژ لایێ کەســەکی 

ـیـان کۆمەـکـێ.

ژ ئەڤـــا ل ســـەری دیـــار دبیـــت وناڤـــەرۆکا پەرتۆکـــێ ژی وێ چەنـــدێ د ســـەلمینیت، 

ـــە،  ـــتنێ ژی هەن ـــۆ پاراس ـــن خ ـــە، رێکێ ـــەر هەن ـــی، ئەگ ـــا دێجیتال ـــو تۆندوتیژیی ک

تەرزێـــن ســـەرەدەریکرن هەنـــە دەمـــا پەیـــدا دبیـــت، ژ ڕوویێـــن تەکنیکـــی، دەروونی، 

ـــێ  ـــن ڤ ـــان، تەوەرێ ـــان بابەت ـــا ڤ ـــو پرانیی ـــە، ک ـــازی ژى ڤ ـــایی، وس ـــی، یاس جڤاک

نامیلکـــێ نـــە. ئـــەو جـــورێ تۆندوتیژیـــێ دبیتـــە تۆندوتیژییـــا راســـتەوخۆ، ژ ئەگـــەرێ 

ئـــەوێ چەنـــدێ ژن و کـــچ دهێنـــە بێبارکـــرن ژ گەلـــەک دەرفەتێـــن کاری و گەلـــەک 

ئەگەرێـــن دیتر، کـــو دبیتـــە تۆندوتیژییـــا کەلتـــۆری، ڕەوشـــەنبێری و بنیاتـــی ژی، کو 

نەشـــێت ڕۆلـــێ خـــۆ بگێریـــت د نـــاڤ جڤاکـــی ب رێـــکا مفـــا وەرگرتـــن ژ تەكنۆلۆژییـــا 

ـــکا  ـــێ رەگـــەزی و برێ ـــا ل ســـەر بنەمای ـــی جـــورێ توندوتیژیێ ـــن جڤاکـــی وئەڤ تۆڕێ

تەکنەلوژیایـــێ دەســـتەواژەیەک ژ بـــۆ هەیـــە دبێژنـــێ )توندوتیژییـــا ئاســـانکارکری ب 

.)TFGBV Technology Facilitated Gender-Based Violence( تەکنەلوژیایێ

بەلـــێ شرۆڤەکارییـــا یاســـایی – جڤاکـــی وەســـا دیاردکـــەت کـــو گرێدانـــەکا موکـــوم 

ـــی  ـــێ ف ـــن پەیوەندیکرن ـــا ئامیرێ ـــراب بکارئینان ـــا خ ـــا نەهێلان ـــەرا یاس ـــە دناڤب هەی
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هەرێمێ یا ژمارە )6( ســـالا 2008 و توندوتیژییێ ب گشـــتی ب تایبەت توندۆتیژییا 

ـــەر  ـــۆ رەگـــەزێ مـــێ. ژب ـــا ئاراســـتەکری ب ـــێ رەگـــەزی، نەخاســـمە ی ل ســـەر بنەمای

ـــتیارییا بارودوخێـــن ژن وکـــچ تێـــدا  چەنـــدی ئەگـــەران، هـــەر بـــۆ نموونـــە: هەس

ـــاک پتر ب هەســـتیاری ل  ـــن دچڤاکـــێ کوردســـتانی دا، هەروەســـا جڤ ـــاز دب دەرب

ـــتەمێ  ـــت وسیس ـــت ورەوش ـــێ نەری ـــی د چارچوڤ ـــریتن، ب تایبەت ـــان دنێ ژن وکچ

کشـــتی دا، وچەندیـــن ئەگەرێـــن دی. وئـــەف کارە ل پـــەی یاســـایێ دهێنـــە پولیـــن 

کـــرن، وەک تاوانێـــن خێزانـــی، تاوانێـــن گرێـــداى نامیســـێ، وگەفکـــرن وهێرشـــکرنا 

ـــد.  ـــا دێجیتالـــی ، هت ـــا تایبەتمەندیی ـــرن وبەزاندنـــا وپێلێکرن دێجیتالـــی ، وپێلێک

وئـــەڤ چەندە بـــۆ رێخوشـــکەرا چەندین جـــور وریرەوێـــن دی یێـــن توندوتیژیێ وەک 

بەرزکرنـــا رێـــژا بەردانێ وپالدانـــا خوکوشـــتنێ، ودویرکـــرن ژ ســـازیێن خواندنێ، یان 

کارێ ژنـــێ ژ دەرڤـــەی مـــال، وبـــۆ بەهانـــەکا رەواکـــری کـــو خێـــزان بخـــو جارجـــاران 

ـــی(  ـــا بنیات ـــتەوخو )توندوتیژیی ـــە نەراس ـــتەوخو، یان ـــا راس ـــت وەک توندیی بکاربینی

ـــە ئەگـــەرا ســـنورکرنا  ددەرهەقـــا ژن وکچـــان دا. بەلـــێ ئـــەف یاســـایە بخـــو ژی بوون

ـــە  ـــەنگی بهێت ـــە هەفس ـــا گرنگ ـــەورا ی ـــێ، ل ـــزرا رادەبڕین ـــی، وه ـــا تاکەکەس ئازادیی

ـــەوا  ـــانێن دی ئ ـــنورێن کەس ـــا س ـــێ، ونبەزاندن ـــا ڕادەبڕین ـــەرا ئازادیی ـــن دناڤب راگرت

دبیتـــە دەرئەنجامـــا ئەنجامدانـــا هنـــدەک تاوانـــان ب تایبەتـــی تاوانێـــن دێجیتالـــی 

)توندویژییـــا دێجیتالـــی( ددرهەقـــا ژن وکچـــان دا. چونکـــە هنـــدەک جـــاران یـــا ب 

ـــە )خـــراب بکارئینـــان( بهێتـــە دەستنیشـــانکرن، چونکـــە پیڤـــەر ج جێگیـــر  زەحمەت

نینـــن هەمـــی دەمـــا، لـــەورا زور یـــا فـــەر وگرنگـــە، بیـــر ل وێ چەنـــدێ بهێتـــە کـــرن 

ـــرن ل  ـــە ک ـــەزی دهێت ـــێ رەگ ـــەر بنیات ـــا ل س ـــن توندوتیژیی ـــا ئەگەرێ ـــو چارەکرن ک

شـــوینا هنـــدەک چارەســـەریێن بەروەخت ودەمکـــی یێـــن تەکنەلوژی یان یاســـایی.

ـــە  ـــالا 2011 هات ـــا س ـــارە )8( ی ـــا ژم ـــی ی ـــا خێزان ـــا توندویژیی ـــا نەهێلان ـــەوڕا یاس ل

دانـــان ژلایـــێ یاســـادانەرێ کوردســـتانی ڤـــە کـــو رەهەنـــدی بابەتـــی یـــێ توندویژییـــا 

خێزانـــی دکەتـــە ئارمانـــج، و ب هـــزرا مـــە تەمامکەرا یاســـا خـــراب بکارئینانـــا ئامیرێن 

ئەلکترونـــی یـــە، ژ چەنـــد رەهەنـــدان ڤـــە. وئێـــک ژ نوویاتییـــن پەیداکریـــن بەڵگێـــن 

پێدڤـــی نـــە بـــۆ ســـەلماندنێ ســـکرین شـــوتێن نامـــە وبەڵافکرییانـــە، پاراســـتنا 

ـــان. ـــو و وێن نامـــان، تومارکریێـــن دەنگـــی وڤیدی
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تەوەرێ ئێکێ:
تۆندوتیژییا دێجیتالی ل سەر بنیاتێ جورێ 

جڤاکێ )جێندەری( کارتێکرن و چارەسەری

م. جیهان احمد عبدالله
پشکا خواندنێن ئاشتی و مافێ مرۆڤ - کۆلیژا زانستێن مرۆڤایەتی - زانکۆیا دهۆک

بێگومـــان تۆندوتیژییـــا ل ســـەر بنیاتـــێ جـــورێ کۆمەلایەتی، ل ســـەر هەمی ئاســـتان 

گەلـــەك بەلاڤبوویـــە. ژبەركـــۆ؛ هـــەر ژینگەهـــەکا مـــرۆڤ لـــێ کار دکـــەت ودژیـــت، چ 

ـــت  ـــۆرا ئەنترنێ ـــا ت ـــت. بکارئینان ـــی بی ـــا گریمانەی ـــان ژی ژینگەه ـــان کار ی ـــزان ی خی

وسۆشـــیال میدیایـــێ دێ هـــەر ئاریشـــە و ناکۆکـــی و هەڤدژییـــا بەرژەوەندییـــان 

لـــێ پەیدابیـــت. بەلـــی؛ یـــا نـــە رەوا نـــە جهـــێ رەزامەندییـــێ، ئـــەوە دەمـــێ  کـــو 

ـــت؛   ـــێ بی ـــێ. هـــەر جـــورێ تۆندوتیژیی ـــە ئاســـتێ تۆندوتیژیی ـــە بگەهيت ـــەو ناکۆکیی ئ

راســـتەوخۆ وەکو لێدان، گەفکـــرن و بکارئینانا پەیڤێن نەشرین، یـــان ژی تۆندوتیژییا 

نەراســـتەوخۆ چ کەلتـــۆری یـــان بنیاتـــی بیـــت. لـــەورا یـــا پێدڤییـــە کار بهێتەکـــرن ب 

ـــتان.  ـــی ئاس ـــەر هەم ـــێ ل س ـــا تۆندوتیژیی ـــۆ بەرهەنگاربوون ـــرەھ ب ـــێوەیەکێ بەرف ش

ـــێوەیێن دی پتر  ـــە وش ـــی وێن ـــت ژ هەم ـــو دبی ـــی، ک ـــا دێجیتال ـــەبارەت تۆندوتیژیی س

ـــەر  ـــە ب ـــەوێ ئێخین ـــارەی ئ ـــەکا دەرب ـــد خال ـــرێ دێ چەن ـــت. ل ڤێ ـــەلاڤ بی ـــا بەرب ی

ـــاس ونڤێســـینێ: ب
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ـــن  ـــارا قوتابیێ ـــا ھەژم ـــەرێ بلندیی ژ ئەگ

زانكۆیـــێ، ئەوێـــن تۆشـــی تۆندوتیژییا 

کچـــن!  دبـــن  دێجیتالـــی 

ـــو؛  ـــان و ژبەرک ـــڤ ڤەکۆلین لدوی

ئەوێـــن تۆندوتیژییـــێ دکـــەن و 

تۆمەتبار)سوچبار( ب ئەڤی کاری 

ژ رەگـــەزی نێـــرە، لـــەورا تـــەوەر دێ 

ــورێ  ــی جـ ــن ئەڤـ ــاس ل کارتێکرنێـ بـ

تۆندوتیژییـــێ کەتـــن.

یا دیـــارە کچ زێدتـــر تۆرێن جڤاکـــی بکاردئینن، 

ئەڤـــە بخـــۆ د بیتـــە ئەگەرەکـــێ ســـەرەکی یـــێ تۆشـــبوون ب تۆندوتیژییـــێ. هەروەســـا 

ـــا  ـــا پەیڤ ـــو: دانان ـــی وەک ـــن دێجیتال ـــاراستن ب رێکێ ـــە پ ـــۆ ن ـــرن وخ ـــراب برێڤەب خ

نهێنـــی ووەرگرتنـــا هەڤالینیـــا کەســـێن نەنیـــاس ودانـــا وێنێـــن خـــۆ ب زۆری... ئەڤـــە 

هەمـــی رێكخوشـــکەرن بـــۆ تۆندوتیژییـــێ.

 ئەگـــەر بـــاس ل مەترســـیێن دەروونـــی یێـــن 

تۆندوتیژییـــا دێجیتالـــی ل ســـەر کچـــان 

ـــت ول  ـــار بی ـــە دی ـــۆ م ـــن، دێ ب بکەی

ــت،  ــن ل بەردەسـ ــۆر ڤەكۆلینێـ گـ

ـــن تۆشـــی  ـــن کـــچ یێ ـــو قوتابیێ ک

دێجیتالـــی  تۆندوتیژییـــا 

دبـــن پتریـــا ئـــەوان تۆشـــی 

ـــن  ـــی دب ـــی ودوودل خەمۆک

پتر گوشـــەگیرن وکێـــمتر 

تێکەلییێ ل گەل هەڤالێن 

خـــۆ دکـــەن، ول کۆلیـــژێ ژی 

پتر هەست ب تنێبوونێ دکەن. 

ئـــەو تۆندوتیژییـــە کارتێکرنـــێ ل 

ــتی ژی  ــێ زانسـ ــەوان یـ ــتێ ئـ ئاسـ

دکەتـــن. چونکـــە؛ بـــەردەوام هـــزرا 
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ــەر  ــە ل سـ ــە، نـ ــی یـ ــرن وکەچەلـ گەفکـ

تێگەهشـــتنا بابەتێن ئەکادیمـــی، ئەرک 

ـــران.  ـــتڤەئینانا نم ـــوون و بدەس وئەزم

هەروەســـا کارتێکرنـــا تۆندوتیژییـــێ 

ـــیێ  ـــەرێ مەترس ـــە ئەگ دێ بیت

لســـەر ژیانـــا ئـــەو کەســـێ 

تـــوش دبیـــت ود ڕەوشـــێن 

هەســـتیاردا بیـــت بگەهیتـــە 

ئاستێ خۆکوشـــتنێ یان هەۆلدانا 

ئـــەوێ چەنـــدێ.

بێگومان لایەنێ دەروونی دێ کارتێکرنەکا 

ـــەوێ  ـــیتن لســـەر کەســـایەتییا ئ ـــەزن هەب م

قوتابیـــا کـــچ وپاشـــی لســـەر لایەنێـــن جڤاکـــی، ئابـــووری و بەرهەمئینانـــێ ژی. ئەگەر 

بـــاس ل رێکێـــن چارەســـەرییێ بکەیـــن دێ ئـــەف خالـــە هێنـــە پێـــش:

هەبـــوون وچالاککرنـــا ســـەنتەرێن چارەســـەرییا دەروونـــی ل زانكۆیـــان و هەبوونـــا 

کەســـێن تایبەتمەنـــد یێـــن چارەســـەریێن دەروونـــی، پەیوەندیێـــن جڤاکـــی، ئاشـــتی 

ـــەنتەران. ـــان س ـــان ل ئەڤ ـــەرکرنا ململان و چارەس

هەماهەنگـــی د نافبـــەرا ســـەنتەر وکۆلیـــژان دا، ژ بـــۆ ڕەوانەکرنـــا کێشـــێن پێدڤـــی ب 

ـــان  ـــەت یێـــن ب ڤ ـــن تایب ـــل وئیمێلێ ـــن مۆبایی ـــێ. بەردەســـتکرنا ھەژمارەێ هاریکاری

ـــۆ هەمـــی قوتابییـــان. ســـەنتەران ب

بەلاڤکرنا هزرا بێ ئێشـــاندن )Do No Harm( ل دەڤ هەمی کەســـان ل زانكۆیێ، 

ـــۆ  ـــنوورێن خ ـــا س ـــن وزانین ـــوورێ رێزگرت ـــیارییێ وکەلت ـــا هوش ـــەل بەلافەکرن ل گ

ـــا جڤاکـــی ســـەبارەت نەخۆشـــی وئاریشـــێن  ـــا هـــزرا نەرێنـــی ی وشـــکاندن ونەهیلان

دەروونـــی.  وژبـــەر کارتێکرنـــا وێ یاســـا دانـــەرێ کوردســـتانی پێکولکریـــی ب رێـــکا 

یاســـایێن تایبەتمەنـــد چارەســـەرییان بـــۆ ببینیـــت یـــان ســـەرەدەریەکا ســـەردەمیانە 

ـــێ  ـــی ی ـــارێ جڤاک ـــا ب ـــۆ بەرچافوەرگرتن ـــە و ژ ب ـــۆ نموون ـــەر ب ـــن، ه ـــەل بکەت ل گ

ژن وکچـــان، یاســـادانەرێ کوردســـتانی ئـــەف پرنســـیپە گرتینـــە بـــەر: داواکاری یـــا 

نهێنـــی یـــە ویاســـا تایبەتمەندییـــا داواکاری دپارێزیـــت، وئـــەف جـــورێ داواکارییـــان 
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دبێ بەرامبەرن، دیســـان دشـــیانێن ژنێ 

یـــان کچـــێ دا هەیـــە ببیتـــە داواکار 

ـــەت،  ـــکێش بک ـــو پێش ـــا خ وداواکاریی

وبرێڤەببـــەت ودویفچونـــا وێ بکـــەت، 

هەتـــا بێ ســـەمیانێ خو، ژبـــۆ پاراســـتنا وێ، 

ـــە.  ـــێ جڤاکـــی ڤ ـــا وێ ژ روی وپاراســـتنا نێهنیی

وئـــەف جـــورێ داواکارییـــا بلـــەزن، وبلـــەز دهێنـــە 

ـــرن  ـــێ گیروک ـــت ب ـــیان دابی ـــد د ش ـــرن چەن برێڤەب

ـــی  ـــە هەم ـــێلان. ئەڤ وڤەه

ــە  ــتیار ودا کێشـ ــێ هەسـ ــی یـ ــارێ جڤاکـ ــەر بـ ژبـ

چارەســـەر ببیـــت برێـــکا دادگەهــــ ویاســـایێ 

ـــاوان  ـــت، وت ـــاد ببی ـــو چ ـــن خ وداواکار ب مافێ

بـــار ژی ل پـــەی یاســـایێ بهێتە ســـزادان. وژ 

ـــر ل  رویـــێ جڤاکـــی ڤـــە کارتێکـــرن زێدەت

تاوانلێکـــری نەبـــیتن، ب تایبـــەت ئەگەر 

ــێ  ــو جورەکـ ــیتن کـ ــان ژن بـ ــچ یـ کـ

هەســـتیاریێ ب بابەتێ ڤـــە دهێتە دیت، 

ـــەرەدەری  ـــتیاری س ـــت ب هەس ـــەورا دڤێ ل

ل گـــەل بهێتـــە کـــرن، هەتـــا ژ لایـــێ یاســـا 

ـــە. ـــێ ژی ڤ ـــن ئێمناهی ـــێ ودەزگایێ ودادگەه
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تەوەرێ دووێ:
مەترسیێن جڤاكی یێن تۆندوتیژییا دێجیتالی 

“ئەگەر و کارتێکرن”

پ.هـ د. مەئمون عەبدولسەمەد ئەل سەید
پشکا خواندنێن ئاشتی و مافێ مرۆڤ - کۆلیژا زانستێن مرۆڤایەتی - زانکۆیا دهۆک

ل ســـەردەمێ تەکنۆلۆژییایـــێ ئـــەوا پێشـــکەفتنەکا بلـــەز بخۆڤـــە دیتـــی، ل هەفکەتنا 

ـــە، ب  ـــێ وێن ـــەکا ب ـــەر مەیدانخوازی ـــە ب ـــی کەفتی ـــن جڤاک ـــێ و پیڤەرێ تەکنۆلوژییای

ـــە،  ـــن )2000( ێ و هێرڤ ـــەت دایکبوویێ ـــان، ب تایب ـــارەى ژن و کچ ـــەت دەرب تایب

ـــا پێشـــکەفتی و تۆرێـــن جڤاکـــی و  ـــۆ تەکنۆلوژیی ـــدە ب ـــا زێ ـــەوان ی ـــا ئ ـــەر بکارئینان ژب

ـــر فشـــارێن جڤاکـــی یێـــن هـــەر  ـــە ژێ ـــێ، کـــو دکەڤن ڕەوانگەهێـــن سۆشـــیال میدیای

مـــەزن، ژ ئـــەوی ئەگـــەری ژی تۆشـــی چەندیـــن مەترســـیان دبـــن، کـــو زۆربـــەی 

جـــاران رەهوریشـــالێن خـــو کویـــر برینـــە ژ ئەگـــەرێ دوبەرەکییـــا د ناڤبـــەرا بەرەبـــاب و 

بهایێـــن کلاســـیک، کـــو گریمانـــا وان ئـــەوە بەرەبابێـــن دی گەلـــەک پێگیـــری تیتـــال 

و ڕەوشـــتێن خورســـت ببن، د دەمەکیـــدا بەرەبابـــێ بچویـــکتر، ژێ دویرکەفتینـــە، کـــو 

ـــن جڤاکـــی  ـــن و تۆرێ ـــێ و ڕەوانگەهێ ـــن پەیوەندیکرن ـــن وێ یێ ـــا و ئالاڤێ تەکنۆلوژیی

دەرفەتێـــن باش بـــۆ پەیداکرینە ژ بـــۆ دەربرینـــێ ژ خۆیەتییا خۆ، تێکەلـــی چالاکیێن 

داهێنـــەر ببن، پتر دەمـــێ خـــۆ بکاربینـــن ب رێکێـــن بەرهەمهێنـــەر.

دبیـــت بەرەبابـــێ مـــەزنتر، ئـــەوێ ڕاهاتـــی لســـەر پیڤەرێـــن ڕەوشـــەنبیری و گریمانێن 

ـــا تەکنۆلۆژییایـــێ  جڤاکـــی یێـــن جیـــاواز، بەرێخـــۆ ب مەرتســـیانە ب دەنـــە بکارئینان

ـــەرا  ـــا د ناڤب ـــەڤ ڤالاتیی ـــێ، ئ ـــی و دلراوک ـــە، ب دوودل ـــێ بچوکترڤ ـــێ بەرەباب ژ لای
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ــان، ب  ــتنێ و ملمانـ ــاش تێکگەهەشـ ــەرێ شـ ــە ئەگـ ــان دا دبیتـ ــەردوو بەرەبـ هـ

ـــرە ب  ـــەت و ل ڤێ ـــیک دک ـــن کلاس ـــا ڕۆل و پیڤەرێ ـــا ژن مەیدانخوازیی ـــەت دەم تایب

ئاشـــکەرا دیـــار دبیـــت، کـــو ئـــەڤ بـــارێ نەئاســـایی دێ تۆندوتیژییـــەکا ب کـــۆم ژێ 

پەیدابیـــت، و ژن ژی ب ڕێکەکـــێ دێ زانیـــت دێ چـــاوا ســـەرەدەریێ ل گـــەل ڤـــان 

مەترســـییان کەتـــن، ب رێـــکا زانینـــا پەیوەندییـــا ئالـــۆز د ناڤبـــەرا حەزێن تاکەکەســـی 

ـــەوێ، و ڕۆل و پیڤەرێـــن جڤاکـــی وپێدفـــی وئاســـانکاریێن تەکنەلـــۆژی د  ـــا ئ هیڤیی

ـــەوان  ـــدەک ژ ئ ـــن ل خـــوارێ ژی هن ـــن، ئەڤێ ـــە گوهۆڕی ـــەز دهێت ـــا بل ئەڤـــێ جیهان

ـــۆك و  ـــە ژی ھەڤ ـــا و ن ـــە وات ـــتڤەكرن! ن ـــە راس ـــێوەیان، ناھێت ـــیانە: )ب چ ش مەترس

ـــا شاشـــە.( ـــی ی رســـتە د دورستن، ھەم

1- گه فکـــرن: ده مـــێ ره گـــه زێ به رامبـــه ر گه فـــێ 

ــن  ــه ت. وه كـــی: پرۆگرامێـ ــان کچـــێ دكـ ل ژنـــێ یـ

دیارکرنـــا وێنـــان، گەلـــه ك پرۆگرامێـــن هۆســـا 

ـــرن  ـــرن و به لاڤك ـــه  دیارک ـــه  دهێن ـــو وێن ـــە،  ك هەن

ب شـــێوه يه كێ خـــراب و نـــه  جـــوان.

2- تـــرس: ژ ئه‌گه رێـــن ســـەرەكی یێـــن 

ـــن  ـــازا مافێ ـــچ داخ ـــو ژن وك ـــەده ن، ك ـــێ ن رێك

خـــۆ بكـــه ن و باخڤـــن؛ ترســـا جڤاکـــی یـــە، 

کـــو دلۆڤانییـــێ پـــێ نابـــەت، یـــان 

ب چاڤەکـــێ کێـــم لـــێ بنێریـــت، 

ـــدەت.  ـــدی ســـزا ب ـــان ب تون ی

ــاران ژی ژن و  ــه ك جـ گه لـ

كـــچ بخـــۆ ئه گـــه ره،  كـــو 

ـــرن!  ـــێ بهێته ك ـــه ف ل گ

ده‌مـــێ  ژبه ركـــو؛ 

نه زانيـــت كا دێ چـــاوا 

تەکنۆلوژییایـــێ ب 

گشـــتی و تۆرێـــن 

جڤاکـــی ب تایبەتـــی 

بكاربينيـــت وبێـــی 
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هزركـــرن هنـــدەک پێنگاڤـــا ب هاڤێژیـــت، کـــو تۆشـــی تۆندوتیژییـــا ئەلكترۆنـــی 

دبیـــت.و گه لـــه ك جـــاران ئاريشـــه  بـــۆ ژن و كچـــان چێدکەتـــن ، بەلـــێ ژ تـــرس 

یـــان نەڤیانـــا ئاشـــکەرابوونێ، یـــان دا هەتـــک لـــێ نەچیـــت و شـــەرمزار نەبیـــت دێ 

ــەت. ــگ بکـ ــێت دەنـ ــو بشـ ــى، کـ ــت بێـ ــته كى رازیبیـ ــه ر تشـ ب هـ

ئەڤـــە ژی دبیتـــە ئەگـــەرێ د ســـەردابرنێ، زێدەبـــاری زۆڕ ئەگەرێـــن دی یێـــن د 

ســـەردابرنێ كـــو تۆندوتيـــژى ژ تۆرێـــن جڤـــاكى چێدبيـــت كـــو گه لـــه ك جـــاران 

برێيـــا مالپەرێـــن سۆشـــیال میدیایـــێ و تۆرێـــن جڤاکـــی ئـــەو ژی دەمـــا كـــور بـــۆ ژنـــێ 

ـــێ. ـــان خیزان ـــتنێ وپێکئینان ـــا خواس ـــن ب بەهان ـــێ چێدكه ت ـــێ باوه ریي ـــان كچ ی

ـــه   ـــۆ نموون ـــرن، ب ـــێ بهێته ك ـــه ف ل ـــه رە  گ ـــۆ ئه گ ـــچ بخ ـــاران ژی ژن و ك ـــدەک ج هن

گرتنـــا هنـــده ك وێنێـــن نـــە شایســـتە و نه جـــوان ب مالپەرێـــن خـــۆ، و هـــەر ده مـــا ئـــەو 

مالپـــەرە ژبـــن دەســـتێن ئـــەوێ دەرکـــەفتن، چ بهێنـــە دزیـــن، یـــان ڤەکـــرن ژلایـــێ 

کەســـەکێ دی ڤـــە، دبیـــت ئـــه و وێنـــه  ببنـــه  ده ليڤـــەکا  بـــاش بـــۆ گه ڤلێكرنـــێ. جـــار 

ـــۆ  ـــان ب ـــه لاڤ دكـــه ت ي ـــان کـــچ بخـــۆ وێنـــێ خـــۆ ب ـــە ژن ی ژی هەی

ـــەوی  ـــرێ دکـــه ت ئ ـــه كا خـــۆ ڤ ـــان هه ڤال هەڤالەکـــێ خـــۆ ی

ـــر  ـــد وبەلاڤک ـــێ ژى دابەزان ـــەوێ هه ڤال ـــان ئ ـــی ی هەڤال

ــه  ژى  ــارت، ئه ڤـ ــێن دی هنـ ــدەک کەسـ ــۆ هنـ ــان بـ یـ

نموونه كـــه ، كـــو ئێـــدى بـــاوه رى ب هه‌ڤـــالان ژى 

ـــدا  ـــاڤ جڤاکی ـــدا ببن دن ـــۆ پەی ـــە ب ـــت وکێش نه ميني

ـــن جڤاکـــی بخـــۆ ژی. و لســـەر تۆرێ

• بـــاوەری و نیـــاز پاکـــی: هـــەر دیســـان دەمـــا کـــچ 	

ـــان ھژمـــارا خـــۆ ل ســـەر تۆرێـــن  ـــان ژن مالپـــەر ی ی

جڤاکـــی دکەتـــە د دەســـتێن هنـــدەک کەســـانێن دی 

دا، ئـــەو کەســـێ ئـــەوێ شـــاش یـــان خـــراب بکاربینیـــت، 

یـــان ڤیدیـــۆ وێنـــە و نامـــان ژێ بدزیـــت، یـــان بەلاڤەبکـــەت، 

یـــان بـــۆ کەســـەکێ دێ ڤڕێبکـــەت. 

• ـــەر 	 ـــەر، ه ـــە ئەگ ـــو ژی ببیت ـــف  بخ ـــاران ژی لای ـــدەک ج ـــف:  هن لای

ــێ  ــەر جهەکـ ــدوو ل هـ ــن ئێکـ ــارە ومالپەرێـ ــا ھژمـ ــان بەلاڤکرنـ دیسـ

ــارێ  ــراب ب دویـــڤ وێ ھژمـ ــێن خـ ــدەک کەسـ ــاش هنـ ــت، پـ هەبیـ
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بکەڤـــن، و کێشـــان  بـــۆ پەیـــدا بکـــەن.

• ژێکڤەبـــوون وهەلوەشـــییانا خێزانـــێ: پترییا رەوشـــێن بـــەردان و ژێکڤەبوونێ 	

ژئه‌گـــه‌رێ كێشـــێن تۆرێـــن جڤـــاكى‌ و بکارئینانـــا ئەوانـــە ب شـــێوەیێن خـــراب. 

ئەڤـــە وەک بازنەکـــێ مەزنـــە، چونکـــە ده‌مـــێ دايـــك وبـــاب ژێكڤـــه ‌دبـــن 

ـــێ ســـەمیان  ـــری و ب ـــێ چاڤدێ ـــت و بی ـــەوان ژی د بي ـــن ئ کارتێکـــرن ل زاروكێ

ـــە. ـــە ڤ ـــارە دبیت ـــا خـــراب دووب ـــان ئەزموون ـــن و هەم دمین

• كۆمێنـــت: گه‌لـــه‌ك جـــاران نڤێســـینێن ســـەر پۆســـتان یـــان د لایڤانـــدا، 	

کارتێکرنـــێ ل كه‌ســـان دكـــه‌ت و دبيتـــه‌ ئه‌گـــه‌ر، كـــو هنـــده‌ك كـــه‌س پێكـــۆلا 

ـــا  ـــەوان ی ـــا ئ ـــەر كارتێكرن ـــه‌ خـــۆ، ژ ب ـــێ بگه‌هيین ـــان زيان خۆكوشـــتنێ بكـــه‌ن ي

ـــدک  ـــا هن ـــان ژی دیارکرن ـــێ ی ـــێ و نافزڕاندن ـــەرمزاركرن و هەتکبرن ـــراب وش خ

ـــان. نهێنیی

• ديارده‌یـــەکا نـــوی‌ و گه‌لـــه‌ك به‌ربـــه‌لاڤ، كـــو ئـــه‌وژى )نڤشـــتى( ب 	

رێـــكا تۆرێـــن جڤـــاكى دهێتـــه‌ چێكـــرن 

ــا  ــان ژێكڤه‌بوونـ ــدن يـ چ بۆگه‌هانـ

به‌رامبـــه‌ر  كه‌ســـان 

پـــاره‌ى،  كوژمەكـــێ 

ئەڤـــێ ژی کارتێکرنـــا 

خـــۆ هەیـــە و گەلـــەک 

ـــەواران(  ـــینواران ) ئاس ش

ل دویـــڤ خـــۆ دهێلیـــت، 

وەک: تـــڕس، دوودلـــی، 

ـــاوەری،  ـــێ ب ـــێ، ب دلڕاوک

ــوون. ــۆ نەبـ ــاوەری بخـ بـ

• دووروییاتـــی: دبيـــت گه‌له‌ك 	

ـــاڤ  جـــاران كه‌ســـەک هەبیـــت ل ن

بەلـــێ د راســـتیا نياســـن، تۆرێـــن جڤـــاكى دا خـــۆ ب بـــاشى بده‌تـــه‌ 

خـــۆدا وه‌ســـا نەبیـــت ئه‌ڤـــه‌ بخـــۆ تۆندوتيژيیـــه‌، زێدەبـــاری نەمانـــا باوەریـــێ 

وگەلـــەک کارتێكرنێـــن دیـــر.
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• چـــاڤ پێنەرابـــوون: هنـــده‌ك جـــاران كـــه‌س يێـــن هه‌يـــن چـــاڤ ب کەســـەکی 	

ـــەران،  ـــتکرنا مالپ ـــان دورس ـــان ی ـــكا پەیچ ـــن ب رێ ـــەول دەت ـــت، دێ ھ ـــا رابی ن

يـــان بکارئینانـــا وێنـــان گه‌فـــا ل كه‌ســـێ به‌رامبـــه‌ر كه‌تـــن.

ـــتگوهـ  ـــە پش ـــه  دھێت ـــێ ڤ ـــێ خێزان ـــچ ژ لاي ـــاران ك ـــه ك ج ـــێ دى، گه ل - ئه گه ره ك

ــكا تۆرێـــن جڤاکـــی  ــه كی و ب رێـ ــه ل كه سـ ــا دێ رابيـــت ل گـ ئێخـــستن، له ومـ

پەیوەندییـــان پەیداکـــەت و باوەرییـــا خـــۆ دەتـــێ و ئـــه و كه ســـه  دێ بۆ خـــۆ بكارئينيت 

ـــن  و  و دێ كه ڤيتـــه  تەڤنـــێ شاشـــیان. هەروەســـا دەمـــا کەســـەکی پەیوەنـــدی هەب

خێزانـــێ پێـــک دئینیـــت دێ  گـــەڤ لـــێ هێنەکـــرن.

• ـــه‌ دێ 	 ـــۆ نموون ـــن(، ب ـــن ئونلاي ـــه‌وه‌ )بازارێ ـــه‌لاڤ ئ ـــا به‌رب ـــه‌كا دی ی ئاريش

بێـــژن مـــن ده‌رمانێـــن کێمکرنـــا کێشـــا لەشـــی يێـــت هه‌يـــن، دەمـــا كـــچ داخـــاز 

ـــە  ـــە دهێن ـــەو وێن ـــا ئ ـــەن و دەم ـــا وێ ژێ ک ـــت بەژن ـــازا وێنێ ـــەت، دێ داخ دک

هنارتـــن، دێ هێتـــە بەلاڤکـــرن، کـــو بخـــۆ کێشـــەیە و هنـــدەک جـــاران ژی بـــۆ 

گەفـــان هێتـــە بكارئینـــان.

ـــار دبیـــت، کـــو تۆرێـــن جڤاکـــی و تەکنۆلۆژییـــا  ل ڤێـــرە دی

ــدا  ــێ پەیـ ــن تۆندوتیژییـ ــەك جورێـ ــە، گەلـ ژیوارەکـ

دکـــەت بەرامبـــەری تاکەکەســـان و ب تایبـــەت ژن 

ـــتیارە  ـــازک و هەس ـــەکا ن ـــە كەس ـــان: چونک وکچ

و زووی بـــاوەر دکـــەت وکارتێکـــرن بلـــەز لـــی 

ـــت. دبی

لـــەور زور یـــا گرنـــگ وفـــەرە یاســـادانەر ب 

ـــەل  ـــەرەدەریێ ل گ ـــیاری س ـــتیارانە وهش هەس

ڤێ دیارا مەترســـیدار بکەتن، ویاســـایێن کاریگەر 

بهێنـــە دارێتن، ودەم بـــۆ دەمـــی بهێنە راســـتڤەکرن، 

چونکـــە جیهانـــا تەکنولوژییایـــێ بلەز دهێتـــە گوهؤڕین، 

لـــەوڕا دڤێـــت یاســـا ژی ل گـــەل برێڤـــە بچـــن، وخـــو ل 

ـــا خـــراب  گـــەل بارودوخـــان بگونجینـــن، وئـــەو یاســـایێن هەیـــن وەک یاســـا نەهێلان

بکارئینانـــا ئامیرێـــن پەیوەندیکرنـــێ فـــی هەرێمـــێ یـــا ژمـــارە )6( ســـالا 2008، 

نەهێلانـــا توندویژییـــا خێزانـــی یـــا ژمـــارە )8( یـــا ســـالا 2011.
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تەوەرێ سیێ:
مەترسێین دەروونى يێن تۆندوتیژییا ئەلكترۆنى

م. رەحمە تەحسین ناییف و م. ئیلھام سألح محەمەد
پشکا خواندنێن ئاشتی و مافێ مرۆڤ - کۆلیژا زانستێن مرۆڤایەتی - زانکۆیا دهۆک

زانايـــێ دەروونى ســـيگمۆند فرۆيـــد، دبێژيـــت: »تۆندوتيـــژى دەربرينەكـــە ژ هەســـتێن 

ڤەشـــارتى دياردبیـــت وەك ڕەنگڤەدانـــا ئـــەوى كـــەسى ل دەمـــا یـــێ بێـــزار يـــان نەخـــۆش 

ـــە  ـــر هەن ـــن كوي ـــی يێ ـــن دەروون ـــەك كارتێكرنێ ـــە گەل ـــەف تۆندوتيژيی د ناخـــێ خـــۆدا.« ئ

ـــدا. ـــنێلەیی يێ ـــا س ـــەت د قۆناغ ـــی ب تايب ـــەر كەس لس

بابـــەت تێـــرا خۆ یـــێ ئالـــوزە، کـــو تێکچونێـــن دەروونـــی بخۆڤـــە دگریـــت، نشـــان وکارتێکرنا 

وان تێکچونـــان، دیســـان کارتێکرنـــا وان ژی ئانکـــو ب کورتـــی؛ مەتڕســـیێن دەروونـــی یێـــن 

ژ ئەگـــەرێ تۆندوتیژییـــا دێجیتالـــی بـــاس دکـــەت گەلـــەك ب کورتی. 

ـــن ژ  ـــن  ئەوێ ـــن دەروونى بکەی ـــن تێكچونێ ـــاس  ل دیارتری ـــە ب ـــا گرنگ ـــتپێکێ ی ل دەس

ئەگـــەرێ تۆندوتیژییـــا ئەلـــكترۆنى  پەیدادبـــن. و تـــڕس، دوودلى، كـــو قوربانـــی یـــان 

تۆشـــبووی د نەئارامیيـــەكا بـــەردەوام دا دژيـــت وكارتێكرنـــەكا راســـتەوخۆ ل ڕۆژانێـــن ژيانـــا 

ـــن. ـــن وی دکەت ـــەوى و پەیوەندیێ ئ

ـــەوی  ـــا ئ ـــرن د دەرهەق ـــەر ترانەپێک ـــەت ئەگ ـــت، ب تايب ـــێ دیاردبی ـــۆكى ل ـــان خەم دیس

ـــن تەنگـــى.  ـــی وبێه ـــەر و بارگران ـــێ ئەگ ـــتیانەکا ب ـــە ئەنجـــام دان. لگـــەل وەس دا هاتبیت

ـــەوێ  ـــەولا خ ـــەک ه ـــاژی گەل ـــان بەرۆڤ ـــت ی ـــم دنڤی ـــو کێ ـــەوێ، ک ـــا خ ـــەل تێکچوون لگ



29

دکـــەت دا خـــۆ ژبیرڤـــە ببـــەت، 

یـــان ئـــەو نیشـــانێن دی لـــێ دیـــار 

نەبـــن. ئـــەڤ هەمـــی یـــە ئەگـــەر 

ــە  ــەركرن دێ بیتـ ــە چارەسـ نەهاتنـ

ئەگـــەرێ گەلـــەك نەخوشـــیێن دی 

وەک گرێکێـــن دەروونـــی، ئێشـــێن 

دەروونـــی  و جەســـتەیی.

لـــەورا زێدەبـــاری ســـاخلەمییا دەرونـــی 

ـــرن،  ـــو کێمک ـــن، وەک خ ـــەر ڤەدب ـــراب ل ب ـــن خ ـــەک دەرگەهێ ـــو گەل ـــتەیی، ک وجەس

ـــێ  ـــرن دخوڕەفاندن ـــتنێ دا، هزرک ـــرن دخوکوش ـــزر ک ـــانێن دی، ه ـــا کەس ـــو پێدڤیکرن خ

ـــا پـــارێ پێدڤـــی ئـــەو تاوانبـــارێ گەلـــەک جـــاران  ـــۆ پەیداکرن دا، هزرکـــرن ددزینـــێ دا ژب

ژێ داخوازدکەتـــن، مژیـــل بـــوون ب هزرێـــن نەرێنـــی ڤـــە، نەڤیـــان وحەژێکرنـــا خـــو بخـــو، 

ـــان خێـــزان ونێزیـــک وهەڤالێـــن خـــو، هتـــد. ورۆلـــێ  ـــان کەســـانێن دەوروبەرێـــن خـــو ی ی

ـــاری  ـــی  وتاوانب ـــەرا قوربان ـــاران دناڤب ـــن زور ج ـــە گوهؤری ـــێ دهێت ـــبوویێ توندوتیژی توش

ـــام ددەت  ـــێ ئەنج ـــار وتوندوتیژی ـــە تاوانب ـــو دبیت ـــەو ب خ ـــاران ئ ـــدەک ج ـــا هن دا، وهەت

ـــدەرێ  ـــەو دبینیـــت چارەســـەری( وەک پال ـــان وەک چارەســـەریەک )کـــو ئ ب نەچـــاری ی

خوکوشـــتنێ، یـــان دزیکـــەر، یـــان تێکـــدەر، وئەڤـــە هەمـــی ژ رویـــێ یاســـا ســـزادانا عیراقـــی 

ـــە. ـــاوان هژمارتین ـــتڤەکری ب ت ـــا راس ـــالا 1969 ی ـــارە 111 س ـــا ژم ی

ژ روویـــێ رێـــز ل خـــۆ گرتنـــێ و خۆ نیاســـينيێ دیســـان كارتێكرنا ڤـــی جـــورێ تۆندوتيژيیێ 

ل ســـەر كـــەسى دكـــەت ب تایبـــەت بێڕێـــزی پێگـــرن وئێشـــاندنێن دەروونـــی وكێمکـــرن، 

ـــت و  ـــۆ نەهێ ـــاوەری بخ ـــت، و ب ـــۆ نەگری ـــزێ ل خ ـــو ڕێ ک

ـــتەکێ  ـــەر تش ـــدەت و ه ـــازار ب ـــو ئ خ

بیت ل ســـەر خـــۆ قەبیـــل بکەت.  

ـــدا  دیســـان شـــەرم ل دەڤ پەی

دبیـــت بەرامبـــەری خەلکـــی 

باخڤیـــت، ل گـــەل نەمانـــا 

شـــەرمێ بـــۆ کریارێـــن نەجـــوان. 

نەشـــێت لســـەر خـــۆ کار بکـــەت، 

ـــوو ژی  ـــەکا وەســـا هەب هەکـــە هەول

نەشـــێت خالێـــن خـــۆ یێـــن بهێـــز 
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ـــن. ـــەر بکەت ـــن لاواز چارەس ـــۆ یێ ـــن خ ـــان خالێ ـــت، ی ببینی

ـــە  ـــێ دهێت ـــۆ كەس ـــشكى ب ـــتيا مێ ـــەر تەندروس ـــالى لس ـــا ديجيت ـــا تۆندوتیژیی دووبارەبوون

ـــن و  ـــدا دبی ـــۆ پەي ـــێ ب ـــێ لاوازي ـــتێ ب ـــو هەس ـــە، ک ـــن دژوار هەن ـــدان كارتێكرنێ ئەنجام

هەســـت دكەتـــن یـــێ بـــێ خودانـــە وکـــەس نەشـــێت بەڕەڤانیـــێ ژێ بکەتـــن نـــە خێـــزان 

ـــێتن  ـــۆ ژی نەش ـــەو بخ ـــا، ئ ـــەت و یاس ـــێ و حکوم ـــن ئێمناهی ـــە ژی هێزێ ـــاک و ن و جڤ

خـــۆ ژ ئـــەوێ گرفتـــێ قورتـــال بکەتـــن و ئـــەو چەنـــدە دبیتـــە ئەگـــەرێ پەســـتانا دەروونى و 

دبیتـــە ئەگـــەرێ خـــۆ ڤەكێشـــانێ ژ جڤـــاكى ب شـــێوەیەكێ بەرچـــاڤ، داكـــو خـــو قورتـــال 

ـــن  ـــاوەرى ب کەســـێ نامينيـــت ب ئێكجـــارى و هـــزر دكەت ـــان. دیســـان ب ـــن ژ گەڤ بكەت

ـــا ب  ـــەك ی ـــۆ ژی گەل ـــدە بخ ـــەڤ چەن ـــينن. ئ ـــەوى دئێش ـــێن دیتر ئ ـــى كەس ـــو هەم ،ك

ـــێ،  ـــە تاۆان ـــی بدەن ـــەوی کەس ـــەرێ ئ ـــا ب ـــێن هۆس ـــەك رەوش ـــت گەل ـــە و دبی ـــی ی مەترس

کـــو ل شـــینا قوربانـــی بیـــت و گرفتـــا ئـــەوی چارەســـەر ببیـــت، دێ بیتـــە تاۆانبـــار وگرڤتـــان 

ـــا خـــۆ. ـــۆ خێزان ـــەری هـــەر تشـــتەکی ب ـــن، و ب ـــدا کەت ـــۆ خـــۆ و جڤاکـــی پەی ب

و د ئەنجامـــێ ئەڤـــا بووریـــدا، هاندانـــا كەســـان دكەتـــن ژ بـــۆ مەتڕســـييا هزركـــرن ل 

ـــۆ و  ـــیانێن خ ـــت ژ ش ـــی دبی ـــێ هیڤ ـــە؛ ب ـــێ، چونک ـــۆ کرن ـــان ل خ ـــان زی ـــتنێ ي خۆكوش

ـــۆ. ـــا خ ـــان خێزان ـــەری هەمی ـــێ، وب ـــی و حكۆمەت ـــا جڤاک هاریکرن

ــە وەک:  ــی هەنـ ــن دەروونـ ــكترۆنى كارتێكرنێـ ــا ئەلـ ــت تۆندوتیژییـ ــا دبیـ ــا خۆیـ هۆسـ

ــۆ  ــان ژ جڤاکـــی، هزركـــرن ل خـ ــا كـــەسى، ڤەقەتيـ ــم ديتنـ دوودلى، خەمـــۆكى، كێـ

ئێشـــاندن وخۆكوشـــتنێ. ژ ئەگـــەرێ ئـــەوێ چەنـــدێ نەخۆشـــیێن جەســـتەیی ژی پەیـــدا 

دبن،کارتێکرنێـــن خـــۆ یێـــن جڤاکـــی ژی هەنـــە، هـــەردەم دێ هـــزرا تۆلڤەکرنـــێ کەتـــن، 

یـــان دێ بیتـــە ژێـــدەرێ تۆندوتیژییـــێ ب هەمـــی جـــور و شـــێوازێن خۆڤـــە و ب تایبـــەت 

ـــێ  ـــدەت بلا ی ـــام ب ـــیتن ئەنج ـــێ ب ـــەر کارەک ـــەول دەت ه ـــان دێ ه ـــی ، ی ـــا دێجیتال ی

ـــوکار  ـــاڤ کەس ـــەت دن ـــار بک ـــۆ دی ـــایەتییا خ ـــیتن، دا کەس ـــە ڕەوا ژی ب ن

ـــدا. ـــاڤ جڤاکی ـــان دن ـــالان دا ی وهەڤ
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تەوەرێ چارێ:

سەرەدەریکرن ل گەل کێشێن تۆندوتیژییا 

دێجیتالی ژ رووێى تەکنۆلۆژی ڤە

م. دلين سردار زهدي النوري و م. واردین ابابکر صالح
سەنتەرێ خواندنێن یەکسانی یا جێندەری – زانکۆیا دهۆک

 تۆندوتیژییـــا ئەلكترۆنـــی هێرشـــکرنا خـــراب بکارئینانـــا ئامیرێن پەیوەنـــدی وئەنترنێتێ 

یـــە، ژ بـــۆ؛ تڕســـاندن تۆلڤەکـــرن، شـــکاندن، ودســـەردابرنێ ب تایبەتی دگـــەل ئافرەتی 

دهێـتــە بکارئیـنــان. کاریگەریـیــا نەرێـنــی لـســەر هەـســت ودەرووـنــێ کەـســی دـکــەت.

ڕێکێن سەرەکی یێن سەرەدەریکرنێ دگەل توندوتیژیا ئەلکترۆنی:

• بلۆک وریپۆرت: ئیکە ژ کاریگەرترین و بســـناهیترین رێک ل دەمێ توشـــبوونێ 	

ب تۆندوتیژییێ ،  چونکە کەســـێ زیانبەخش نەشـــێت پەیوەندیێ دگەل کەسێ 

دی دا بکـــەت. ریپۆرت کـــرن، رێڤەبەرێن ڕەوانگەهـ وپلاتفورمـــێ ئاگاهدار دکەن 
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بـــۆ پێداچـــوون د 

ئەڤـــی کەســـی دا و 

ـــۆ  ـــکاران ب ـــدەک ری ـــا هن دانان

ـــان  ـــچ ی ـــان پەی ـــەر ی ـــا مالپ راگرتن

ـــی. ـــا کەس ـــارا وی ی ھژم

• پەیوەندیكـــرن ب ســـەنتەرێ هاريكارییـــا 	

ئەپلیکەیشنان: هەر ئەپلیکەشـــن و ڕەوانگەهـ، 

پلاتفورمـــەكا تۆرێن جڤاکی و سۆشـــیال ميديايێ ب 

شـــێوەکێ گشـــتی ســـەنتەرێ هاريـــكاری يـــان سيســـتەمێ پشـــتگيریيا نافخۆیی 

هەیـــە، كـــو رێکێـــن ریپۆرتكرنـــا خـــراب بكارئينـــان و وەرگرتنـــا هاريكاريـــێ ددەتـــه 

بكارهێنەران. 

• ـــەك 	 ـــان گەل ـــتنا نهێنی ـــايەتی(: پاراس ـــۆکی )كەس ـــن كەس ـــتنا زانياريێ پاراس

یـــا گرنگـــە ژ بـــۆ خـــۆ پاراســـن ژ تۆندوتیژییـــا ئەلكترۆنیـــی. برێڤەبرنـــا زانياریێـــن 

کەســـی وەک؛ ناڤونیشـــانێن ئێمەيلی، ھەژمـــارا تلەفونێ، و هويربينێـــن دی، کو 

بكارهێنـــەر دشـــێن رێگریـــێ بكـــەن ژ پەيوەنديێـــن نەخواســـتی. زۆڕ ژ ڕەوانگەهــــ 

وپلاتفورمێـــن سۆشـــيال ميديايـــێ و تۆرێن جڤاکی، رێکـــێ ددەنـــە بكارهێنەران، 

کـــو بشـــێن زانياریێـــن كەســـايەتی ســـنووردار بكـــەن، يـــان ســـنورداركرنا ڤەديتنێ  

ـــی  ـــن هەســـتیار ب تمام ـــان ب ڤەشـــارتنا زانياريێ ـــی ي ـــۆ گرووپەكـــێ هەلبژارت ب

ـــۆ  ـــكان ب ـــانترين رێ ـــە ژ ئاس ـــان ئێک ـــتنا نهێنی ـــن پاراس ـــز يێ ـــتنێن بهێ و رێکخس

کێمكرنـــا مەترســـيا بەركەفتنـــێ ب توندوتیژییـــا ئەلكترۆنـــی. 

• ـــا 	 ـــەکا دی ي ـــانە(: رێک ـــر وهێرش ـــن زڤ ـــش )پەیڤێ ـــەرۆكا زيانبەخ ـــا ناڤ ژێبرن

ســـەرەكی یـــە، كو هاتيـــه باســـكرن و ب رێکا كـــردارا ژێبرنـــا ناڤـــەرۆكا زيانبەخش. 
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د دەمەکـــی دا بکارهێنـــەر توشـــی 

ـــبەر،  ئاخفتنێن رەق، كۆمێنێت هێرش

يان هەر جـــورە ناڤەرۆكەكا زيانبەخش 

دبـــن، زۆر يا گرنگه دەملدەســـت بهێنە 

ژێبرن. ئەڤە ژی دشـــێت يـــان ب ژێبرنا 

كۆمێنتین ل ســـەر پۆســـتێن سۆشـــيال 

ميديايـــێ يـــان ب ڕاپۆرتكـــرن وژێبرنـــا ناڤەرۆكا ســـڤكايەتیێ.

• بەشـــێ كومێنتـــان ل ســـەر پۆســـتان: ژ بـــۆ ســـنورداركرنا بەرکەفتنـــێ ب 	

كارلێکێـــن نەرێنـــی. 

• بكارئينانـــا پەيڤـــا نەهێنـــی يـــا بهێـــز: ژبـــۆ پاراســـن ژ هاککرنـــێ يـــان دەســـت 	

ـــا ڵاواز  ـــی ی ـــا نهێن ـــێ كەســـانێن ب زيانبەخـــش، چونكـــی  پەیڤ گەهشـــن ژلای

ـــە  ـــو پێدڤیی ـــی، ک ـــن ئەلكترۆن ـــۆ تاۆانبارێ ـــە ژ ب ـــناهی ی ـــەک ب س ـــەکا گەل رێک

تێکهـــەل پیـــت ژ پیـــت و ھەژمارە و هێمایـــان، کو دویر بـــن ژ ناڤ و دەســـتەواژێن 

ئاشـــکەرا. 

• 	 End to end( بكارئينانا ئەپلیکەیشنێن كۆدكرنا دوومیاهی ب دوویماهی

ـــێ  ـــی ب دوویماهی ـــا دوویماه ـــو كۆدكرن ـــنە، ك ـــەو ئەپلیکەیش encryption(: ئ
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دابـــن دكەتـــن، کـــو پشتراســـبوونێ ددەنـــە بکارهێنـــەران ژ ئـــەوێ چەنـــدێ، كـــو 

ـــن،  ـــت دشـــێن نامـــێ بخوين ـــەوێ وەردگری ـــت و ئ ـــێ کەســـێ نامـــێ دهنێری بتن

ئەڤـــەژی رێگريـــێ دكـــەت ل لايەنـــێ ســـیێ، وەک هاككـــەر يـــان ژی دەزگەهێـــن 

ـــاڤ دانوســـتاندنێن تايبـــەت دا ڕەوانگەهــــ وپلاتفۆرمێـــن  ـــا دن ـــۆ چوون حكۆمـــی ب

بناڤودەنـــگ یێن نامـــه هنارتنێ وەك واتس ئـــاپ، ســـیجناڵ و تێلگرامی كۆدكرنا 

دوویماهـــی ب دوویماهیـــێ )end to end encryption(  وەك تایبەتمەندیەکا 

ـــن ئەپلیکەیشـــنان رێکـــەكا  ـــان جورێ ـــا ڤ ناوەكـــی پێشـــکێش دكـــەن و بكارئینان

باشـــە بـــۆ پاراســـتنا دانوســـتاندنێن هەســـتيار ژ چاڤدێريكرنـــێ يان هـــەر کریارەکا 

دى یـــا نەخوازیـــار.

• ــەر 	 ــا ناڤـــەرۆكا تۆندوتيژيیـــێ )Not interested option(: ئەگـ راپۆرتكرنـ

بكارهێنـــەر تۆشـــی ڤيديـــۆ يـــان ناڤەرۆكـــێ بـــن، كـــو تۆندوتيژيیـــێ نیشـــان 

ـــەن،  ـــکێش دك ـــدێ پێش ـــه ن ـــەوێ چ ـــا ئ ـــا هەلبژارتن ـــەك ژ پلاتفۆرم ددەت، گەل

كـــو ب کلیکرنـــا ئـــارەزۆ ل ســـەر نینـــە ) not interested(. ب هەلبژارتنـــا ئەڤـــێ 

بژارتیـــێ بكارهێنـــەر نـــه بتنـــێ خـــو ژ بەركەفـــن ب ناڤـــەرۆكا زيانبەخـــش دويـــر 

دکـــەن، بەلكـــو هاريكاریيـــا پلاتفۆرمـــا دكەن بـــۆ دەستنيشـــانكرن وژێبرنـــا ميديايا 

ـــا  ـــۆ فلتەركرن ـــی ب ـــە وب تايبەت ـــە ب مفای ـــەژی. ئەڤ ـــە ژ ه ـــا ن ـــان ي ـــژ ي تۆندوتي

ناڤـــەرۆكا دلتەزيـــن و كێمکـــرن، ئەگـــەرێ نموونه زێدەتـــر يا تۆندوتيژیيـــا ئۆنلاين.  

بلۆككـــرن وڕیپۆرتکـــرن، هەتـــا بكارئينانـــا ئەپلیکەیشـــنا كۆدكـــری وپەیڤـــا نھێنـــی 

ـــز.  ـــا بهێ ي
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تەوەرێ پێنجێ:

سەرەدەريكرن ل گەل كێشێن تۆندوتیژییا 

ئەلكترونى ژ رووێى جڤاكى ڤه

د. عەلی عەبدولڵا ئەسوەد
پشکا خواندنێن ئاشتی و مافێ مرۆڤ - کۆلیژا زانستێن مرۆڤایەتی - زانکۆیا دهۆک

ـــێ  ـــتبەستن ب ئنتەرنێت ـــا پش ـــا وزێدەبوون ـــا تەکنەلۆژیی ـــەزن ی ـــەندنا م ـــەل گەشەس د گ

د ژیانـــی ڕۆژانـــە دا، کۆمەڵگەهــــ ڕوی ب ڕوی دیاردێـــن نـــوی وئاڵـــۆز دبـــن، کـــو ب 

»تۆندوتیژییـــا دێجیتالـــی » د بەرنیاســـن. ئـــەو ژی هـــەر رەفتـــارەک یـــان خـــراب بکارئینانـــە 

بڕێـــکا ئامیرێـــن ئەلكترۆنـــی وئەنترنێتـــێ دهێتـــە ئەنجـــام دان، وەک هێرشـــکر، هەرەشـــە، 

یـــان دزیـــن وبرنـــا زانیارییـــان وبەزاندنـــا تایبەتمەندیـــێ. ئـــەڤ دیـــارده کاریگـــەری ل 

ـــۆ  ـــا خ ـــو درێژپێدان ـــێ، بەلک ـــایەتی بتن ـــتی کەس ـــەر ئاس ـــە ل س ـــە، ن ـــاکان هەی ـــەر ت س

ـــان  ـــن مرۆڤ ـــێ ل پەیوەندییێ ـــه کارتێگرن ـــۆ؛ هەڕەش ـــی ژی، ژبەرک ـــاف جڤاک ـــۆ ن ـــە ب هەی

ـــا  ـــک تێکچون ـــەت. چون ـــەلاڤ دک ـــی دا ب ـــاڤ جڤاک ـــێ دن ـــا کەربوكین ـــەت ودەرکەفتن دک

ـــا پەیوەندیێـــن مرۆڤـــی ل گـــەل  پەیوەندیێـــن مرۆڤـــی ل گـــەل مروڤـــی، ل گـــەل تێکچون
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ـــی،  ـــن نەرێن ـــاوەری، ململانێ ـــەرێ نەب ـــە ئەگ دبیت

دابـــڕان، خوڤەکێشـــان، ونەرێزگرتـــن ل پیـــروزی 

ــێن  ــەک کێشـ ــی. وگەلـ ــیمبولێن وی میللەتـ وسـ

دی یێـــن جڤاکـــی، هەتـــا وەک تولڤەکـــرن، یـــان 

ـــەو  ـــاران ئ ـــەی ج ـــت زورب ـــراب دبی ـــەکا خ رەنگڤەدان

ـــت  ـــان چ نەبی ـــت ی ـــە بچی ـــێ ڤ ـــەرەف تاوان ـــە ب کەس

ـــیتن. ـــێ خـــو بجهــــ بهێل کـــوچ بکـــەت، ووەلات

ب دیتنـــا جڤاکـــی، تۆندوتیژییـــا دێجیتالـــی ژبـــەر سرووشـــتی نـــە مەعنـــەوی وبلـــەز بـــەلاڤ 

بـــوون، هەڤرکییـــەکا بلنـــد دروســـت دبیـــت. تـــاکان، ب تایبـــەت گرۆپـــا هـــەرە لاواز وەک 

ـــن.  ـــێ دب ـــۆ پاراســـتنا خـــۆ تۆشـــی ئازاردان ـــێ ئامرازەکـــی کارا ب ـــان، ب زارۆک، ســـنێلە وژن

ـــن  ـــن وبرینێ ـــی گەلەک ـــا دێجیتال ـــن  تۆندوتیژیی ـــی یێ ـــی و جڤاک ـــن دەروون کاریگەرییێ

کویـــر د دویـــف خـــۆدا د هێلـــن، ب وێ رێکـــی دبیتـــە ئەگـــەرێ بریـــن وکێشـــێن جڤاکـــی 

ژی، وەک ژ دەســـتدانا بـــاوەری بخـــۆ وب کەســـێن بەرامبـــەر، هەروەســـا خەمۆکـــی و 

ـــتی  ـــە ئاس ـــار د گەهیت ـــدەك ج ـــوون. هن ـــێ ب ـــرن و تن ـــۆ دویرک ـــەگێری، وخ ـــاش گوش پ

خۆکوشـــتنێ. ئەڤـــە ژی وە دکـــەت پێدڤـــی بکـــەت ئـــەڤ دیـــاردە وەک پرســـەکا جڤاکـــی 

ـــە، دێ  ـــەر ن ـــە دیتن، ئەگ ـــۆ بهێن ـــە کـــرن وچارەســـەری ب ـــەز کار ل ســـەر بهێت ـــت بل د ڤێ

بیتـــە ئەگـــەرێ تێکدانـــا تەڤنـــێ جڤاکـــی، وژبەرئێکبرنـــا شـــێرازا جڤاکـــی ژبـــەر وان 

کێشـــێن جڤاکـــی یێـــن مـــەزن ئەوێـــن ل دویـــڤ خـــۆ د هێلیـــت. ئەگـــەر بەرێخـــو بدەینـــە 

ـــی دێ  ـــا دێجیتال ـــا  تۆندوتیژیی ـــۆ بەرهنگاربوون ـــەر ژب ـــە ب ـــی گرتین ـــەرەدەریێن جڤاک س

بــن: یــار ـ لــە دـ ئــەڤ خاـ ـ

ــا ڕۆلـــێ خێزانـــێ د  ــا دێجیتالـــی: گرنگیـ ــا   تۆندوتیژییـ 1. ڕۆلـــێ خێزانـــێ د رێگرتنـ

ـــا وان  ـــت. هەروەس ـــییا ئەنترنێ ـــەبارەت ب مەتڕس ـــنێلەیان  س ـــا  زاڕۆک و س پەروەردەکرن

میکانیزمـــان بگرنـــە بـــەر ئەوێـــن چاڤدێرییـــا ب بکارئێنانـــا ئەنترنێتـــێ دکـــەت.

2. ڕۆلـــێ پـــەروەردە و راگەھیندنـــێ د بیاڤـــی بەرهنگاربوونـــا  تۆندوتیژییـــا دێجیتالـــی دا: 

ب نەدیارکرنـــا لایەنـــێ تۆندوتیـــژی د دەرحەقـــێ وی دا هاتیەکرن و ڤەشـــارتنا نەهێنییان، 

ـــان، ژ  ـــرن ژی نەبی ـــت، و چاڤلێک ـــارە نەبی ـــووی دا دوب ـــا پەیداب ـــا وێ ڕەوش ـــێ دیارکرن بەل

ـــاخلەم  ـــێ س ـــێ ب رەنگەک ـــا تەکنەلۆژییای ـــەبارەت  بکارئێنان ـــی س ـــیارکرنا جڤاک ـــۆ هش ب

ـــان. ـــێ زی وب

3. هەڤپشکی د ناڤبەرا دامەزراندنا  جڤاكی و تەکنۆلۆژیی دا.
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4. تـــاک، خێـــزان و گشـــت ســـازیێن نـــە فەرمی یێـــن جڤاکـــی بـــەردەوام پێشـــنیاران بدەنە 

کومپانیێـــن تایبـــەت د بوارێـــن دێجیتالـــی وئەنترنێتـــێ و ڕەوانگـــەھ و تۆرێـــن جڤاکـــی ژ 

بـــۆ چارەســـەری  یـــان چ نەبـــیتن  کێمکرنـــا   تۆندوتیژییـــا دێجیتالـــی.

ـــێ  ـــێ ژی، بەل ـــە دادگەه ـــو بچیت ـــت بەلک ـــێ دا نەمینی ـــی بتن ـــاڤ جڤاک ـــە دن 5- کێش

ـــارە نەکـــەت  ـــا خـــۆ دووب نهێنـــی پاراســـتی بمینـــن، دا تاۆانبـــار بهێتـــە ســـزادان، کـــو تاۆان

ـــەت. ـــێ نەک ـــاڤ ل ـــەک دی ژی چ وکەس

 تۆندوتیژییـــا دێجیتالـــی ئێکـــە ژ دیارتریـــن ئاریشـــێن بـــەر ب جڤاکێـــن پێشـــکەفتی 

دکەڤـــن ژبـــەر بەلاڤبوونـــا تەکنولۆژییا وتۆرێـــن جڤاکـــی و ڕەوانگەهێن سۆشـــیال میدیایێ 

ـــک  ـــی تێ ـــەقامگیریا جڤاک ـــن وس ـــان دکەت ـــاک و کۆم ـــەر ت ـــی ل س ـــەکا نەرێن وکارتێکرن

ـــە  ـــن و دبیت ـــەم دئین ـــایەتیێن لاواز بەره ـــن، كەس ـــی د قەتین ـــن جڤاک ددەن پەیوەندیێ

ـــێ. ـــەرب و کین ـــا ک ـــۆ بەلاڤبوون ـــەر ژ ب ئەگ

بـــۆ ســـەرەدەری ل گەل ڤـــێ دیـــاردێ، چارەســـەری پێدڤـــی ب بلندکرنا هشـــیارییا خێزان 

وکەســـان، وبەلاڤکرنـــا کەلتۆری دروســـت وجوان یـــێ بکارئێنانا تەکنەلۆژییایێ. هەروەســـا 

ڕەوشـــەنبیرییا چوارچوڤـــی یاســـایی، کـــو ســـزای بـــۆ تاوانبـــاران هەیـــە، ل گـــەل بهێزکـــرن 

ـــەرەدەریکرن  ـــۆ س ـــە ژ ب ـــی ڤ ـــازیێن نەفەرم ـــێ س ـــێ ژ لای ـــن حکۆمەت ـــا هەولێ وخورتکرن

وچارەســـەرکرنا ڤـــان جـــورە کێشـــە وگرفتـــان ژ بـــۆ پەیداکرنـــا ژینگەهـــەکا دیجیتالـــی یا بێ 

ـــا تۆندوتیژییـــا وب تایبـــەت  زیـــان وبـــێ تـــاوان وبـــێ توندوتیـــژی. چونکـــە کێمکرن

تۆندوتیژییـــا دێجیتالـــی پێدڤـــی ب هەولێـــن ئیکگرتـــی هەیـــە 

ـــێ،  ـــی، خێزان ـــرە ژ تاکەکەس ـــتاندا، بگ ـــی ئاس د هەم

ــازیێن  ــڤیل، سـ ــێ سـ ــی، جڤاکـ ــازیێن نەفەرمـ سـ

فێرکرنـــێ، ســـازیێن ئاینـــی، هێزێـــن ئێمناهیـــێ، 

وحکۆمەتـــێ هەتـــا بشـــێن پلان وستراتیژیەتێـــن 

کارا دانـــن وبجهــــ وەک سیاســـەتەکا گشـــتی 

ــا  ــۆ کێمکرنـ ــتمانی ژ بـ ــا نیشـ یـ

کاریگەریـــا نەرێنـــی یـــا 

تەکنۆلوژییایـــێ ئـــەوژی 

تەڤنـــێ جڤاکـــی بهێزتـــر 

ببیـــت، شـــێرازا جڤاکـــی 

ـــت. ـــێ بهێ ـــومتر ل موک

ئـــەو  وەســـا  هـــەر   
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رەهەنـــدێ هەفپشـــک یـــێ دناڤبـــەرا جڤاکی 

ویاســـایێ ژی دا یـــێ هاریـــکارە بـــۆ نەهـــێلان 

ـــان وژ  ـــت تاوان ـــا گش ـــەردەوام ی ـــا ب وچارەکرن

وانـــان ژی تاوان یـــان توندوتیژییـــا دێجیتالی 

ـــەو مەودایـــێ دبێژنـــێ رەوشـــتێن گشـــتی  ، ئ

کـــو یاســـایی زور جـــاران ســـنور بـــۆ نەداناینە، 

بەلـــێ ســـنورێن وێ یێن یاســـا پشتبەســـتنێ 

بـــۆ دکەتـــن هـــەر پیڤەرێـــن جڤاکـــی نـــە، 

ـــێ  ـــی دگوهۆڕین ـــۆ جڤاکەک ـــی ب وژ جڤاکەک

ـــۆ  ـــی ب ـــان ژ جهەم ـــی ی ـــۆ دەمەک ـــی ب ـــاک دا ژ دەمەک ـــان جڤ ـــا د هەم ـــەر وەس ـــە، ه دان

جهەمـــێ دی یـــان هەتـــا ژ کەســـەکی بـــۆ کەســـەکێ دی دگوهؤڕینـــێ دانـــە، بـــۆ نموونـــە 

ئـــەو رەفتارێـــن زەلام ل گـــەل زەلامـــی دکەتـــن دبیـــت یـــا جـــودا بـــیتن ژ وێ رەفتـــارا زەلام 

ل گـــەل ژنـــێ دکـــەت، چ گوتـــن یـــان کریـــار بـــیتن، چ ل جهەکـــێ تایبـــەت یـــان جهەکـــێ 

گشـــتی بـــیتن، چ ل کەتـــورای یـــان ل پلاتفورمێـــن سوشـــیال میدیایـــێ دا بـــیتن، وئەڤێن 

دویماهیکـــێ پتر کـــەس لێنـــە ودبینـــن لـــەورت پتر کارتێکرنێ دکـــەن، دیســـان گۆتن یان 

کریـــارا ل جهەکـــی دبیـــت رویبـــدەت وببوریـــت، بەلـــێ کریـــارا ل پلاتفورمێـــن سوشـــیالێ 

ـــەردەوام د  ـــیتن وب ـــەلاڤ ب ـــت، وب ـــەر مینی ـــرن دێ ه ـــە بەلاڤک ـــرێ دهێت ـــەوا ل وێ ـــان ئ ی

دیتن ونیویاتیـــێ دا بیـــت وهـــەر دووبـــارە بیتنـــة لـــەورا کارتێکرنـــا وێ مـــەزنتر وپتر، لـــەورا 

ـــەوێ  ـــیتن ئ ـــی دب ـــەزن ل وی کەس ـــەکا م ـــە کارتیکرن ـــای ژی ڤ ـــی ویاس ـــێ جڤاک ژ رۆی

توندوتیـــژی ددەرهەقـــا وی دا دهێتـــە کـــرن، وئەگـــەر جـــوان رەفتـــار ل گـــەل نەهێتەکـــرن 

ـــن. ـــەر ب کەڤ ـــەزن ب ـــاییێن م ـــی ویاس ـــی، جڤاک ـــێن دەرون ـــە وئاریش ـــیتن کێش دب
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تەوەرێ شەشێ:
سەرەدەریکرنا سازیێن یاسایی وجڤاکی ل 

بەرامبەر  تۆندوتیژییا دێجیتالی

م. سەدیق سەدیق حامد
پشکا خواندنێن ئاشتی و مافێ مرۆڤ - کۆلیژا زانستێن مرۆڤایەتی - زانکۆیا دهۆک

ـــەرێما  ـــێ ھ ـــێ جڤاک ـــی ی ـــوارێ جڤاک ـــێ وەک ژی ـــا دهۆک ـــی ل پارێزگەه ـــوارێ جڤاک ژی

ـــدەك  ـــەرەڕای ھن ـــە س ـــە ژی ژێ. ئەڤ ـــدا پارچەك ـــان دەم ـــو د ھەم ـــە، ك ـــتانێ ی كوردس

ـــی  ـــتانێ دا. دڤ ـــا كوردس ـــەرەكا دیتر ی ـــێ و دەڤ ـــەرا دەڤەرەك ـــم د ناڤب ـــن كێ جوداھییێ

بیاڤـــی دا چەندیـــن جورێـــن تۆندوتیژییـــێ هەنـــە وب تەرزەکـــی ســـەرەدەری ژی د گـــەل 

ـــرن. وەک: ـــە ک دهێت

 گەڤکـــرن: برێـــکا وێنـــە وڤیدیۆیـــان )هەڕەشـــەکرن ب بەلاڤکـــرن وخـــراب بکارئینانـــا 

ئـــەوان برێـــکا زیرەکییـــا دەســـتکرد چ ل بەلاڤۆکێـــن تێلەڤزیونـــی یـــان جهێـــن تایبـــەت و 

ـــان هەڤـــالان  ـــاوەری ئینـــان ب هەمـــی کەســـان ی ـــدا( کـــو ژ ئەنجامـــێ زووی ب پلاتفۆرمان

یـــان ژی کەســـوکاران، ل ڤێـــرە پێدڤـــی یە کەســـوکار و ســـازیێن فەرمـــی یێـــن پەیوەندیدار 

تایبـــەت لایەنێن ئێمناهیێ: پۆلیس، ئاســـاییش رێڤەبەرییـــا بەرهنگاربوونـــا  تۆندوتیژییێ  

...هتـــد، دئەڤـــی بـــواری دا ڕۆلەکـــێ بـــاش بگێـــرن، ب تایبـــەت  تۆندوتیژییـــا دێجیتالـــی 

، کـــو کریـــار بهێنـــە دیارکـــرن و نەهێنـــە بەلاڤکـــرن و ئـــەو ڕەوشـــە بهێتـــە چارەســـەرکرن ب 
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دەستەســـەرکرنا گۆمانلێکـــری و تاۆانبـــاران و نەهێلانـــا بەلاڤکرنـــا وێنـــە وڤیدیـــۆ و دەنـــگ 

و نامـــان، یـــان هـــەر پێڕابوونـــەکا دی.  

پشـــتگوههاڤێتن: هەســـتێ خەمۆکـــی و بتنـــێ بوونـــێ پەیدادبیـــت ژ ئەگـــەرێ 

ـــا  ـــێ. هەروەس ـــان وباوەری ـــا ڤی ـــدان و نەدان ـــی پێ ـــە گرنگ ـــێ و ن ـــتگۆ ههاڤێتنا خێزان پش

ـــێ  ـــەزێ م ـــەر ڕەگ ـــی بەرامب ـــەیان ب تایبەت ـــەر هەڕەش ـــد بەرامب ـــا تۆن ـــێ ی ـــارا خێزان ڕەفت

ـــەر  ـــێ بەرامب ـــێ و ئاخفتن ـــێ بڕیاردان ـــا ماف وکێمکـــرن و ئێشـــاندن و بندەســـتکرن و لادان

ئـــەوان، ل ڤێـــرە پێدڤـــی یـــە خێـــزان پتر پویتـــەی ب ئەندامێـــن خـــۆ بـــدەت و هـــەر ئێـــک 

ـــێ  ـــە قوربانی ـــە بن ـــرن و ن ـــدوو بگ ـــان، دا پتر ئێک ـــەر هەمی ـــت بەرامب ـــۆ راببی ـــێ خ ب ڕۆل

پەیوەندیێـــن ســـوزدار یێـــن خـــاڤ و نـــەژدل، کـــو ب هێنـــە د ســـەردابرن پـــاش ببنـــە 

قوربانیێـــن  تۆندوتیژییـــا دێجیتالـــی. دیســـان ســـازیێن فێرکرنـــێ ژی ب ڕۆلـــێ خـــۆ راببن 

ـــێ، هەروەســـا  ـــا زانكۆی ـــدا هـــەر ژ داینگەهــــ هەت ـــا قوربانییان د هشـــیارکرن ویەروەردەکرن

ســـازیێن جڤاکێ ســـڤیل ژی بگـــرە ژ ســـەندیکا وکۆمێن فشـــارێ و کۆمێـــن بەرژەوەندییان 

و ڕێکخراوێـــن نـــە حکۆمـــی ژی، کـــو ڕۆلەکـــێ زورێ مەزن د گێـــرن دبیاڤێ هشـــیارکرنێدا.

ــوون و  ــان بەربەلاڤبـ ــارەی یـ ــا پـ ــەر پەیداکرنـ ــدا: ژ بـ ــان د پلاتفۆرمانـ ــا لایڤـ ڤەکرنـ

بناڤودەنگیـــا کەســـی هیـــچ گرنگییـــا کەرامەتـــێ نـــە مایـــە دنـــاڤ جڤاکیـــدا و رادبـــن 

ـــا  ـــن ژیان ـــەر یێ ـــۆ ئەگ ـــک، خ ـــن ئێ ـــا گۆتنێ ـــان دیارکرن ـــک ی ـــکاندنا ئێ ـــرن و ش ب کێمک

تایبەتـــی ژی بـــن بـــەلاڤ دکـــەن وگەڤـــان دکـــەن هەروەســـا ب رێـــکا دانـــا کۆمێنتـــان کـــۆ 

ـــۆ هەڤنیاســـینێ ب ئەڤـــێ رێکـــێ هەڤالێـــن  ـــۆ گەنجـــان ژ ب ـــە رێکـــەکا ســـەرەکی ب د بیت

ـــاران،  ـــان و زۆڕ ج ـــتڤەئینانا زانیاریی ـــتی ب دەس ـــن پش ـــدا دب ـــەر پەی ـــاش وگەفلێک ـــە ب ن

ـــت، کـــو ل  ـــێ خـــۆ ببینی ـــزان هەروەســـا عەشـــیرەت ژی ڕۆل ـــە خێ ـــی ی ـــرە ژی پێدڤ ل  ڤێ

ســـەر تاکەکەســـێن خـــۆ زاڵ ببیـــت و راســـتە رێ بکـــەت و هەردەمـــا بـــۆ ئەگـــەرێ تێکدانـــا 
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شـــیرازا جڤاکـــی ب ڕاوەســـتینیت و ژ روویـــێ جڤاکـــی ڤـــە ســـزا بـــدەت. یـــا دیـــارە گەلـــەك 

ـــەری دەنـــگ ژێ بهێـــت و  جـــاران ب رێکێـــن نەفەرمـــی کێشـــە دهێنـــە چارەســـەرکرن، ب

کێشـــە مـــەزن ببیـــت و ژبەردەســـت دەربکەڤیـــت. ب کارئینانـــا ئەنتەرنێتـــا خێزانـــی ژلایـــێ 

ـــا  ـــر چاڤدێریی ـــن کەســـی لژێ ـــەر و ھەژمارێ هـــەر خێزانەکـــێ ڤـــە کارەکـــێ باشـــە، دا مالپ

بــن. ڤــە ـ نــێ ـ خێزاـ

ـــا   ـــەزان دا و نەهیلان ـــەردو رەگ ـــەرا ه ـــانییێ د ناڤب ـــزرا یەکس ـــا ه ـــێ بەلاڤکرن ل دوویماهیک
جوداهیـــێ ژلایـــێ خێزانـــێ و حکۆمەتێ ب خۆ ژی ڤـــە. وئەڤە ژی پتر گرێـــدای وان پرۆژانە، 

یـــان وێ پلانـــا نیشـــتیمانی یـــان پلانـــا هـــەرێما کوردســـتانێ یـــان بجهئینانـــا بریـــارا نەتەوێن 

هەڤگرتـــی یا ژمارە 1325 )ژن، ئاشـــتی وئاســـایش( کو ژن وکچ بهێنە پـــاراستن وئەو ب خو 

یـــا کارا بـــیتن رۆلگێرانا پاراســـتنا وخوپارێزیێ دا دیســـان د پشـــکداریکرنا کارا یا ســـەنتەرێن 
چێکرنا بریارێ دا.

 ل ڤێـــرە دیـــار دبیـــت، کـــو ســـازیێن فەرمـــی و جڤاکـــی دشـــێن ب ڕۆلەکـــی بـــاش ڕاببن 

وســـەرەدەریەکا بـــاش بکـــەت بەرامبـــەر تۆندوتیژییـــا دێجیتالـــی بـــەری ئـــەو تۆندوتیژییـــە 

ڕوویـــب دەت، وەک خـــۆ پـــاراستن، و هەردەمێ ڕوویـــدا ژی، کو چارەســـەرکرن و و زاڵبوون 
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لســـەر ئـــەوێ ڕەوشـــێ نەهیلانـــا مەزنبوونا 

ئـــەوێ وکیمکـــرن و بنبرکرنـــا زۆڕ دیاردێـــن 

ـســەقەت و ـشــاش دـنــاف جڤاکـیــدا.

و ل ڤێرە زور یا گرنگە یاســـا نەهێلانا توندوتیژییا 
خێزانـــی یـــا ژمـــارە )8( ســـالا 2011، وەک یاســـایەکا 

پێشـــەنگە دڤـــی بیاڤی دا، کو بتنـــێ توندوتیژییـــا خێزانی یا 

کلاســـیک ئاماژەکرییە، ودەربـــازی توندوتیژییا ئەلکترونـــی نابیتن، وێ 

تاوانـــێ یـــان وی جـــوری توندوتیژییێ ژی بخو ڤـــە بگریتن، برێـــکا پێناســـەکرنا وێ، دیارکرنا 

ســـنورین دناڤبـــەرا وی جـــوری توندوتیژییـــێ  ئازادییـــا ڕادەبڕینـــێ و دانانـــا ســـزایێن تونـــد. 

دیســـا پـــا پێدڤـــی پاراســـتنەکا یاســـایی یـــا تایبـــەت هەبـــیتن بـــۆ زاروک، تەمەنـــدارن، و مـــێ 

ژ توندوتیژییـــا دێجیتالـــی ، چونکـــە دهێنـــە هژمارتـــن ژ چینێـــن لاوز.

ــا  ــاف یاسـ ــت دنـ ــو ببینیـ ــێ خـ ــوژی جهـ ــا تەکنەلـ ــە توندوتیژییـ ــی یـ ــان پێدڤـ دیسـ

بەرهنگاربوونـــا توندوتیژییـــا خێزانـــی ژی دا وســـزایێن تونـــد بـــۆ بهینـــە دانـــان. زیـــا 

ـــدای  ـــایێن گرێ ـــا یاس ـــدار، وئێکگرتن ـــایێن پەیوەندی ـــت یاس ـــەنگاندنا گش ـــە هەلس گرنگ

توندوتیژیـــێ، وپێداچونـــەکا بـــەردەوام وراســـتڤەکرن ل دویـــف یـــا پێدڤـــی، چونکـــە تـــاوان 

وتوندوتیژییـــا دێجیتالـــی د بگەهۆڕینێـــن بـــەردەوام دانـــە. و بەلگێـــن ئەلکترونـــی وچاوانیا 

ـــە  ـــگان، ژی ببن ـــکا وان بەڵ ـــا ســـەلماندنێ برێ ســـەرەدەریکرنێ ل گـــەل، دیســـان چاوانی

ـــێ. ـــن دادگەهکرن ـــەت ب رێکاری ـــایین تایب ـــن یاس ـــەرەکی یێ ـــن س بەندێ

هەروەســـا یـــا گرنگـــە دادگەهــــ وەزارەتـــا نافخـــو، رێڤەبەرییـــا بەرهنگاربوونـــا توندوتیژیـــێ، 

ـــن،  ـــو ببین ـــێ خ ـــدار پتر رۆل ـــا پەیوەندی ـــازییەکا دی ی ـــەر س ـــێ، وه ـــن ئێمناهی دەزگایێ

کـــو ب رێکێـــن خـــو یێـــت تایبـــەت ل پـــەی یاســـایێ ســـەرەدەریێ ل گـــەل ڤـــی بابەتـــان 

ـــە،  ـــان ژی هەی ـــێلکرنا ماف ـــدێ پێش ـــە، ورەهەن ـــێ هەی ـــدێ تاوان ـــە رەهەن ـــەت، چونک بک

ـــەزی  ـــتیارییا رەگ ـــێ هەس ـــیتن، وبابەت ـــە دیاردب ـــن ژی پێڤ ـــدێ هەتکبرنێ ـــان رەهەن دیس

ژی یـــێ هـــەى، لـــەورا یاســـا وســـازیێن فەرمـــی پتر خـــو ل بابەتـــی بکەنـــە خـــودان، هـــەر 

وەک نەهـــێلان وبەرگریکـــرن، وهـــەر وەک ســـەرەدەری وچارەســـەر، دا چارەســـەریێن 

ـــن. ـــو نەهێل ـــف خ ـــن دی ل دوی ـــن، و چ تاوانێ ـــەیی ب ریش



43

پێشنیار

ئەگــەر بــاس ل رێکێن چارەســەریێ بکەین دێ ئــەڤ خالە هێنــە پێش وەک 

پێشــنیار بۆ لایەنێــن پەیوەندیدار:

• ســازییێن فەرمــی بتنــێ ببنــە جهــێ دویــف چــوون، وچارەســەرکرنا ئاریشــە 	

وتاوانێن توندوتیژییا دژی کچ وژنــان، بتایبەت ئەڤێن گرێدای تەکنولۆژیایێ، 

دا مافێــن وان بهێنــە ســتاندن، ویاســا ســەروەر بیــن، وژن وکــچ دووبــارە نــە 

بنــە قوربانیین هنــدەک داب ونەریتێن جڤاکــی ودووجارکی نەبنــە قوربانیێن 

تاوانان.

• بەلاڤکرنا ڕەوشـــەنبیرییا یاسایی دەربارەی ســـەرەدەرییا حکۆمەت و دادگەهێ ل گەل 	

تاۆانبـــاران و ب تایبـــەت پێگیری و ســـزایێن بڕیاردەر د یاســـایێ دا، ژ ئەوانا ژی؛ یاســـا 

ســـزادانا عیراقـــی ھژمارە )111( یا ســـاڵا 1969ێ و ياســـا رێگریكرنا خـــراب بكارئينانا 

ئاميرێـــن پەيوەنديكرنـــێ ل هەرێما كوردســـتانا عيراقـــێ ھژمارە )6( يا ســـاڵا 2008ێ. 

. و یاســـا نەهێلانـــا توندوتیژییـــا خێزانـــی یا ژمـــارە )8( یا ســـالا 2011، وهەر یاســـایەکا 
دی یـــا گرێـــدای بابەتـــێ توندوتیژیـــی یـــان توندوتیژییـــا دێجیتالـــی، یـــان توندوتیژییـــا 

ـــان. دژی ژن وکچ



44

• بەردەوامییــا هشــیارکرنا کــچ وژنــان ب تایبەت قوتابیــان دەربارەی کێشــەیێن 	

توندوتیژییــا دێجیتالــی و چاوانیا حوپاراســن وســەرەدەریکرنا وێ، وبرێڤەبرنا 

داواکاریێــن گرێــدای ڤــی بابەتی. 

• بهێزکرنــا پەیوەندییــان و هەڤــکاری دناڤبــەرا زانکــۆ و رێکخراویێــن حکۆمــی و 	

نەحکۆمــی دا بــۆ پالپشــتیا قوربانیێــن  تۆندوتیژییــا دێجیتالی. 

• دروســتکرنا دەســتەیەکا تایبەتمەنــد ژ کەســانێن بســپۆر، کــو ئەرکــێ ئــەوان 	

چارەســەری بیــت ژ لاێ یاســایی و دەروونــی ڤــە. 

• ــی 	 ــتی ل هەم ــكێن زانس ــەل پش ــان د گ ــا پەیوەندی ــی و هەبوون هەماهەنگ

کۆلیــژان ژ بــۆ ڕەوانەکرنــا کێشــێن پێدڤــی ب هاریکاریــێ هەی بۆ دەســتەییا 

تایبــەت ب رێــکا  ھژمــارا موبایــل وئیمێلێــن تایبــەت و بەردەســتبوونا وان بــۆ 

هەمــی قوتابیــان.

• بەلاڤکرنـــا هـــزرا بێ ئێشـــاندن )Do No Harm( ل دەڤ هەمی کەســـان ل زانكۆیێ، 	

ل گـــەل بەلاڤکرنـــا هشـــیاریێ و کەلتوورێ ڕێزگرتـــن و زانینا ســـنورێن خۆ. 

• هاندانــا رولــێ خێزانــێ ژ بــۆ بەردەســتكرنا پێزانينــا و پالپشــتييا مەعنــەوی بۆ 	

ــێن خێزانى. تاكەكەس

• حكۆمــەت ودەزگایێــن ئێمناهیــێ پــر زاڵ ببن ل ســەر بکارئینانــا ئەنترنێتێ، 	

کــو نەبیتــە ژیــوارەک بــۆ تــاوان و تۆندوتیژییێ. 

• د گــەل هەمــی قۆناغێن خاندنــێ دا قوتابخانــە، پەیمانگەهـ، زانکۆ.. ســمینار 	

ــن  ــی و لێزانینێ ــن دەروون ــەت یێ ــن تایب ــیاریێ وانەیێ ــن هش ــۆل و هەوێ خ

ــێ  ــێ ل ــا ســەرەدەریکرنێ ل گــەل تەکنۆلۆژییای ــێ وچاوانیی ــن ژیان وکارامایێ

بهێنــە پێشکێشــکرن. 

• پالپشــتیا قوتابیــان د بوارێــن  تەکنۆلــۆژی دا، بــۆ پێشئیخســتنا رێگیریکــرن 	

ل  تۆندوتیژییــا دێجیتالــی. 

• دروســتکرنا ڕاپرســی و سیســتەمێ فیدبــاک ب بەردەوامــی بــۆ هەڵســەنگاندنا 	

کاریگەرییــا دەستپێشــخەریێت خــۆ پاراســن ژ تۆندوتیژییــا دێجیتالــی و 

ــوی ل دویــڤ وان راپرســیان.  رێکخســتنا ســراتیژیێت ن



• بەردەوام ڤەکولین ل سەر یاســایێن گریدا توندوتیژی ونەهێلان وبەرهنگارییا 	

توندوتیژیــێ بهێنــە ئەنجامــدان، ژبــۆ هەلســەنگاندن، وچالاکییــا یاســایان کا 

ــێ وتاوانێــن وێ برێڤــە دچیــن،  ــا پێشــکەفتنا تەکنولۆژییای ل گــەل لەزاتیی

ــان ژی ڤەمایە. ی

• ژن رۆلەکــی بــاش بگێریــت د پاراســن وخوپارێــزی وپشــکداریکرنێ د 	

ســەنتەرێن چێکرنــا بریــارێ دا ل هەرێمــێ.

• دیارکرنا ســنورێن دناڤبەرا ئاسایشــا تەکنولۆژی وئازادییــا ڕادەبرینێ ل دەمێ 	

دارێتنا یاســایان، دیســان برێکا خولێن راهێنانــێ وپرۆگرامێن خواندنێ.

• رێکخســتنا حولێن راهێنانــێ بۆ دادوەر، ڤەکولەرأن ل دور تــاوان وتوندوتیژییا 	

دێجیتالی )سرۆشــت، رێــک، کارتێکــرن، بەڵگە، هتد(. 

• هاوڵاتیبوونــا دێجیتالــی بکەڤیتــە دنــاف بابەتێــن خواندنــێ دا ب تایبەتــی ل 	

قوناغا ســەرەتایی.

• ــن 	 ــن تورێ ــان پلاتقورمێ ــوان بکارئین ــۆ ج ــن ژب ــە دان ــایی بهێن ــن یاس پیڤەرێ

ــەت. ــن تایب ــەر ومالپەرێ ــی، لاپ جڤاک

• توندوتیژییــا تەکنەلــوژی جهــێ خــو ببینیــت دنــاف یاســا بەرهنگاربوونــا 	

توندوتیژییــا خێزانــی ژی دا وســزایێن تونــد بــۆ بهینــە دانــان.

• هەلســەنگاندنا گشــت یاســایێن پەیوەندیــدار، وئێکگرتنــا یاســایێن گرێــدای 	

توندوتیژیــێ، وپێداچونەکا بەردەوام وراســتڤەکرن ل دویــف یا پێدڤی، چونکە 

تــاوان وتوندوتیژییــا دێجیتالــی د بگەهۆڕینێن بــەردەوام دانە.

• بەلگێــن ئەلکترونــی وچاوانیــا ســەرەدەریکرنێ ل گــەل، دیســان چاوانیــا 	

ســەلماندنێ برێــکا وان بەڵــگان.

• گونجاندنا یاسایێن نیشتیمانی ل گەل پەماننامە ورێککەفتنێن نێڤدەولەتی.	
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•	 Ongoing research into laws related to violence prevention and 
combating violence should be conducted to assess the laws’ 
effectiveness and whether they keep pace with the rapid ad-
vancement of technology and its associated crimes, or if they 
have become outdated.

•	 Women should play an active role in self-protection and partic-
ipation in decision-making centres within the region.

•	 Defining the boundaries between technological security and 
freedom of expression during the drafting of laws, as well as 
through training courses and educational programs.

•	 Organizing training courses for judges and investigators on digital 
crimes and violence (nature, methods, impact, evidence, etc.).

•	 Integrating digital citizenship into curricula, especially at the 
primary level.

•	 Establishing legal standards for the appropriate use of social 
media platforms, private pages, and websites.

•	 Technological violence must be incorporated into the Law on 
Combating Family Violence, with severe penalties imposed for 
such offenses.

•	 Evaluating all related laws, unifying laws pertaining to violence, 
and undertaking continuous review and amendment as neces-
sary, given the constant evolution of digital crimes and violence.

•	 Addressing digital evidence and the methods for its handling 
and utilization for proof.

•	 Harmonizing national laws with international conventions and 
agreements.
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•	 Continuous awareness-raising among women and girls, espe-
cially students, regarding the problems of digital violence, how 
to protect themselves, manage such situations, and pursue 
relevant legal claims.

•	 Strengthening relationships and cooperation between universi-
ties and governmental and non-governmental organizations to 
support victims of digital violence.

•	 Establishing a specialized committee composed of experts to 
provide legal and psychological support and solutions.

•	 Coordination and communication with scientific departments 
across all colleges to refer cases requiring assistance to the spe-
cialized committee, utilizing dedicated mobile numbers and 
emails accessible to all students.

•	 Promoting the principle of “Do No Harm” among all university 
members, coupled with fostering awareness and a culture of 
respect and understanding one’s boundaries.

•	 Encouraging the family’s role in providing information and moral 
support to individual family members.

•	 Enhancing governmental and security agencies’ control over 
internet usage to prevent it from becoming an environment for 
crime and violence.

•	 Integrating seminars, workshops, awareness campaigns, and spe-
cialized psychological lessons that teach life skills and strategies 
for dealing with technology into all educational stages—schools, 
institutes, and universities.

•	 Supporting students in technological fields to advance efforts 
in preventing digital violence.

•	 Continuously conducting surveys and feedback systems to eval-
uate the effectiveness of initiatives aimed at protecting against 
digital violence and formulating new strategies based on these 
assessments.
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Recommendations:

Should we discuss solutions, the following points emerge:
•	 Official institutions should serve exclusively as mechanisms for 

following up and resolving issues and crimes of violence against 
women and girls, particularly those related to technology. This 
is to ensure their rights are upheld, the rule of law prevails, and 
that women and girls do not become double victims: first of 
certain social customs and traditions, and then of these crimes.

•	 Dissemination of legal literacy concerning the government’s and 
judiciary’s handling of perpetrators, with particular emphasis 
on binding commitments and deterrent penalties stipulated in 
the law. These include Iraqi Penal Code No. (111) of 1969, and 
the Law on Preventing Misuse of Communication Devices in the 
Kurdistan Region of Iraq No. (6) Of 2008, as well as the Law on 
Combating Family Violence No. (8) Of 2011, and any other law 
related to violence, digital violence, or violence against women 
and girls.
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and overcoming the situation, 
thereby stemming its escalation, 
and ultimately diminishing and 
eradicating numerous detrimental 
and erroneous societal phenomena.
In this regard, Law No. (8) Of 2011 on 
Combating Family Violence, while pioneering, 
specifically addresses traditional family violence, failing 
to encompass digital violence. It is critical that this law be expanded to 
include this distinct form of crime and violence, through comprehensive 
definition, the delineation of boundaries between this violence and 
freedom of expression, and the imposition of stringent penalties. 
Furthermore, specific legal protections are required for vulnerable 
groups, including children, the elderly, and women, who are particularly 
susceptible to digital violence.
Moreover, technological violence must be explicitly integrated into the 
Law on Combating Family Violence, with commensurate severe penalties. 
A thorough evaluation of all related legislation and the harmonization 
of laws pertaining to violence are imperative, alongside continuous 
review and amendment, given the constant evolution of digital crimes 
and violence. The treatment of digital evidence, including methods 
of handling and proving cases through such evidence, should also be 
codified as fundamental legal provisions within judicial procedures.
Furthermore, it is crucial that courts, the Ministry of Interior, the 
Directorate for Combating Violence, security agencies, and all other 
pertinent institutions augment their roles. They must employ their 
specialized legal frameworks to address these matters, recognizing 
the inherent criminal dimension, the violation of rights, the aspect of 
defamation, and the sensitivity of gender-related issues. Consequently, 
laws and official bodies must exert greater ownership over these 
matters, encompassing prevention, intervention, and resolution, 
to ensure fundamental solutions that pre-empt the proliferation of 
further crimes.
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menacing acquaintances once information is acquired, often repeatedly. 
Here, the family, and indeed the tribe, must assert their influence by 
guiding and restraining their members, intervening whenever social 
cohesion is threatened, and imposing social sanctions. It is frequently 
observed that conflicts are resolved through informal channels before 
they escalate publicly and become unmanageable. The adoption of 
family internet usage by each household is a commendable practice, 
ensuring that websites and personal accounts remain under familial 
supervision.
Ultimately, the propagation of gender equality and the elimination of 
discrimination, both by families and the government, are paramount. 
This aligns closely with various projects, national plans, the Kurdistan 
Region’s strategic framework, and the implementation of United Nations 
Resolution 1325 (Women, Peace and Security), which safeguards 
women and girls, empowering them to actively participate in self-
protection and in critical decision-making processes.
It is evident, therefore, that official and social institutions possess a 
robust capacity to effectively address and prevent digital violence. 
Should such violence transpire, their role extends to remedial action 

41



and perpetrators. The proliferation of images, videos, audio recordings, 
and messages, or any analogous conduct, must be prevented.
Neglect: This precipitates feelings of depression and isolation, stemming 
from familial disregard, a deficit of attention, and the withholding 
of affection and trust. Furthermore, severe familial reactions to 
threats, particularly towards women, involving disparagement, harm, 
subjugation, and the denial of their autonomy in decision-making 
and expression, are deeply damaging. In this vein, families are urged 
to cultivate greater attentiveness towards their members, with each 
individual fulfilling their respective duties towards all, thereby fostering 
stronger bonds and averting vulnerability to insincere and superficial 
emotional entanglements that may lead to manipulation and ultimately, 
to becoming victims of digital violence. Concurrently, educational 
institutions, from early childhood to university, must actively engage 
in raising awareness and nurturing victims. Civil society organizations, 
encompassing syndicates, pressure groups, interest groups, and non-
governmental organizations, likewise play an extraordinarily significant 
role in public enlightenment.
Live Streaming on Platforms: The pursuit of financial gain or individual 
notoriety has regrettably eroded the significance of dignity within 
society. Individuals readily engage in belittling or shaming others, or 
divulging private conversations, even those of an intimate nature, 
alongside issuing threats. Similarly, comments can serve as a primary 
conduit for youth interaction, thereby facilitating undesirable and 
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Chapter Six:

Addressing Digital Violence by Legal and Social 
Institutions

Lecturer. Sadiq Sadiq Hamid
Department of Peace and Human Rights Studies – University of Duhok

The social environment within Duhok Governorate mirrors that of the 
wider Kurdistan Region, forming an integral part thereof, notwithstanding 
minor regional variations across Kurdistan. In this context, various 
forms of violence manifest and are duly addressed. These include:
Threats: These are executed through images and videos, often involving 
the menace of dissemination and malicious utilization via artificial 
intelligence, whether through televised broadcasts or private platforms. 
Such vulnerabilities frequently arise from an uncritical trust placed 
in individuals, friends, or even relatives. It is imperative, therefore, 
that family members and relevant official bodies, particularly security 
agencies—the police, Asayish, and the Directorate for Combating 
Violence—assume a pivotal role in this domain, especially concerning 
digital violence. Actions must be explicitly defined and their spread 
curtailed, with situations resolved through the apprehension of suspects 
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government. These stakeholders 
must collectively devise and 
implement effective plans and 
strategies as a comprehensive 
national policy to reduce the 
negative impacts of technology, 
thereby strengthening the social 
fabric and reinforcing societal 
cohesion.
Moreover, the shared dimension 

between society and law is instrumental in the continuous eradication 
and resolution of all crimes, including digital crime or violence. This 
dimension refers to «public morals,» for which laws often do not 
explicitly define boundaries, but rather rely on social standards. These 
standards vary from one society to another, and even within the same 
society, they can change over time, across different locations, or even 
from one individual to another. For instance, the behaviour of a man 
towards another man might differ from his behaviour towards a woman, 
whether in terms of words or actions, in a private or public setting, 
or on traditional platforms versus social media platforms. The latter, 
being more visible, tends to have a greater impact. Additionally, a word 
or action might occur and pass in one context, but if disseminated 
on social media platforms, it will persist, spread, remain visible, and 
be repeatedly encountered. Consequently, its impact is far greater. 
Therefore, from both social and legal perspectives, the individual 
who is subjected to violence experiences significant repercussions. 
If not handled appropriately, this can lead to severe psychological, 
social, and legal issues.
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4.	 Proactive Engagement of Individuals, Families, and Non-Official 
Social Institutions: These entities should consistently offer 
suggestions to specialized companies in digital and internet fields, 
as well as to social media platforms and networks, to develop 
solutions or at least mitigate digital violence.

5.	 Escalation of Issues beyond Society to the Courts: While 
maintaining confidentiality, cases should be brought to court to 
ensure perpetrators are punished, preventing them from repeating 
their crimes and deterring others from similar actions.

Digital violence stands as one of the most prominent challenges 
confronting developed societies due to the proliferation of technology, 
social networks, and social media platforms. It exerts a negative impact 
on individuals and communities, destabilizes social order, severs 
social ties, produces vulnerable individuals, and can fuel animosity 
and hatred.
To address this phenomenon, solutions necessitate raising awareness 
among families and individuals, and promoting a correct and virtuous 
culture of technology use. Furthermore, there is a need for legal 

literacy, emphasizing the punitive measures for perpetrators, 
alongside strengthening governmental efforts 

through non-official institutions to address and 
resolve these types of issues and problems, 
thereby fostering a safe, crime-free, and 
violence-free digital environment. Mitigating 
violence, particularly digital violence, 

requires concerted 
efforts at all levels, 
spanning individuals, 
families, non-official 
institutions, civil society, 
educational institutions, 
religious organizations, 
security forces, and the 
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isolation, withdrawal, and a disregard for 
a nation›s sacred values and symbols. It 
also precipitates numerous other social 
problems, even inciting revenge or adverse 
reactions that frequently drive individuals 
towards criminal acts or, at the very least, 
compel them to emigrate and abandon 
their homeland.
From a societal viewpoint, the intangible and rapidly spreading 
nature of digital violence presents a formidable challenge. Individuals, 
particularly vulnerable groups such as children, adolescents, and 
women, are subjected to harm without effective means of self-
protection. The psychological and social consequences of digital 
violence are extensive, leaving deep scars. In this way, it can lead to 
social wounds and problems, such as loss of self-confidence and trust 
in others, as well as depression, subsequent isolation, withdrawal, 
and loneliness. In some instances, it escalates to the point of suicide. 
This necessitates that this phenomenon be addressed as an urgent 
social issue requiring immediate action and solutions. Otherwise, it 
risks disrupting the social fabric and unravelling societal cohesion 
due to the profound social problems it engenders.
If we examine the social approaches adopted to combat digital violence, 
the following points become evident:
1.	 The Role of the Family in Preventing Digital Violence: The crucial 

role of the family in educating children and adolescents about 
the dangers of the internet. Families should also implement 
mechanisms for monitoring internet usage.

2.	 The Role of Education and Media in Combating Digital Violence: 
This involves not disclosing the identity of the victim of violence 
or their secrets, but rather highlighting the incident to prevent 
recurrence and imitation. The aim is to raise public awareness 
about healthy and harmless technology use.

3.	 Partnership between Social and Technological Institutions.



Chapter Five: 

Addressing Digital Violence Issues from a Social 
Perspective

Lecturer. Dr. Ali Abdullah Aswad
Department of Peace and Human Rights Studies – University of Duhok

With the immense advancement of technology and the growing 
reliance on the internet in daily life, societies confront new and complex 
phenomena known as «digital violence.» This refers to any behaviour 
or misuse perpetrated through electronic devices and the internet, 
such as assault, threats, theft or unauthorized access to information, 
and privacy breaches. This phenomenon affects individuals not only 
at a personal level but also extends its impact throughout society, 
as threats impair human relationships and foster resentment within 
communities. The disruption of human relationships, coupled with 
broken connections among people, can lead to distrust, negative conflicts, 
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and receiver can read messages. This prevents third parties, 
such as hackers or government agencies, from accessing private 
conversations. Popular messaging platforms like WhatsApp, Signal, 
and Telegram offer end-to-end encryption as a core feature. Utilizing 
such applications is an effective method for protecting sensitive 
communications from surveillance or any other undesirable 
activities.

8.	 Reporting Violent Content (Not Interested Option): If a user 
encounters videos or content depicting violence, many platforms 
offer a «Not interested» option. By selecting this option, users 
not only distance themselves from harmful content but also assist 
the platform in identifying and removing violent or inappropriate 
media. This is particularly beneficial for filtering disturbing and 
degrading content, and for reducing instances of online violence. 
Strategies also include blocking, reporting, and utilizing encrypted 
applications and strong passwords.
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Another primary strategy 
involves the active deletion of 
harmful content. When users 
encounter harsh language, 
aggressive comments, or any 
other form of malicious content, 
it is crucial to delete it immediately. This can be achieved by 
removing comments on social media posts or by reporting and 
deleting offensive content.

5.	 Managing Comment Sections on Posts: This aims to limit exposure 
to negative interactions.

6.	 Utilizing Strong Passwords: To protect against hacking or 
unauthorized access by malicious individuals, strong passwords 
are essential. Weak passwords provide an easy entry point for 
digital perpetrators. Passwords should be a combination of letters, 
numbers, and symbols, and should avoid obvious names or phrases.

7.	 Using End-to-End Encryption Applications: Applications that 
provide end-to-end encryption assure users that only the sender 
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prevent 
the malicious 

individual from 
contacting the victim. 

Reporting alerts platform 
administrators, prompting 

them to review the perpetrator›s 
account and implement measures to 

suspend their website, page, or personal 
account.

2.	 Contacting Application Support Centres: Every application, platform, 
and social media network generally features a support centre or 
an internal support system. These provide users with methods 
for reporting misuse and obtaining assistance.

3.	 Protecting Personal Information: Safeguarding privacy is paramount 
for self-protection against digital violence. Managing personal 
information such as email addresses, phone numbers, and other 
sensitive details allows users to prevent unwanted contact. Many 
social media platforms enable users to restrict personal information, 
limit visibility to a selected group, or completely hide sensitive 
data. Implementing robust privacy settings is one of the easiest 
ways to minimize the risk of exposure to digital violence.

4.	 Deleting Harmful Content (Abusive and Aggressive Language): 
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Chapter Four:

Addressing Digital Violence Issues from a Tech-
nological Perspective

Lecturer. Dileen Sardar zuhdi Al-Noori & Wardin Ababakir Salih
Gender Equality Studies Centre – University of Duhok

Digital violence refers to the malicious misuse of communication 
devices and the internet, primarily employed for intimidation, revenge, 
degradation, and deception, particularly targeting women. This form 
of violence exerts negative impacts on an individual›s emotions and 
psychological well-being.
Key Strategies for Addressing Digital Violence:
1.	 Block and Report: Blocking and reporting are among the most effective 

and straightforward methods when experiencing violence, as they 
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their weaknesses.
The recurrence of digital violence has severe repercussions on the 
mental health of the individual. It can foster feelings of helplessness 
and vulnerability, leading them to believe they are unprotected and 
that no one—neither family, society, security forces, government, 
nor law—can defend them. The individual may feel incapable of 
escaping the predicament, leading to psychological pressure and 
a notable withdrawal from society as a means of evading threats. 
Furthermore, complete distrust in others may develop, with the 
conviction that everyone else intends to harm them. This situation is 
highly precarious and can, in many instances, drive the individual to 
criminal acts, transforming them from a victim whose problem should 
be resolved into a perpetrator who creates problems for themselves, 
society, and, most immediately, their family.
In conclusion, the aforementioned points highlight how digital violence 
encourages individuals towards the dangerous contemplation of suicide 
or self-harm. This is due to a profound sense of despair regarding their 
own capabilities and the support systems of society, government, 
and, pre-eminently, their family.
Thus, digital violence manifests significant psychological impacts 
including: anxiety, depression, low self-perception, social isolation, and 
suicidal or self-harm ideation. These can consequently lead to physical 
illnesses. There are also social consequences, such as a persistent 
desire for revenge, or the individual becoming a source of violence 
in all its forms, especially digital violence. Alternatively, they may 
attempt any action, even illicit ones, to assert their identity among 
relatives, friends, or within society.
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symptoms. If left untreated, 
these conditions can lead to 
numerous other pathologies, 
such as psychological 
complexes and both mental 
and physical ailments.
Consequently, beyond 
compromising mental and physical 
health, many detrimental pathways 
open, such as self-depreciation, over-reliance on others, suicidal ideation, 
thoughts of self-harm, engaging in theft to procure necessary funds 
frequently demanded by perpetrators, preoccupation with negative 
thoughts, and a diminished sense of self-love or affection for family, 
close friends, and acquaintances. The role of the violence victim often 
shifts between being a casualty and a perpetrator. Occasionally, the 
victim themselves becomes an aggressor, perpetrating violence out 
of compulsion or as a perceived solution (which they interpret as a 
remedy), such as instigating suicide, becoming a thief, or an agent of 
disruption. All such actions are classified as crimes under Iraqi Penal 
Law No. 111 of 1969 (as amended).
Regarding self-esteem and self-identity, this type of violence also 
profoundly affects individuals, particularly through disrespect, 
psychological torment, and devaluation. This can lead to a lack of 
self-respect, diminished self-confidence, self-inflicted harm, and an 

acceptance of any adverse situation.
Moreover, individuals may 

develop shyness in public 
discourse, coupled with 
a paradoxical loss of 
inhibition towards 

inappropriate actions. 
They may struggle to work 

on themselves; even if such 
an attempt is made, they 

may be unable to identify 
their strengths or address 
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The renowned psychologist Sigmund Freud posited: «Violence is an 
expression of hidden feelings that manifest as a person›s reaction 
when they are troubled or distressed internally.» This form of violence 
inflicts profound psychological impacts on individuals, particularly 
during adolescence.
The subject is inherently complex, encompassing psychological 
disorders, their symptomatic manifestations and effects, and the 
broader psychological risks associated with digital violence, which 
will be concisely explored.
Initially, it is crucial to address the most prominent psychological 
disorders that arise from digital violence. These include fear and 
anxiety, where the victim or affected individual experiences continuous 
unease, directly impacting their daily life and relationships.
Furthermore, depression often manifests, especially if the individual 
has been subjected to ridicule. This is accompanied by unexplained 
fatigue, emotional burden, and shortness of temper. Sleep disturbances 
are also common, either characterized by insomnia or, conversely, 
excessive sleep attempts to escape reality or avoid exhibiting other 

Chapter Three: 
Psychological Risks of Digital Violence

Lecturer. Rahma Tahseen Naif & Lecturer. Ilham Salih Mohammed
Department of Peace and Human Rights Studies – University of Duhok
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itself is a problem and sometimes used for blackmail.
It becomes evident here that social networks and technology create an 
environment where many forms of violence arise against individuals, 
particularly women and girls, who are often delicate, sensitive, quick 
to trust, and rapidly impacted.
Therefore, it is crucial and imperative that the legislator addresses 
this dangerous phenomenon with sensitivity and vigilance, enacting 
effective laws that are periodically updated. Given the rapid evolution 
of the technological world, laws must adapt accordingly and keep 
pace with changing circumstances. Existing laws, such as Law No. 
(6) Of 2008 concerning the prohibition of misuse of communication 
devices in the region and Law No. (8) Of 2011 on the prevention of 
domestic violence, must be continuously reviewed and adjusted.
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supervision or guidance, thus perpetuating the same negative 
experiences.

•	 Comments: Often, comments on posts or during live streams 
can deeply affect individuals, leading some to attempt suicide or 
self-harm due to the severe impact of shame, defamation, and 
the revelation of personal secrets.

•	 A New and Widespread Phenomenon (Nvishti/Spells): This 
involves the creation of «spells» or «charms» through social 
media, aimed at either uniting or separating individuals for a 
sum of money. This also has its own impacts and leaves behind 
numerous consequences, such as fear, anxiety, distrust, and lack 
of self-confidence.

•	 Hypocrisy: Often, an individual may present a positive persona 
on social media, but their true self may be entirely different. This 
itself constitutes a form of violence, alongside the 
erosion of trust and many other impacts.

•	 Envy/Resentment: Sometimes, individuals 
harbour resentment towards others and 
will attempt to threaten them through 
creating fake accounts, establishing 
false profiles, or misusing images.

•	 Another Factor: Often, girls are 
neglected by their families, leading 
them to form connections and trust 
with others via social networks, only to 
be exploited and fall into traps. Similarly, 
individuals in existing relationships or 
forming families may face threats.

•	 Another Widespread Issue is Online Marketplaces: 
For example, advertisements claiming to offer weight loss drugs. 
When a girl inquires, sellers may demand photos of her physique. 
Once these photos are sent, they may be disseminated, which 
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Sometimes, women and girls themselves create opportunities for 
threats, for instance, by capturing inappropriate and indecent images 
on their platforms. If these platforms are compromised—either hacked 
or accessed by another person—these images can become a prime 
tool for blackmail. In other cases, a woman or girl might share her 
own image with a friend (male or female), and that friend might 
download, disseminate, or forward it to others. This illustrates how 
trust in friends can erode, leading to social problems and issues within 
social networks themselves.

•	 Trust and Naivety: Similarly, when a girl or woman 
grants access to her social media platform or 

account to others, that person might misuse 
it, steal, publish, or forward videos, images, 
or messages.

•	 Live Streams: Live streaming can also 
be a contributing factor. Similarly, the 
dissemination of contact numbers and 
social media profiles in any context can 
lead malicious individuals to pursue 

those numbers and create problems.
•	 Separation and Family 

Dissolution: The 
majority of divorce 

and separation 
cases arise from 
issues related to 
social networks 
and their misuse. 
This forms a large 
cycle, as parental 
separation affects 
their children, who 
may be left without 
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traditional roles and norms. This atypical situation often gives rise 
to collective violence. Women, in turn, must navigate these risks 
by understanding the complex interplay between their individual 
desires and aspirations, societal roles and norms, and the necessities 
and affordances of technology in this rapidly changing world. The 
following outlines some of these risks: (Note: The original text contains 
a parenthetical remark about grammatical and semantic issues here; 
this translation aims to convey the intended meaning accurately).
1.	 Threats: These occur when the opposing gender threatens a 

woman or girl. For example, numerous image manipulation 
programs allow for the alteration and dissemination of images 
in a malicious and inappropriate manner.

2.	 Fear: A primary reason preventing women and girls from asserting 
their rights and speaking out is social fear—fear 
of being met with disapproval, dismissal, 
or severe punishment. Often, women 
and girls themselves contribute to the 
threats they receive because, in their 
unfamiliarity with general technology 
and specific social media platforms, they 
make impulsive decisions that render 
them vulnerable to digital violence. This 
often creates problems for women and 
girls, but due to fear or an unwillingness 
to be exposed or shamed, they may succumb 
to any demand without being able to voice their 
concerns.

This also contributes to deception, alongside numerous 
other causes of deception that arise from social networks. 
This often occurs via social media platforms when a male 
establishes trust with a woman or girl under the pretext of 
marriage and forming a family.

24



In an era of rapid technological advancement, the intersection of 
technology and societal norms has presented unprecedented challenges, 
particularly concerning women and girls, especially those born in 2000 
and thereafter. Their extensive use of advanced technology, social 
networks, and social media platforms exposes them to immense 
social pressures, leading to various risks. These risks often have deep 
roots stemming from the generational divide between traditional 
values, which expect adherence to conventional customs and ethics, 
and younger generations who have distanced themselves from these 
norms. Technology, its communication tools, platforms, and social 
networks have provided ample opportunities for self-expression, 
engagement in creative activities, and productive use of their time.
Older generations, accustomed to different cultural standards and 
social expectations, may view the younger generation›s technology 
use with apprehension and anxiety. This generational gap can lead to 
misunderstandings and conflicts, particularly when women challenge 

Chapter Two: 

Social Risks of Digital Violence: Causes 
and Impacts

Assistant Prof. Dr. Ma’moun Abdulsamad Al-Sayed
Department of Peace and Human Rights Studies – University of Duhok
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and psychological distress.
Recognizing the pervasive impact 
of such violence, the Kurdistan 
legislature has endeavoured to 
provide solutions and contemporary 
responses through specialized laws. For 
instance, acknowledging the sensitive 
social context of women and girls, the 
Kurdish legislator has adopted principles such 

as: ensuring confidentiality in legal proceedings, 
protecting the privacy of complainants, and 

waiving fees for such lawsuits. Moreover, 
women and girls are empowered to 

initiate, pursue, and monitor their 
legal cases independently, even 

without a male guardian, to 
safeguard their protection and 

social reputation. These legal 
proceedings are expedited, processed 

as swiftly as possible without undue 
delay or postponement. These measures 

are instituted due to the sensitive social 
milieu, aiming to resolve issues through 

judicial and legal channels, enable complainants 
to assert their rights, and ensure perpetrators are punished according 
to the law. From a societal perspective, the goal is to minimize further 
stigmatization of the victim, especially if the victim is a girl or woman, 
given the inherent sensitivity associated with the matter. Therefore, 
a sensitive approach is required in handling such cases, extending 
even to the legal system, courts, and security agencies.
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influence on the identity 
and overall development 
of the female student, 
subsequently affecting 
her social, economic, 
and productive capacities. 
When considering remedial 
strategies, the following points 
emerge as critical:
•	 The establishment and proactive 

activation of psychological 
counselling centres within universities, staffed by specialists 
in psychological therapy, social relations, peacebuilding, and 
conflict resolution.

•	 Fostering robust coordination between these centres and university 
colleges to facilitate the referral 

of cases requiring assistance. 
Furthermore, making accessible 

dedicated mobile numbers 
and email addresses for 

these centres to all 
students is essential.

•	 Promoting the 
principle of «Do 
No Harm» among 
all members of the 
university community, 

alongside disseminating 
awareness and a culture 

of respect, self-limitation, 
and the eradication of 

negative societal perceptions 
regarding mental health issues 
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Given the elevated incidence of 
digital violence predominantly 

affecting female university 
students, as evidenced by 

research, and considering 
that the perpetrators 
are typically male, this 
Chapter will meticulously 

examine the impacts of this 
specific form of violence. It is 

evident that girls engage with 
social networks more frequently, 

which itself constitutes a primary 
factor contributing to their vulnerability 

to violence. Furthermore, inadequate digital literacy and self-protection 
practices, such as the use of weak passwords, acceptance of unsolicited 
friend requests from unknown individuals, and the indiscriminate 
sharing of personal images, all serve as conduits for facilitating such 
violence.
Delving into the psychological risks of digital violence on girls, available 
research consistently indicates that female students who endure 
digital violence are more prone to experiencing depression and 
anxiety. They frequently exhibit increased social isolation, reduced 
interaction with peers, and a heightened sense of loneliness within 
the collegiate environment.
This form of violence also detrimentally impacts their academic 
performance, as persistent preoccupation with threats and harassment 
diverts cognitive resources away from understanding academic material, 
fulfilling assignments, preparing for examinations, and achieving 
scholastic success. Moreover, the psychological impact of violence 
poses a significant risk to the well-being of the victim, potentially 
escalating to suicidal ideation or attempts in sensitive circumstances.
The psychological dimension will undeniably exert a profound 
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Chapter One:
Digital Violence Based Gender, Impact, and 

Solutions

Undoubtedly, gender-based violence is profoundly pervasive across 
all societal strata. This stems from the inherent nature of any human 
environment—be it familial, professional, or virtual—where the 
utilization of the internet and social media inevitably generates 
challenges, conflicts, and divergent interests. However, it is fundamentally 
unacceptable and illegitimate when such disagreements escalate 
to the level of violence, irrespective of its manifestation, whether 
direct (e.g., physical assault, threats, derogatory language) or indirect 
(e.g., cultural or structural violence). Consequently, a comprehensive 
and robust approach is requisite to confront violence at every level. 
Digital violence, in particular, may represent the most widespread 
form among all its expressions. Below, we will articulate several key 
points pertinent to this phenomenon:

Lecturer. Jihan Ahmed Abdullah
Department of Peace and Human Rights Studies – University of Duhok
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based violence, especially that directed towards the female gender. 
This correlation stems from several factors, including: the sensitive 
circumstances faced by women and girls in Kurdish society, and 
society›s more critical perception of women and girls, particularly 
within the framework of prevailing customs, traditions, and the overall 
societal system, among other reasons. These actions are classified 
under this law as family crimes, honour-related crimes, digital threats 
and assaults, and violations of digital privacy, etc. Such incidents 
pave the way for various other forms and trajectories of violence, 
such as increased divorce rates, inducement to suicide, exclusion 
from educational institutions, or women›s employment outside the 
home. These can also serve as a justification, occasionally utilized by 
families themselves, for direct or indirect violence (structural violence) 
against women and girls. However, this law itself has inadvertently 
led to limitations on individual freedoms and freedom of expression. 
Therefore, it is crucial to strike a balance between freedom of expression 
and avoiding infringement upon the rights of others, which can result 
in the perpetration of certain crimes, especially digital crimes (digital 
violence) against women and girls. This is particularly challenging 
because «misuse» is often difficult to define, as the criteria are not 
consistently fixed. Hence, it is imperative to consider addressing the 
root causes of gender-based violence rather than merely implementing 
temporary technological or legal remedies.
Consequently, Kurdistan›s legislature enacted Law No. (8) Of 2011, 
aimed at preventing domestic violence, which specifically targets 
the thematic dimensions of domestic violence. In our view, this law 
complements the Law on the Misuse of Electronic Devices from 
several perspectives. One of the innovations introduced by this law 
is the requirement for evidence such as screenshots of messages and 
posts, preserved messages, and audio, video, and image recordings, 
for legal substantiation.
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dynamic characterized by pervasive violence, in the contemporary era, 
where technology has permeated every sector of life, its influence is 
profoundly potent in the lives of individuals and societies. Particularly, 
communication devices and social media platforms such as Facebook, 
Instagram, X (formerly Twitter), Telegram, WhatsApp, TikTok, and 
Snapchat, among others, offer a highly conducive environment for 
individuals harbouring illicit intentions to achieve their nefarious and 
harmful objectives, all falling under the rubric of violence.
Conversely, a lack of expertise, disregard, inattention, oversight, or 
unawareness—or, at times, sheer naivety or imprudence (if one may 
use such terms)—can lead technology users to become victims of 
violence. This often results in various psychological, social, economic, 
legal, and political afflictions and challenges. Consequently, this specific 
form of violence possesses distinct attributes, characteristics, and 
pillars, warranting its own definition. It encompasses any form of harm, 
damage, suffering, or ailment inflicted upon a user of a communication 
device, the internet, or social networks by an individual or a group.
As indicated above and further substantiated by the content of this 
book, digital violence has identifiable causes, corresponding self-
protection strategies, and established methods for intervention 
once it occurs. These approaches span technical, psychological, 
social, legal, and institutional dimensions, with many of these topics 
forming the axes of this booklet. This type of violence can manifest 
as direct violence, for instance, when women and girls are deprived 
of numerous employment opportunities and other prospects. This 
deprivation can subsequently evolve into cultural, psychological, 
and structural violence, impeding their ability to fully participate in 
society through leveraging social network technology. This form of 
gender-based violence, facilitated by technology, is formally termed 
«Technology Facilitated Gender-Based Violence» (TFGBV).
Legal-social analysis indicates a robust connection between Law No. 
(6) Of 2008, concerning the prohibition of misuse of communication 
devices in the region, and violence in general, particularly gender-
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Galtung›s Triangle of Violence 
Direct Violence

Structural ViolenceCultural Violence

Covert / IndirectOvert/Direct

or collective. That is, it can be perpetrated by a single person or 
a group of individuals. Furthermore, two other distinctions exist: 
unorganized violence, committed by an individual for personal motives, 
and organized violence, perpetrated by a terrorist or criminal group, 
or a political entity, for illicit purposes.
Moreover, violence can be spontaneous, arising merely as a reactive 
act, or it can be organized, meticulously planned, and facilitated by 
specific circumstances.
In terms of its manifestation, violence can be categorized into three 
types: direct (overt) and indirect (covert). Direct violence includes 
causing physical or emotional harm through words or actions, such 
as murder, injury, intimidation, threats, defamation, and humiliation. 
Indirect (covert) violence encompasses structural and cultural violence. 
Cultural violence involves the suppression of the practices, customs, 
or traditions of any human group, such as religion, nationality, or 
language. Structural violence refers to the denial of access to institutions 
or rights, leading to exclusion and marginalization, as illustrated by 
the triangle below.

In Johan Galtung›s conceptualization, direct violence frequently 
instigates cultural violence, which, in turn, often contributes to structural 
violence. This process can inculcate the belief that direct violence 
against certain individuals or groups is legitimate and normative. 
Furthermore, when individuals fail to adhere to the directives, rules, 
and laws of oppressive systems, it can provoke direct violence against 
them. Thus, all three vertices of the triangle are interconnected within a 
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Violence:
Definition, 

Classification,
and Relationship 
with Technology

Assistant Prof. Zeravan Amin Abdullah
Department of Peace and Human Rights 

Studies – University of Duhok

Violence is a pervasive psychological, social, political, internal, and 
international phenomenon. It is multifarious, diverse in form, multi-
layered, and multidimensional, having existed since the dawn of 
human presence. It constitutes a sensitive topic in human life, whether 
concerning individuals, societies, or nations. It is defined as the use of 
force or the threat and application of force against oneself, another 
individual, or a specific entity—be it social or political—with the 
intent to cause harm, influence actions, compel an act, or prevent 
an action. It has also been defined as an irrational statement, act, 
or deed undertaken by one party against another for the purpose 
of inflicting harm, achieving a gain, or altering a personal or social, 
political, legal, or economic situation without the consent of the 
opposing party, and typically benefiting the perpetrator or a third 
party. Alternatively, it might yield no benefit to any party, serving 
solely to cause damage or hinder the achievement of objectives.
Violence is classified into several types, including manifest and physical 
violence.
From the perspective of perpetrators, violence can be individual 
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This project holds significance in several key areas:
1. Awareness Enhancement for Technology Users: It aims to raise 
awareness among users of technology, platforms, and tools associated 
with social networks and social media.
2. Identification of Technological Risks and Promotion of Social 
Awareness: The project delineates the inherent risks associated with 
the use of technology, its tools, and platforms, alongside disseminating 
awareness within the community.
3. Prophylactic Strategies against Digital Violence: It specifies methods 
for self-protection against digital violence.
4. Guidance on Responsible Technological Engagement and Community 
Awareness: The project demonstrates appropriate engagement 
and interaction with technology, its tools, and platforms, while also 
fostering community-wide awareness.
These objectives are addressed from technological, psychological, and 
social perspectives, involving concerted efforts from individuals, the 
community, and official, semi-official, and unofficial institutions. This 
collaborative approach ensures that all relevant stakeholders work 
synergistically to mitigate the impact of this perilous phenomenon 
and to foster appropriate conduct and support for those affected by it.

Project Significance:
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Due to the multifaceted and comprehensive nature of the topic, 
various entities participated in this project, including universities, civil 
society organizations, university professors with diverse specializations, 
university students, and technology users involved in technology 
projects.
Information was actively acquired, analysed, and structured through 
an effective project methodology, as outlined below:
1. Six Focused Small Groups: These groups consisted of university 
students and graduates, supervised by university professors acting as 
facilitators, through which information was collected and discussed.
2. Presentation and Discussion: Key findings from each group were 
presented to all other groups, fostering a session of questions and 
answers.
3. Initial Structuring and Review: Final information was structured 
by the group›s instructors, followed by an initial review.
4. Scientific Review: A specialized committee from the Gender Equality 
Studies Centre conducted a scientific review.
5. Final Formulation and Organization: The final content for each 
Chapter was formulated and organized.
6. Chapter Sequencing: The axes were arranged in a logical sequence.
7. Development of Introductory and Concluding Sections: The 
introduction, conclusion, suggestions, and recommendations were 
developed.

A Brief on
Project Implementation and Supporters:
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Introduction

The Gender Equality Studies Centre (Women-Men) at the University of 
Duhok was established in 2018 as an academic institution. Its primary 
objective is to address gender issues, with a focus on objectively 
examining Kurdish society to identify obstacles hindering equality 
and social justice within various strata and the community. This is 
achieved through organizing diverse activities with a specialized 
cadre in gender issues and fostering coordination with international 
academic centres for the exchange of research expertise on gender-
related topics.
In alignment with the convictions of the Center for Gender Equality 
Studies at Duhok University in collaboration with the Department of 
Peace and Human Rights Studies - College of Humanities, BWOCD and 
NPA, and with the financial sponsorship of the Dutch Netherland’s 
Ministry of Foreign Affairs, and within the framework of the qualitative 
project “Technology Trailblazers: Young Women Shaping an Equal 
Future,”efforts are directed towards raising awareness in combating 
violence, specifically digital violence, and reinforcing women›s rights 
within Kurdistan society.
This project was conceived with a distinct approach, titled “Digital 
Violence Open Space.” It comprised several seminars involving forty 
students from the aforementioned department, supervised by eight 
instructors. The discussions centered on six axes pertinent to digital 
violence against women in the Kurdistan Region.
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Digital Violence
Terminology, Risks, Causes, Management, and Solutions



Walaa Musheer Ahmed
Founder & Executive Director BWOCD

Civil society organizations play a crucial role in raising awareness 
among individuals and communities about the many issues that 
shape our society. One of the most concerning and growing challenges 
today is electronic or technology-facilitated violence. In Iraq and the 
Kurdistan Region, this form of violence increasingly affects women 
and girls, threatening their safety, dignity, and participation in both 
public and digital spaces.

 At Better World Organization for Community Development (BWOCD), 
we believe that addressing such violence requires a comprehensive 
approach that combines awareness, prevention, response, and advocacy 
for stronger protection systems. 

Speech of
Founder & Executive
Director of (BWOCD) Organization
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Department of Peace and Human Rights Studies
College of Humanities, University of Duhok

As one of important Department in the College of Humanities, Peace 
and Human Rights Studies was established in the academic year 
2016-2017.
The primary objective of this department is to produce highly skilled 
and well-trained graduates who are capable of working effectively 
across various sectors and environments. These graduates are equipped 
to contribute to the preservation and enhancement of peace and 
coexistence within the Kurdistan Region.
To this end, the department aims to collaborate with public and 
private institutions, as well as civil society organizations. This includes 
partnering with educational institutions, such as schools, by leveraging 
the expertise of graduates equipped with the necessary skills in the 
fields of peace and human rights. Furthermore, the department 
seeks to engage with official bodies, including those dedicated to 
combating violence, and to support civil society organizations through 
training, project implementation, research, academic writing, and 
the development of publications.
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Research and study centres are recognized as crucial indicators of 
institutional advancement for universities and countries. Their primary 
functions and responsibilities emphasize the conduct of studies and 
research predicated on prior empirical evidence, serving to evaluate 
contemporary phenomena. This endeavour aims to proactively mitigate 
prospective challenges and formulate effective solutions. The Gender 
Equality Studies Centre (encompassing women and men) at the 
University of Duhok is dedicated to the assessment and enhancement 
of diverse professional domains, facilitating necessary transformative 
initiatives to ensure equity and justice between women and men.

Each individual within society possesses a significant role in fostering 
equality and justice between (women and men), and further exerts a 
potent influence in supporting and empowering community members.

Lecturer.
Dileen Sardar zuhdi Al-Noori

Director of the Center 

Speech of the Director of
Gender Equality Studies Center
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