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About
     In alignment with the convictions of the
Center for Gender Equality Studies (GES) at
Duhok University (UOD) in collaboration with the
Better World Organization for Community
Development (BWOCD) and with support from
Foreign, Commonwealth & Development Office
(FCDO) through Women for Women
International (WfWI), and within the framework
of the qualitative project " Voices for Peace:
Amplifying Young People’s Leadership from
Duhok in the WPS Agenda,” This project was
developed efforts are directed towards raising
awareness and engagement in the Women,
Peace and Security (WPS) agenda,equip young
people, especially young women and youth
from displacement-affected and minority
communities with knowledge and advocacy
skills, and creates platforms for them to
contribute to dialogue and community
engagement. and to amplify youth-informed
messages that can support implementation of
the Kurdistan Region WPS Action Plan (KAP) and
UNSCR 1325.



Executive
Summary

          Women's participation in public and political life is one of the cornerstones of
the Women, Peace and Security (WPS) agenda and is influential in societal
transformation and essential for sustainable peace, particularly in post-conflict or
conflict-affected societies, specifically in the Kurdistan Region of Iraq. Young people
are an important segment in reshaping the discourse on women's leadership,
peacebuilding, and strengthening community ownership of WPS commitments.

       Accordingly, this study seeks to analyze the perceptions of students at the
University of Duhok regarding women's participation, the challenges they face, and
mechanisms for their empowerment, and the need to involve women as genuine
actors in peace processes, relying on an objective analysis based on discussion
questions prepared by academic professors specializing in peace and gender
equality studies at the Center for Gender Equality Studies -University of Duhok
through intensive consultations and focus groups with university students from
various academic disciplines. peer-facilitated by trained youth from the project,
with supervision from CGES consultants and the BWOCD project staff to ensure
ethical practice, inclusion, and quality facilitation, The research revealed three
interrelated categories of obstacles -social and cultural norms, economic
constraints, and political marginalization- that systematically exclude women from
peace processes and governance structures.

      Despite limited official awareness of international frameworks such as UN
Security Council Resolution 1325, participants demonstrated a sophisticated
understanding of gender equality principles and the challenges to women's
participation. The findings suggest that meaningful progress requires a
simultaneous transformation of economic structures, social norms, and political
institutions, supported by comprehensive policy interventions and cultural change
initiatives.



Significance
of the Study:

 This study is significant for the following reasons:

Supporting policies related to women's empowerment
and peacebuilding.

Highlighting the voices of young people in Duhok
province, specifically University of Duhok students, as
partners in the WPS agenda.

Providing decision-makers, relevant stakeholders and
the Ministry of Higher Education with field results to
inform programming and policy.

Women's participation is not limited to formal political
representation, but extends to:

Participation in decision-making within the family and community.

Participation in civic and volunteer work.

The role of women in peacebuilding and community mediation.

Objective
     This study aims to analyze the perceptions of
male and female students at the University of
Duhok regarding women's participation in
leadership, peacebuilding, and political
participation within the framework of the Women,
Peace, and Security (WPS) agenda. 



A sample of over 150 male and female students from the University of Duhok participated in the study.

Participation from different colleges and departments.

Balanced representation of both genders.

Diversity in academic disciplines.

Organization of discussions on topics directly related to the study questions.

Methodology

       The study adopts a qualitative approach through focus groups comprising
approximately 150 male and female students, host community, Refuges, and IDPs,
with the aim of exploring the cultural, economic, and political challenges faced by
women, the role of education and training in empowering them, and evaluating the
women's quota system.

The study relied on an objective analysis of the content of student discussions,
through:
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Executive leadership positions (ministerial appointments, governorate leadership).

Political party internal structures (executive committees, ideological councils).

Security sector institutions (police leadership, military command, intelligence agencies).

Judicial appointments (especially senior court positions).

Private sector leadership (corporate boards, business associations).

1. Study Context and
Analytical Framework

1.1 Kurdistan Region Gender Equality Landscape

1.2 Theoretical Framework for Analysis

The Kurdistan Region has made notable progress in women's rights
compared to other parts of Iraq, including a 30% parliamentary quota for
women, legal reforms addressing domestic violence, and increased female
participation in education and public sector employment. However,
significant gaps persist between formal legal equality and substantive
participation in decision-making processes.
Women remain underrepresented in:

This study employs a multi-level analytical framework recognizing that
barriers operate across:

Micro level: 
Individual Level: Personal attitudes, confidence, skills, and internalized gender norms.

Household Level: Family expectations, domestic responsibilities, and economic dependencies.



Miso level: 
Institutional Level: Party structures, electoral systems, legal frameworks, and policy

environments.

Structural Level: Economic systems, educational institutions, media landscapes, and state-

society relations.

Macro Level:
Community Level: Social norms, cultural practices, tribal structures, and peer networks.

Understanding women's political underrepresentation requires examining how these levels

interact to create mutually reinforcing constraints.

2. Awareness Gap: International
Frameworks and Local Knowledge.

2.1 Limited Familiarity with UNSCR 1325.
A striking finding across consultations was participants' unfamiliarity
with UN Security Council Resolution 1325, which established the Women,
Peace and Security agenda. Despite the Kurdistan Regional
Government's formal commitments to implementing this framework,
university students representing educated, politically aware youth
demonstrated limited prior knowledge of:

1.The resolution's content and four pillars (Participation, Protection, Prevention, Relief and Recovery).
2. Its legal status as a binding UN Security Council resolution.
3.Kurdistan's National Action Plan for UNSCR 1325 implementation.
4.The resolution's relevance to Kurdistan Region's governance and peace-building.

This awareness gap reflects:

1.Curriculum Deficiencies: International human rights law is not comprehensively integrated into
university curricula; it is either inadequately delivered or fails to be internalized as intuitive
knowledge among students.

2.Government Communication Failures: Implementation occurs without public awareness
campaigns.

3.Civil Society Gaps: Limited outreach to youth populations on gender equality frameworks.



2. Awareness Gap: International
Frameworks and Local Knowledge.

2.2 Strong Conceptual Understanding
Despite Formal Knowledge Gap
While unfamiliar with UNSCR 1325 specifically, participants possessed
sophisticated understanding of related concepts:

Gender and  Sex
Distinction

Students clearly articulated that
gender refers to socially constructed
roles, behaviors, and expectations
rather than biological
characteristics. They recognized how
cultural norms shape opportunities
differently for men and women.

Quota Systems and
Electoral Mechanisms

Participants demonstrated
familiarity with Kurdistan's 30%
parliamentary quota, understanding
both its purpose (ensuring minimum
women's representation) and
limitations (tokenism, lack of real
power).

Political Participation
Principles

Strong consensus emerged that
women should meaningfully engage in:

1.Legislative bodies and policy
formulation.

2.Executive decision-making and
public administration.

3.Judicial institutions and legal
interpretation.

4.Security sector governance and
peace processes.

Intersectionality

Recognition that gender intersects with
class, ethnicity, religion, and geography
to shape women's opportunities and
constraints. This conceptual foundation
enabled productive discussions once
counsultants and facilitators
connected existing knowledge to
UNSCR 1325's framework,
demonstrating significant potential for
awareness-raising initiatives.



3. Primary Barriers: 
Multi-Dimensional Analysis

   Across all consultations, socio-cultural factors emerged as the most frequently
cited and fundamental barrier to women's political participation. Participants
consistently identified societal attitudes and traditional structures as the "biggest
obstacle" limiting women's engagement in public affairs.
   Cultural barriers were identified as the most significant challenge. Social norms
and deeply rooted stereotypes strongly associate leadership with masculinity, while
women are often confined to traditional roles. These challenges include:

3.1 Socio-Cultural Norms: The Dominant Constraint

3.1.1 Gender Stereotypes and Role Prescriptions
Deeply embedded cultural beliefs confine women to domestic spheres while
defining politics as inherently masculine:

Domestic Sphere Assignment:

1.Women's primary identity and value derive from roles as wives, mothers, and
household managers.

2.Career ambitions, especially political ones, conflict with feminine ideals.
3.Public visibility and authority-seeking behavior appear unfeminine or morally

suspect.
4.Tribal customs and traditions: In some communities, tribal norms restrict

women’s participation in public life. In extreme cases, families do not allow
women to continue their education.

5.Societal stereotypes: Society often reinforces limiting perceptions of women’s
abilities. In some instances, opposition from other women was described as one
of the most harmful and serious challenges.

6.Conservative and small communities: Areas such as the province of Duhok were
highlighted, where conservative social structures may limit women’s visibility,
public presence, and participation.



1.Widespread assumptions that women lack intellectual capacity, emotional
stability, and decision-making competence for leadership.

2.Politics and governance framed as requiring traits traditionally associated with
male-dominated leadership norms (toughness, aggression, strategic thinking).

3.Women's policy positions dismissed as emotional, naive, or impractical.

Political Competence Questioning:

Deeply embedded cultural beliefs confine women to domestic spheres while
defining politics as inherently masculine:

Social Sanctions for Non-Conformity:

1.Women pursuing political careers face reputational damage, gossip, and moral
questioning.

2.Families experience social pressure and potential stigma when daughters/wives
engage publicly.

3.Community isolation and marriage market penalties create powerful
disincentives.

These stereotypes manifest not only in explicit discrimination but also in subtle
everyday interactions, institutional practices, and self-perceptions that cumulatively
discourage women's political ambition.



3.1.2 Tribal Structures and Conservative Social Orders
The Kurdistan Region's partially tribal social organization perpetuates gender hierarchies through
multiple mechanisms:

Patriarchal Authority Systems:

Tribal leadership councils (Majlis- Kuchic or Diwankhane) remain exclusively male domains.

Family and community decisions follow male authority patterns.

Honor codes emphasize male control over female family members' behavior and mobility.

Marriage and Family Practices:

Early marriage customs (despite legal age requirements) limit educational attainment.

Pressure for large families creates sustained domestic responsibilities.

Divorce stigma and custody practices reinforce women's economic dependency on marriage.

Family-related challenges: Many women lack sufficient support from their families, including their
husbands. 

Family Factors: Lack of family support limits women’s participation. Women are expected to manage
multiple domestic roles, and there is a persistent belief that a woman’s primary responsibility is
limited to childcare and household duties. Due to social norms, women are placed in traditional
housewife roles, which reduces their participation.

Conservative Religious Interpretation:

Selective religious citations used to justify gender segregation and male authority.

Religious leaders often reinforce traditional gender roles rather than promoting egalitarian
interpretations.

 Women's public religious leadership (imam roles, religious scholarship) remains largely prohibited.

Tribal conservatism intersects with party politics, as political parties depend on tribal networks for
electoral mobilization, creating incentives to accommodate rather than challenge traditional
gender norms.



3.1.3 Community Resistance and Social Costs
 Women who pursue political careers encounter multiple forms of resistance:

Patriarchal Authority Systems:

Political visibility subjects women to intense scrutiny of appearance, behavior, and personal life.

Allegations of impropriety require constant defensive positioning.

Family honor concerns create vulnerability to character assassination.

Violence and Intimidation:

Verbal harassment and psychological pressure.

Physical security threats against female politicians and their families.

Social isolation from community networks and family gatherings.

      Economic barriers function both as direct obstacles to political participation and
as reinforcing mechanisms for socio-cultural constraints.
      Economic barriers involve limited financial independence and weak opportunities
for economic empowerment, which restrict women’s ability to engage effectively in
public and leadership roles. The biggest obstacles arise from the lack of financial
independence.

3.2 Economic Constraints: 
Resource Inequality and Opportunity Costs

3.2.1 Opportunity Costs and Time Poverty
Political engagement requires significant time investments that create income sacrifices
disproportionately affecting women:

Campaign Activity Time Demands:

Attending rallies, meeting constituents, coordinating volunteers.

Travel to rural areas and remote communities.

Networking events and coalition-building activities.

Educational Investment Costs:

Advanced degrees and professional certifications increasingly necessary for political credibility
require tuition, time, and foregone earnings.

Women's educational investments often deprioritized when household resources are scarce.

Professional development opportunities (conferences, training programs) difficult to access due to
family obligations.

This (triple burden) phenomenon productive work, reproductive work, and political participation
creates unrealistic expectations unique to women.



3.2.2 Asset Poverty and Capital Access
Limited control over productive resources undermines women's
political agency:

Banks and microfinance institutions exhibit gender bias, requiring
male guarantors or collateral women cannot provide.

Women's businesses concentrated in low-capital, informal
sectors with limited growth potential.

Credit denial perpetuates economic dependency on male
family members.

Land and Property Ownership:
Financial Services Access:

Business associations, chambers of commerce, and professional
guilds remain male dominated.

Informal networking spaces (business clubs, social venues)
exclude women.

Relationship capital essential for political fundraising and
coalition-building. concentrated in male networks.

Professional Network Exclusion:



Elite women with family wealth and connections can sometimes overcome economic barriers.

Middle and lower-class women face compounding disadvantages.

Economic inequality among women creates differential political opportunities.

3.2.3 Labor Market Segregation
Occupational segregation channels women into sectors offering limited pathways to political
leadership:

Class Intersections:

3.3 Political Violence and Institutional Marginalization
3.3.1 Forms of Political Violence Against Women
Political violence emerged as a critical barrier across consultations, manifesting in diverse forms:

Verbal and Psychological Abuse:

1.Personal attacks on appearance, clothing,
family background, and private relationships.

2.Sexualized insults and moral character
assassination.

3.Trivialization of women's policy positions as
emotional reactions rather than substantive
arguments.

4.Questioning loyalty to ethnic/national
causes based on gender.

Systematic Exclusion:

1.Women denied access to informal decision-
making spaces where real negotiations
occur (late-night meetings, social clubs,
unofficial gatherings).

2.Assignment to (soft) portfolios (women's
affairs, social welfare, education) while men
control (hard)" ministries (finance, defense,
interior, foreign affairs).

3.Speaking time limitations in parliamentary
debates and party meetings.

4.Budget and resource allocation decisions
made without women's input.

Physical Intimidation and Violence:

1.Direct threats of violence against female
politicians and their families.

2.Vandalism of campaign offices, vehicles, and
homes.

Digital Violence:

1.Coordinated social media harassment
campaigns.

2.Dissemination of fabricated scandals,
doctored images, and false information.

3.Organized trolling, doxxing, and online
stalking.

4.Use of digital platforms to amplify traditional
forms of character assassination.

Political violence affects not only women politicians but also male allies supporting gender equality,
creating disincentives for cross-gender coalition-building and progressive advocacy.



3.3.2 Quota System Limitations: Form Without Substance
Kurdistan's 30% parliamentary quota generated extensive critique regarding gap between formal
representation and substantive power:

1 Tokenism and Symbolic Presence:

1.Women occupy quota seats but lack
influence over party platforms, legislative
priorities, and resource allocation.

2.Female parliamentarians serve as
"façades" satisfying international donors
and civil society critics without
redistributing actual decision-making
authority.

2 Stereotype Reinforcement:

1.Quota mechanisms create perceptions
that women require special assistance
due to incompetence.

2.Media coverage emphasizes quota
status rather than individual
qualifications and achievements.

3.Male politicians dismiss women's
interventions as products of artificial
advantage rather than merit.

3 Absence of Support Infrastructure:

1.No accompanying investments in
childcare, transportation, security, or
political training.

2.Campaign finance regulations ignore
women's resource disadvantages.

3.Party internal governance maintains
male-dominated hierarchies despite
quota compliance in public positions.

4 Limited Intersectional Representation:

1.Quota seats often filled by elite women
with family political connections.

2.Rural women, ethnic minorities, and
lower-income women remain
underrepresented.

3.Quota compliance achieved through
narrow social base rather than broad
inclusion.

The quota system addresses symptoms (numerical underrepresentation) without treating causes
(economic marginalization, cultural discrimination, political exclusion), resulting in formal equality
without substantive empowerment.



4. Educational System
Contributions to Gender
Inequality

Historical Narratives:
1.Textbooks emphasize male political leaders, military commanders,

intellectual figures, and national heroes.
2.Women's historical contributions marginalized or absent.
3.Exceptional women (Leyla Qasim, Margaret George) presented as

anomalies rather than representatives of broader women's agency.

Educational institutions simultaneously perpetuate gender
stereotypes and represent potential transformation sites.

4.1 Curriculum Content and Representation

Literary and Cultural Canon:
1.Required reading lists feature predominantly male authors.
2.Female writers relegated to supplementary or optional materials.
3.Cultural production framed as primarily male domain.

Civics and Political Education:
1.Courses on political systems, institutions, and processes rarely address

gender dynamics.
2.Women's underrepresentation not analyzed as governance challenge

requiring reform.
3.Democratic citizenship education fails to emphasize women's equal

political rights.



4.2 Pedagogical Practices and Classroom Dynamics

Teacher Gender Bias:

1.Educators hold gendered expectations about subject aptitudes (boys excel in
math/science, girls in language/arts).

2.Differential encouragement patterns shape students' academic choices and career
aspirations.

3.Academic guidance steers female students toward traditional feminine professions.

Leadership Opportunity Distribution:

1.Student government and leadership positions often male-dominated.
2.Public speaking and debate opportunities disproportionately given to male students.
3.Extracurricular activities (sports, politics) receive more support than traditional feminine

activities.

Early Marriage Interruptions:

Rural-Urban Disparities: University Major Segregation:

4.3 Structural Barriers in Educational Access

1. Limited secondary school
availability in rural areas

disproportionately affects
girls.

2. Families resist sending
daughters to distant
schools due to safety

concernsa social norms
anf economic factors.

3. Transportation
infrastructure deficits

create gender-
differentiated access.

1. Cultural practices of
adolescent marriage disrupt

girls' education.
2. Minimal pathways for adult

women to resume schooling
after marriage.

3. Educational interruptions have
lifelong earnings and

opportunity consequences.

Girls concentrate in humanities,
education, and social sciences.

And mals dominate engineering,
computer science, business
administration, and political

science.The major choices are
reflect both personal preferences

shaped by socialization and
discriminatory counseling.

Educational inequalities translate
directly into political

underrepresentation by limiting
women's professional credentials,

public speaking experience,
analytical skills, and elite network

access essential for political
careers



4.4. 1 Role of Education and Training:
 Participation is one of the fundamental pillars of Security Council Resolution 1325, which
emphasizes ensuring women's full and effective participation at all levels of decision-
making and peacebuilding. In the context of the reality of women in Duhok Governorate,
this reflects a central problem in the implementation of Security Council Resolution 1325,
namely the existence of an advanced educational base that is matched by limited
political participation.

This reality confirms that education and training are not merely enabling tools, but rather
the essential executive mechanism for participation, provided that they are supported by
political will, an institutional environment, and training programs tailored to the local
context. The students agreed that education and training are the cornerstone of
empowerment through: and the empowerment and strengthening by building legal and
political awareness. Developing leadership and communication skills. And boosting self-
confidence and intellectual independence

4.4 The role of education and training in empowering women
politically

4.4.2. Preparation of training programs:
1- The pivotal role of students as the largest segment of society with energy and
representing society as role models.
2- Following the example of living models of leadership.
3- Encouraging reading to raise the competence of young people
 The students pointed out that education alone is not enough unless it is accompanied by
practical training programs and real opportunities for participation within institutions. This is
for several reasons, including:
1- Empowering them legally, politically and familiarizing them with electoral systems and
governance.
2- Building leadership, decision-making, and negotiation skills, as well as the ability to work
within political institutions. These skills play an important role in changing the stereotype of
women as unqualified leaders.
3- Empowering women to express their opinions and reducing their fear of social stigma or
political exclusion.
4- Changing societal stereotypes about women's leadership and defining leadership as a
competence rather than a masculine trait. 
5- Transforming participation from formal to active.
 Education is an enabling tool, but it needs a supportive environment and institutional
policies to ensure that knowledge is translated into actual practice.



5. Internalized Barriers and Agency Within Constraints

 Consultations identified women's own attitudes and behaviors as contributing factors
while carefully contextualizing these within broader structural constraints.

5.1 Confidence Gaps and Self-Limiting
Beliefs

Imposter Syndrome:
1.Systematic

underestimation of
female competence
throughout childhood
creates lasting self-
doubt.

2.Perfectionism delays
political engagement
until feeling completely
prepared.

Risk Aversion:
1.Socialized to prioritize

security and family
stability over personal
ambition.

2.Political careers'
uncertainties (election
losses, public criticism,
time demands) appear
more threatening.

3.Lower tolerance for failure
compared to male
counterparts.

Ambition Expression:
1.Cultural norms

discourage women
from openly expressing
political ambitions.

2.Modesty expectations
conflict with self-
promotion necessary
for political
advancement.

5.2  Limited Solidarity Among Women

Competitive Rather Than
Collaborative Dynamics:

1.Scarcity of leadership positions
creates zero-sum competition
among women.

2. Insufficient mentorship and
support between senior and junior
women.

Horizontal violence and criticism
among women rather than solidarity

Generational Divides:
1.Older women sometimes

enforce traditional norms
on younger generations.

2. Intergenerational
tensions over
appropriate women's
roles and behaviors.

Voting Behavior
Patterns: 
Women voters do not
automatically support
female candidates.



5.3 Family Responsibility Prioritization

Work-Family Balance Pressures:

Internalized Gender Role Expectations:

1.Women prioritize family caregiving over personal ambition even
when external support exists.

2. Internal conflict about (abandoning) family duties inhibits political
engagement.

3.Guilt and social judgment when family responsibilities appear
compromised.

1.Women expected to excel in both professional and domestic spheres.
2.(Having it all) rhetoric obscures structural inequalities requiring

individual women to solve systemic problems.

5.4 Critical Contextualization
Participants explicitly rejected simplistic "blaming women" narratives. Women's attitudes
and behaviors develop through lifelong exposure to gender stereotypes, discrimination,
and limited role models not from inherent deficiencies.

Key recognition: addressing internalized barriers requires simultaneous transformation of
external structures. Individual confidence-building programs prove ineffective without
reducing political violence, economic inequality, and cultural stigma. Women's (choices)
occur within constrained opportunity structures shaped by patriarchal systems



6. Comprehensive Recommendations: Multi-Level Interventions
Participants articulated sophisticated, comprehensive frameworks addressing economic,
social, legal, and political dimensions simultaneously.

Universal quality education regardless of gender, geography, or family income.
Targeted scholarships for women in law, political science, public administration, international
relations.
Political leadership academies providing training in campaign management, public speaking,
policy analysis, legislative process.

Skills Development:
Vocational training in high-wage sectors (technology, engineering, advanced manufacturing).
Political literacy curricula in university general education.

Care Economy Investments:
1.Universal childcare provision.
2.Paid parental leave (maternity and paternity).
3.Elder care services.
4.School feeding programs and after-school care.

Property Rights Enforcement:
1.Legal aid services helping women claim inheritance rights.
2.Property titling programs ensuring women's names on documents.

Financial Inclusion:
1.Women-targeted microfinance with favorable terms.
2.Business development grants.
3.Political campaign finance subsidies reducing cost barriers to candidacy.

6.1 Education Access and Quality:

6.1.2 Asset Access and Economic Independence

6.1.3 Labor Market Interventions

Anti-Discrimination Enforcement:
1.Mandatory pay audits and transparency requirements.
2.Penalties for gender wage discrimination.
3.Protection against pregnancy discrimination and sexual harassment.

Formal Sector Expansion:
1. Incentives for private sector women's employment.
2.Corporate leadership quotas (boards, senior management).
3.Public procurement preferences for women-owned businesses.

6.1.4 Social Protection Infrastructure



6.2.1 Legal Reforms
Family Law Modernization:

1.Enforce minimum marriage age of 18 without exceptions.
2.Prohibit polygamy and unilateral male divorce.
3.Ensure equal custody rights and child support.

Anti-Violence Legislation:
Comprehensive domestic violence law with protection orders and shelters.
Criminalization of honor-based violence.
Prohibition of political violence against women candidates.

6.2 Social and Cultural Transformation

6.2.2 Community Mobilization

Religious and Tribal Leader Engagement:
1.Dialogue forums reinterpreting religious texts through gender equality lens.
2.Public commitments from influential leaders.
3. Integration of gender equality messages in community gatherings.

Educational Curriculum Reform:
1.Gender-responsive textbook revisions.
2.Mandatory gender studies in teacher training.
3.Civic education emphasizing women's political rights.

Media Campaigns:
1.Television, radio, social media challenging stereotypes.
2.Positive portrayal of women leaders.
3.Male champions publicly advocating gender equality.

6.2.3 Male Engagement as Allies

 Critical male roles:
1.Public advocacy by male political leaders.
2.Household negotiation supporting daughters' and wives' careers.
3.Party reform demanding internal democracy and women's inclusion.



Real women's representation in executive committees.

Zebra lists alternating male/female candidates.

Reserved winnable seats not just token positions.

Pre-candidacy training in campaign strategy, fundraising, media relations.

Mentorship pairing experienced politicians with aspiring women leaders.

6.3.2 Institutional Accountability

6.3 Political and Institutional Reforms
Party Internal Quotas:

Capacity-Building:

Compensation for training participation.

Public election financing.

Contribution limits preventing plutocratic domination.

Campaign Finance Reform:

Gender Responsive Budgeting:
Mandatory gender impact
assessments for public expenditure.
Allocation targets for women's
empowerment.
Transparent monitoring and reporting.

Multi-Sectoral Coordination:
1. Inter-ministerial gender committees.
2.Regular parliamentary reporting.
3.Civil society participation in oversight.

6.3.3 Protection and Support
Security Provisions:

1.Enhanced police protection for threatened women politicians.
2.Rapid response to harassment and violence.
3.Meaningful prosecution and penalties.

Support Services:
1.Counseling for political violence trauma.
2.Legal aid for discrimination challenges.
3.Ombudsman investigating gender complaints.

6.4 Participatory Design Principles
 Effective policies require women's direct involvement in design, implementation, and
evaluation. Recommendations include:

1.Participatory budgeting enabling community direction.
2.Regular consultation with women's organizations and diverse constituencies.



7.2. Role Models: Demonstrating Women's Leadership Capacity

7. Women’s Quotas: Temporary or Permanent Solution
 The Participants opinions were divided into two camps:
1-   The first camp sees quotas as a necessary temporary solution to overcome the historical gap
and improve the situation of women.
2-   The second group fears that quotas will lead to tokenism.

7.1 Proposals for improvement:
1. Link quotas to competency criteria.
2. Provide training programs for elected women.
3. Ensure women's independence from party dominance.

Participants identified female role models serving multiple functions:

4. Changing the Image of Women in Leadership, by:
• Highlighting successful female role models in the media and

academic circles
•Integrating gender equality concepts into school curricula

• Promoting positive discourse about female leadership within families
and educational institutions

•The importance of the role of the media, through programs and
awareness campaigns.

1. Proof of Possibility: 
Demonstrating women's

competence for high office.
2. Navigation Strategies: 

Illustrating how successful women
negotiate obstacles.

3. Inspiration: 
Motivating younger women’s

political ambitions.



Kurdish activist executed 1974, symbol of courage and resistance.

Leyla Qasim

7.3. Leaders Role Models

19th-century poet and intellectual, early advocate for women's
education.

Mastura Ardalan

Historical leader demonstrating women's traditional authority.

Khanzad Khatun

Chieftess of the Surjiya tribe and Sufi spiritual leader.

Zarifstan

Former German Chancellor, executive leadership model.

Angela Merkel

Nobel Peace Prize laureate, Yazidi human rights activist.

Nadia Murad

The former Kurdistan Regional Government High Representative to
the UK and the United States.

Bayan Sami Abdul Rahman

Renowned architect, professional excellence example.

Zuha Hadid



7.4 Personal Role Models

 Significantly, many participants identified mothers as primary role models—
educators, entrepreneurs, family leaders navigating complex responsibilities with
competence and resilience. This recognition grounds gender equality advocacy in
lived experience rather than abstract theory.

Launch public
awareness campaigns
on women's political
participation rights.

Establish political
leadership training
programs.

Strengthen legal
protections against
political violence.

8.1 Immediate Actions (0-2 years)

Implement party
internal quota
systems.

Reform educational
curriculum and
teacher training.

Create women's
economic
empowerment funds.

8.2 Medium-Term Reforms (2-5 years)

8. Strategic Priorities and Implementation Pathways



8.4 
STAKEHOLDER

RESPONSIBILITIES

GOVERNMENT
Policy reform, resource
allocation, institutional

accountability

POLITICAL
PARTIES

Internal democratization,
women's leadership

promotion, anti-violence
measures

CIVIL SOCIETY: 
Advocacy, awareness

campaigns, grassroots
mobilization, service

provision

MEN:
Allyship, household
negotiation, public

advocacy, cultural norm
transformation

MEDIA
Positive representation,
stereotype challenging,
investigative reporting

INTERNATIONAL
COMMUNITY: 

Technical assistance,
funding, diplomatic

engagement, knowledge
exchange

WOMEN:
Leadership, solidarity,
mentorship, political

engagement

EDUCATIONAL
INSTITUTIONS: 

Curriculum reform, gender-
responsive pedagogy,

student empowerment

Achieve cultural shift in gender norms and expectations.

Reach parity in political representation at all levels.

Integrate gender equality across policy domains.

Establish regional leadership in women's political
participation.

2

1

3

4

8.3 Long-Term Transformation (5-10 years)



Youth Messages
1.Legal equality alone is not enough - we need real transformation in power and resources to achieve

women's effective participation in decision-making.

2.Political violence against women is not just physical - verbal abuse and systematic marginalization
prevent women from full participation.

3.Our mothers are our role models - women who have shown strength and leadership in managing
families and overcoming complex challenges.

4.We cannot achieve lasting peace when half of society is excluded from peace-making processes and
governance structures.

5.Economic participation is fundamental - without financial independence, women cannot participate
politically freely.

6.Transformation requires changing male attitudes and behaviors, not just empowering women.

7.Education must include political literacy and gender equality.

8.We need leadership training academies that prepare youth, especially young women, for effective
political participation.

9.The awareness gap about UNSCR 1325 reflects failure in government communication and limited civil
society outreach.

10.We need comprehensive interventions simultaneously - economic reforms, cultural transformation,
and institutional accountability must happen together.

11.Reforms must go beyond quotas - we need internal party quotas, campaign finance reform, and real
protection from political violence.

12.Participatory design is fundamental - women must lead the design, implementation, and evaluation of
gender equality initiatives, not just be beneficiaries.

13.  Integrating the WPS agenda into university curricula

15.Supporting student initiatives related to peace and equality

16.Strengthening partnerships between universities and decision-makers

17.Developing quotas from a numerical tool to an enabling pathway

14.Developing and implementing progressive/advanced leadership projects for both women and men.



Conclusions:

 Women's political underrepresentation in the
Kurdistan Region results from interconnected
economic, social, and political barriers requiring
simultaneous multi-level interventions. Effective
gender equality strategies must address: Structural
Transformation: Economic systems, educational
institutions, legal frameworks. Cultural Change:
Beliefs, attitudes, social norms, traditional practices.
Individual Empowerment: Skills, confidence,
networks, resources. Collective Action: cross-
stakeholder collaboration and sustained
commitment. The path forward demands political
will, adequate resources, and long-term dedication.
Yet the sophisticated analysis and constructive
vision demonstrated by youth in KRI provides
grounds for optimism that meaningful progress
toward gender equality in peace and security
governance is achievable. 

Success requires moving beyond symbolic gestures (quotas without power, laws without
enforcement, rhetoric without resources) toward substantive redistribution of political
authority, economic opportunities, and social recognition. Only through comprehensive
transformation can the Kurdistan Region fulfill its aspirations for inclusive, democratic
governance that harnesses all citizens' talents and contributions regardless of gender. And
the results of the analysis indicate that students at the University of Duhok have a relatively
advanced awareness of the importance of women's participation in leadership and
peacebuilding, but that this awareness clashes with traditional cultural and social
structures.
 The study confirms that empowering women within the framework of the WPS agenda
requires: three themes: the first one is cultural reform parallel to legal reform, and the
seconde one is Engaging young people as allies for change, therid is Investing in education
and training as strategic tools for sustainable peace



Contact Information

Nahing Road, Malta, Duhok, Kurdistan, Iraq

betterworld@betterworldngo.org

+964 751 548 1650

www.betterworldngo.org



بەرەف پشکدارییەکا کارا:
دەنگێ گەنجێن دهۆکێ د ئەجێندایا ” ژن ئاشتی و ئاسایش ”

‘ ڤەکۆلینەکا راوێژکاری پشکداریکرنێ ’

ڤەکۆلینەکا شروڤەکارىهاتیە بەرهەمئینان د پرۆژێ:
“دەنگێن ئاشتیێ: بەرزکرنا سەرکردایەتیا گەنجان د ئەجێندایا WPS دا"

هاتیە بجهئینان ژ لایێ:
رێخراوا Better World بۆ گەشەپێدانا جڤاکی

 ب هەماهەنگی دگەل
 زانکۆیا دهۆک - سەنتەرێ ڤەکۆلینێن یەکسانییا جێندەرى

ب پشتەڤانیا
(FCDO)  نڤیسینگەها دەرڤە و کۆمۆنوێلس و گەشەپێدانێ

ب رێکا رێخراوا 
Women for Women International

2026 - 2025



ئامادەکرنا ئەکادیمی
پ. هـ. زیرەڤان ئەمین عبدالله / کۆلیژا زانستێن مروڤایەتی - زانکۆیا دهۆک

سمینار و دانیشتن هاتنە برێڤەبرن ژ لایێ:
ئەەحمەد عەلی مستەفا

حەنان سەعید یوسف 
هیوا خەلیل دیوالی
 ئیمان خالید عیسا

شێروان جەمیل نەواف
زۆزک عەبدولقادر حەمید

 چرا جەمیل محەمەد
ویسام عەبدوڵڵا سدیق
ئەمیرە بەرکات شەمو

نۆهارا ریمۆن فرانسیس
بینەر رێبەر خورشید

لاورین هەزال مستەفا
 زیلان بایەر عوبێد

هەماهەنگیا پرۆژەیی:
سوعاد عەدنان محەمەد 
سروشت وەدۆڵڵا نوری

سەرپەرشت و دیفجوون
م. دلین سردار زهدی / رێڤەبەرا سەنتەرێ خۆاندنێن یەکسانی یا جێندەری – زانکۆیا دهۆك





Table of
Content

ABOUT 04

07

09

10

12

19

06SIGNIFICANCE OF THE STUDY

STUDY CONTEXT AND ANALYTICAL FRAMEWORK

PRIMARY BARRIERS: MULTI-DIMENSIONAL ANALYSIS

05EXECUTIVE SUMMARY

METHODOLOGY

AWARENESS GAP: INTERNATIONAL FRAMEWORKS AND LOCAL
KNOWLEDGE

EDUCATIONAL SYSTEM CONTRIBUTIONS TO GENDER INEQUALITY

22INTERNALIZED BARRIERS AND AGENCY WITHIN CONSTRAINTS

24
COMPREHENSIVE RECOMMENDATIONS: MULTI-LEVEL
INTERVENTIONS

27WOMEN’S QUOTAS: TEMPORARY OR PERMANENT SOLUTION

29STRATEGIC PRIORITIES AND IMPLEMENTATION PATHWAYS

32CONCLUSIONS



دەربارەی نامیلکەی
 ل دویڤ باوەری و بۆچوونێن سەنتەرێ ڤەکۆلینێن یەکسانیا
جێندەری (GES) - زانکۆیا دهوك ب هەڤکاری دگەل ڕێکخراوا
جیهانەکا باشتر بۆ گەشەپێدانا جڤاکی(BWOCD)  و ب
پشتەڤانیا نڤیسینگەها دەرڤە، کۆمۆنوێلس و گەشەپێدانێ
،(WfWI) ب ڕێکا ڕێکخراوا ژنان بۆ ژنان یا نێڤدەولەتی (FCDO)
ود چارچۆڤێ پرۆژێ چاواتی یێ (دەنگێن ئاشتیێ: ب هێزکرنا
سەرکردایەتیا گەنجان ژ دهوکێ د ئەجێندایا ژن، ئاشتی و
ئاسایش دا، ئەڤ نامیلکە هاتە بەرهەڤکرن. وبزاڤێن وێ د
ئاراستەکرینە بۆ بلندکرنا ئاستێ هشیاریێ وپشکداریکرنێ
د ئەجێندایا یێ دا، پڕچەککرنا گەنجان، ب تایبەتی ژنێن گەنج
وئەو گەنجێن ژ جڤاکێن ئاوارە و کێمینە (پێکهاتان)، ب زانین و
شارەزاییێن داکۆکیکرنێ، و ڕەخساندنا سەکۆیان
(Platforms) بۆ وان، داکو پشکداریێ د گەنگەشە وچالاکیێن
جڤاکی دا بکەن. زێدەباری ڤێ چەندێ، ئارمانج ژێ گەهاندن و
ب هێزکرنا وان پەیامانە یێن گەنجان داڕێتین، کو دشێن
پشتەڤانیا جێبەجێکرنا پلانا هەرێما کوردستانێ بۆ ئەجێندایا
ژن، ئاشتی و ئاسایش (KAP) ل پەی بڕیارا ١٣٢٥ یا جڤاتا

ئاسایشا نەتەوێن هەڤگرتی دا بکەن.



پوختەیا جێبەجێکار

 پشکداریا ژنان د ژیانا گشتی وسیاسی دا، ئێکە ژ گرێکێن سەرەکی یێن ئەجێندایا (ژن، ئاشتی و ئاسایش).
وباندۆرەکا ب هێز هەیە ل سەر گوهۆڕینێن جڤاکی، و یا گرنگە بۆ ئاشتیەکا بەردەوام، ب تایبەت د وان جڤاکان
دا یێن تووشی ململانێ وشەڕان بووین، یان د قۆناغا پشتی ململانێیان دانە، ب تایبەتی ل هەرێما
کوردستانێ - عیراق. وگەنج تەخەکا گرنگن د دووبارە داڕێتنا گوتارا سەرکردایەتیا ژنان دا. ئاڤاکرنا ئاشتیێ، و

ب هێزکرنا خودان دەرکەفتنا جڤاکی ل پابەندبوونێن ئەجێندایایێ دا.

 ل سەر ڤی بنەمای، ئەڤ ڤەکۆلینە ب شێوازێ (پوکلێت) هاتیە، کو پێکولێ دکەت ب شرۆڤەکرنا دیتن
وتێگەهشتنا قوتابیێن زانکۆیا دهوك سەبارەت پشکداریا ژنان، وئاستەنگێن ڕوویبڕووی وان دبن، و
میکانیزمێن ب شیاندنا وان، هەروەسا پێدڤیا پشکداریکرنا ژنان وەك کاریگەرێن ڕاستەقینە د پرۆسەیێن
ئاشتیێ دا. ڤەکۆلین پشتبەستنێ ل سەر شرۆڤەکرنەکا بابەتی دکەت کو ل سەر بنەمایێ پرسیارێن
گەنگەشێ هاتینە ئامادەکرن ژ لایێ کەسێن ئەکادیمی یێن پسپۆر د ڤەکۆلینێن ئاشتی ویەکسانیا
جێندەری دا ل سەنتەرێ ڤەکۆلینێن یەکسانیا جێندەری (CGES) - زانکۆیا دهۆك، وب ڕێکا ڕاوێژکاریێن کویر و
فۆکەس گرۆپان (گرۆپێن گەنگەشەکرنێ) دگەل قوتابیێن زانکۆیێ ژ تایبەتمەندیێن (بەشێن) جودا یێن
ئەکادیمی دا. وروبنشتنێن گەنگەشەکرنێ ژ لایێ گەنجێن ڕاهێنانکری یێن پرۆژەی ڤە ب شێوازێ
هەڤالبۆهەڤالی هاتینە بڕێڤەبرن، ب سەرپەرشتیا وراهێنانپێکرنا ڕاوێژکارێن سەنتەرێ (CGES) وستافێ

پرۆژێ (BWOCD)  بۆ مسوگەرکرنا پرەنسیپێن ئەخلاقی، گشتگیری، و کوالیتیا بڕێڤەبرنێ.

 ڤەکۆلین سێ جۆرێن ئاستەنگێن پێکڤە گرێدای دەرخستن: نەریتێن جڤاکی وکلتووری، سنووردارکرنێن
ئابووری، وپەراوێزخستنا سیاسی، کو ب تەرزەکێ سیستەماتیک ژنان ژ پرۆسەیێن ئاشتیێ وپێکهاتێن

حوکمڕانیێ دوور دێخن.
 سەرەڕای کێمیا هشیاریێ دبوارێ چارچۆڤەیێن نێڤدەولەتی وەك بڕیارا ١٣٢٥ یا جڤاتا ئاسایشا نێڤدەولەتی،
پشکداران تێگەهشتنەکا کویر یان پێشکەفتی بۆ پرەنسیپێن یەکسانیا جێندەری و ئاستەنگێن بەرامبەر
پشکداریا ژنان نیشان نەدا. ئەنجام وەسا دیار دکەن کو پێشکەفتنا ب مان وڕاستەقینە پێدڤی ب
گوهۆڕینەکا هەڤدەم هەیە د پێکهاتێن ئابووری، نەریتێن جڤاکی، وسازیێن سیاسی دا، ب پشتەڤانیا

دەستێوەردانێن گشتگیر یێن سیاسەتێ ودەستپێشخەریێن گوهۆڕینا کلتووری.



گرنگیا ڤەکۆلینێ

ڤەکۆلین گرنگیا خو ژ ڤان خاڵێن ل خوارێ وەردگریتن:

پشتەڤانیکرنا سیاسەتێن گرێدایی ب هێزکرن وشیاندنا ژنان و ئاڤاکرنا ئاشتیێ.

ئارمانج
 ئارمانجا ڤەکۆلینێ شرۆڤەکرنا دیتن وتێگەهشتنا قوتابیێن (کوڕ و
کچ) یێن زانکۆیا دهوکە سەبارەت ب پشکداریا ژنان د
سەرکردایەتی، ئاڤاکرنا ئاشتیێ، و پشکداریا سیاسی دا د

چارچۆڤێ ئەجێندایا (ژن، ئاشتی و ئاسایش) دا.

دەرخستن وبلندکرنا دەنگێ گەنجان ل پارێزگەها دهۆکێ، ب تایبەت قوتابیێن
زانکۆیا دهۆك، وەك هەڤپشک د ئەجێندایا (ژن، ئاشتی و ئاسایش (WPS)) دا.

دابینکرنا ئەنجامێن مەیدانی بۆ بڕیاردەران، لایەنێن پەیوەندیدار ووەزارەتا
خواندنا بلند، ژ بۆ مفاوەرگرتنێ د داڕشتنا بەرنامە وسیاسەتان دا.

پشکداریا ژنان بتنێ د نووینەراتیا سیاسی یا فەرمی دا سنووردار نینە،
بەڵکوو ڤان لایەنان ژی بخۆڤە دگریت:

پشکداریکردن د بڕیاردانێ دا ل ناڤ خێزانێ وجڤاکی دا.

پشکداریکردن د کارێ مەدەنی وخۆبەخشی دا.

ڕۆلێ ژنان د ئاڤاکرنا ئاشتیێ وناڤبژیوانیا جڤاکی دا.



سامپلەك (نموونەك) ژ نێزیکی ١٥٠ قوتابیێن زانکۆیا دهۆك ژ هەردوو رەگەزان.

پشکداریکرن ژ کۆلیژ وبەشێن جودا.

نوونەراتیەکا هەڤسەنگ یا هەردوو رەگەزان. ونوینراتییا جڤاکێ مێهڤادار، پەنابەر ودەربەدەر.

جۆراوجۆری د بسپۆریێن ئەکادیمی دا.

رێکخستنا گەنگەشان ل سەر وان بابەتێن کو ب شێوەیەکێ راستەوخۆ گرێدای پرسیارێن ڤەکۆلینێ ڤە.

رێبازا ڤەکۆلینێ

ڤەکۆلینێ پشتبەستن ل سەر رێبازا چاواتی (Qualitative) کریە ل برێکا فۆکەس گرۆیان (گرۆپێن
گەنگەشەکرنێ) کو ژ نێزیکی ١٥٠ قوتابیێن کوڕ و کچ، جڤاکێ مێڤاندار، پەنابەر و ئاوارە پێک دهێن، ب ئارمانجا
دیارکرن وتێگەهشتنا وان ئاستەنگێن کلتووری، ئابووری وسیاسی یێن روویبرووی ژنان دبن، هەروەسا رۆلێ

پەروەردە وراهێنانێ د بوارێ بهێزکرنا وان دا، و هەلسەنگاندنا سیستەمێ کۆتایا ژنان.

دیسان ڤەکۆلین پشتبەستنێ ل سەر شرۆڤەکرنەکا بابەتی (Objective) یا ناڤەرۆکا گەنگەشێن قوتابیان
کریە، ب رێکا:



پاراستن وپرەنسیپێن
ئەخلاقی

پشکدار سەبارەت ب ئارمانجا ڕاوێژکاریان هاتنە ئاگەهدارکرن، هەروەسا
بۆ وان هاتە ڕوونکردن کا دێ چەوا دیتن و بۆچوونێن وان - بێی ئاشکراکرنا

ناسنامەیێ - د بەرهەم و دەرئەنجامێن پرۆژەی دا هێنە بکارئینان.

وێنێ ژمارە (١(
رەگەزێ پشکداربوویان

وێنێ ژمارە (٢(
ژیێ پشکداربوویان

وێنێ ژمارە (٣(
قۆناغا پشکداربوویان

وێنێ ژمارە (٤(
جهێ ئاکنجیبوونا پشکداربوویان

وێنێ ژمارە (٥(
فەرمی یان نەفەرمیا بابەتی بۆ پشکداربوویان



پۆستێن سەرکردایەتیا بجهئینانێ: وەك وەزیران، پارێزگار.

ئورگانێن پارتێن سیاسی: وەك لیژنێن جێبەجێکار، جڤاتێن ئایدیۆلۆژی.

سازیێن کەرتێ ئەمنی: سەرکردایەتیا پۆلیسان، فەرماندەییا سەربازی، دەزگەهێن هەواڵگری.

د پۆستێن دادوەری: ب تایبەت پۆستێن بلند یێن دادگەهێ.

سەرکردایەتیا کەرتێ تایبەت: دەستەیێن کارگێڕی یێن کۆمپانیان، کۆمەڵەیێن بازرگانی.

١. چارچۆڤێ ڤەکۆلینێ
وشێوازێ شرۆڤەکرنێ

١.١ وێنە وتێگەهەشتنا یەکسانیا جێندەری ل هەرێما کوردستانێ

٢.١ چارچۆڤێ تیۆری یێ شرۆڤەکرنێ

هەرێمێ پێشکەفتنەکا بەرچاڤ د مافێن ژنان دا تۆمارکریە ل بەرامبەر پارچێن دی یێن عیراقێ، ژ وان
ژی کۆتایا ٣٠٪ بۆ ژنان ل پەرلەمانی، چاکسازیێن یاسایی بۆ چارەسەرکرنا توندوتیژیا خێزانی،
وزێدەبوونا پشکداریا ژنان د خواندنێ وکارکرنێ د کەرتێ گشتی دا. لێ، هێشتا ڤالاتیێن مەزن د
ناڤبەرا یەکسانیا یاسایی یا فەرمی وپشکداریا ڕاستەقینە د پرۆسەیێن بڕیاردانێ دا ماینە. وهێشتا

پشکداریا ژنان یا کێمە د ڤان بواران دا:

ڤەکۆلینێ چارچۆڤەکێ شرۆڤەکاری یێ فرە – ئاست بکار دئینیت، ب دانپێدان ب وێ یەکێ کو
ئاستەنگ د ڤان ئاستان دا کار دکەن:

ئاستێ نزم:

کو  ئاستێ تاکەکەسی: هەڵوێستێن کەسی، باوەری ب خۆبوون، شارەزایی، وپیڤەرێن جێندەری یێن ناخەکی نە. 

ئاستێ خێزان کو پێشبینیێن خێزانێ، بەرپرسیارێتیێن ناڤ ماڵێ، وپشتبەستنا ئابووری ب خوڤەدگرن.



٢- ڤالاتییا هشیاریێ: چارچۆڤێن نێڤدەولەتی
وزانینا خوەجی

٢-١ کێمیا شارەزاییێ ب بڕیارا ١٣٢٥ یا جڤاتا ئاسایشا
 (UNSCR 1325) نێڤدەولەتی

ئێک ژ ئەنجامێن سەرنجڕاکێش د هەمی ڕاوێژکاریان دا، نەبوونا شارەزاییا پشکداران بوو ب
بڕیارا ١٣٢٥ یا جڤاتا ئاسایشا نێڤدەولەتی، ئەوا ئەجێندایا (ژن، ئاشتی وئاسایش) دامەزراندی.
سەرەڕای پابەندبوونێن فەرمی یێن حکومەتا هەرێما کوردستانێ ب جێبەجێکرنا ڤی
چارچۆڤەی، قوتابیێن زانکۆیێ -کو نوونەراتیا گەنجێن خواندەڤان و هشیارێن سیاسی دکەن-

زانینەکا پێشوەخت وسنووردار هەبوو سەبارەت بیارێ وئەجیندێ.

ناڤەرۆکا بڕیارێ و هەرچوار کۆڵەکێن وێ (پشکداری، پاراستن، خۆپاراستن، هاریکاری و ڤەژاندن).1.

پێگەهێ وێ یێ یاسایی وەك بڕیارەکا پابەندکار یا جڤاتا ئاسایشا نێڤدەولەتی.2.

پلانا نیشتیمانی یا هەرێما کوردستانێ بۆ جێبەجێکرنا بڕیارا ١٣٢٥.3.

پەیوەندیا بڕیارێ ب حوکمڕانی وئاڤاکرنا ئاشتیێ ڤە ل هەرێما کوردستانێ.4.

ئەڤ ڤالاتییا هشیاریێ ڕەنگڤەدانا چەند خالەکان بۆ ژوان:

کێماسیێن پرۆگرامێن خواندنێ: یاسایا نێڤدەولەتی یا مافێن مرۆڤی ب شێوەیەکێ تێروتەسەل د پرۆگرامێن زانکۆیێ دا1.
جهێ خو نابینن، یان ژی ب درستاهی ناگەهن، یان ژی نابنە زانینەکا خورستی ل دەف قوتابیان.

سەرنەکەفتنا گەهاندنێ ژ لایێ حکومەتێ ڤە: جێبەجێکرن بێی هەبوونا هەڵمەتێن هشیارکرنا گشتی بڕێڤەدچیت.2.

ڤالاهیێن جڤاکێ مەدەنی: گەهاندنا سنووردار بۆ تەخا گەنجان سەبارەت دبیاڤێ چارچۆڤەیێن یەکسانیا جێندەری.3.

ئاستێ ناڤین:

کو ئاستێ سازیێن پێکهاتێن پارتێن سیاسی، سیستەمێن هەڵبژارتنان، چارچۆڤێن یاسایی، و ژینگەها سیاسەتێ. 

ئاستێ پێکهاتەیی:سیستەمێن ئابووری، سازیێن پەروەردەیی، وێنێ میدیایی، وپەیوەندیێن د ناڤبەرا دەوڵەت وجڤاکی دا.

ئاستێ گشتی یێ بەرفرهـ:

وەك ئاستێ جڤاکی یێ پێک دهێت پیڤەرێن جڤاکی، پراکتیزەکرنێن کلتووری، پێکهاتێن عەشیرەتی، وتۆڕێن هەڤالان.  

تێگەهشتن ژ کێمیا پشکداریا سیاسی یا ژنان پێدڤی ب شرۆڤەکرنا وێ چەندێ هەیە کا چەوا ئەڤ ئاستە کارلێکێ دگەل

ئێک دکەن بۆ دروستکرنا کۆمەکا بەربەست وسنووردارکرنان کو ئێکدو ب هێز دکەن.



٢- ڤالاتییا هشیاریێ: چارچۆڤێن نێڤدەولەتی
وزانینا خوەجی

٢-٢ تێگەهشتنەکا چەمکی یا ب هێز سەرەڕای هەبوونا ڤالاهی د زانینا
فەرمی دا

د دەمەکی دا شارەزایی ب تایبەت دگەل بڕیارا ١٣٢٥ نەبوو، پشکداران تێگەهشتنەکا پێشکەفتی بۆ
چەمکێن پەیوەندیدار هەبوو:

جوداهیا د ناڤبەرا ڕەگەز
(Sex) و جێندەر (Gender) دا

قوتابیان ب ڕوونی دیارکر کو جێندەر ئاماژەیە بۆ
ڕۆڵ، ڕەفتار، و پێشبینیێن جڤاکی یێن
دروستکری نە، نەك تایبەتمەندیێن بایۆلۆژی.
وان دان ب وێ چەندێ دا کا چەوا پیڤەرێن
کلتووری دەلیڤان ب شێوەیەکێ جودا بۆ زەلام

وژنان دادڕێژن.

سیستەمێن کۆتا ومیکانیزمێن
هەڵبژاردنێ

پشکداران شارەزایی دگەل کۆتایا ٣٠٪ یا
پەرلەمانێ کوردستانێ نیشان دا، وتێگەهشتن
هەبوو هەم بۆ ئارمانجا وێ (مسوگەرکرنا
کێمترین ئاستێ نووینەراتیا ژنان) وهەم بۆ
،(Tokenism ڕووکەشی) سنووردارکرنێن وێ

نەبوونا دەستهەڵاتا ڕاستەقینە.

پرەنسیپێن پشکداریا
سیاسی

کۆدەنگیەکا ب هێز هەبوو کو پێدڤیە ژن ب
شێوەیەکێ کارایانە پشکداریێ بکەن د:

دەستەیێن یاسادانانێ و داڕشتنا سیاسەتان1.
دا.

بڕیاردانا بجهئینانێ و کارگێڕیا گشتی.2.

سازیێن دادوەری وشرۆڤەکرنا یاسایی.3.

حوکمڕانیا کەرتێ ئاسایشێ وپرۆسەیێن4.
ئاشتیێ.

پێکڤەگرێدان

·دانپێدان ب وێ چەنێ کو جێندەر تێکەڵی چین،
نەتەوە، ئاین، و جوگرافیایێ دبیت بۆ داڕشتنا
دەلیڤە وبەربەستێن ژنان. ئەڤ بنەمایێ چەمکی
ڕێک خۆشکر بۆ ئەنجامدانا گفتوگۆیێن بەرهەمدار
پشتی کو راویژکار وئاسانکاران زانینا هەبووی (یا
قوتابیان) دگەل چارچۆڤێ بڕیارا ١٣٢٥ گرێدای، ئەڤ
چەندە ژی پۆتێنشیال و شیانەکا مەزن نیشان
ددەت بۆ دەستپێشخەریێن بلندکرنا ئاستێ

هشیاریێ.



٣- ئاستەنگێن سەرەکی:
شرۆڤەکرنەکا فرە - رەهەند

د هەمی ڕاوێژکاریان دا، فاکتەرێن جڤاکی-کلتووری وەك بەربڵاوترین و بنەڕەتیترین ئاستەنگ بۆ پشکداریا
سیاسی یا ژنان دەرکەفتن. پشکداران ب بەردەوامی ئاماژە ب هەڵوێستێن جڤاکی وپێکهاتێن نەریتی ددان،
وەك (مەزنترین ئاستەنگ) کو پشکداریا ژنان د کاروباری گشتی دا سنووردار دکەت. وبەربەستێن کلتووری
وەك مەزنترین هەڤڕکی هاتنە دەستنیشانکرن. پیڤەرێن جڤاکی وپێشبینیێن پێشوەخت یان (نێرینێن
چەسپایی) ب هێز ڤە سەرکردایەتیێ ب زەلامینیێ ڤە گرێ ددەن، د دەمەکی دا ژن ب پرانی د ڕۆڵێن نەریتی

دا وەسا ماینە. ئەڤ هەڤڕکیە ڤان خاڵان بخۆڤە دگرن:

٣-١ پیڤەرێن جڤاکی-کلتووری: سنووردارکرنا زاڵ 

٣-١-١ نێرینێن پێشوەخت جێندەری ودیارکرنا ڕۆڵان
باوەریێن کلتووری یێن کویر چەسپایی، ژنان د چارچۆڤێ کارێن ناڤ ماڵێ دا سنووردار دکەن، د دەمەکێ دا

سیاسەتێ وەك پاوەنەکێ زەلامان (نێرینە) پێناسە دکەن:

دیارکرنا چارچۆڤێ ناڤ ماڵێ:

ناسنامە وبەهایێ سەرەکی یێ ژنان ژ ڕۆڵێ وان وەك هەڤژین، دایک، وبڕێڤەبەرێن ماڵێ ژێدەرێ خۆ1.
وەردگریت.

هیڤی وئارمانجێن پیشەیی، ب تایبەت یێن سیاسی، دگەل نموونەیێن بلند یێن (مێینیێ) د هەڤدژن.2.

دەرکەفتنا گشتی (ل پێش چاڤان) و ڕەفتارێن گرێدای ب لێگەڕیانێ ل دەستهەڵاتێ، وەك ڕەفتارێن دوور ژ3.
مێینیێ یان ژ لایێ ئەخلاقی ڤە جهێ گۆمانێ دهێتە دیتن.

داب ونەریتێن عەشیرەتی: د هندەك جڤاکان دا، پیڤەرێن عەشیرەتی پشکداریا ژنان د ژیانا گشتی دا4.
سنووردار دکەن. د هندەك حالەتێن توند دا، خێزان ڕێکێ نادەن ژن خواندنا خۆ تمام بکەن. 

نێرینێن پێشوەخت یێن جڤاکی: جڤاك زور جاران تێگەهشتنێن سنوردار سەبارەت ب شیانێن ژنان ب هێز5.
دکەت. ل هندەك نموونەیان، دژایەتیکرن ژ لایێ ژنێن دی ڤە وەك ئێک ژ هەڤڕکیێن هەرە ب زیان و

مەترسیدار هاتە نیشاندان.
پێکهاتەیێن پارێزگار وبچویک: هندەك دەڤەرێن پارێزگەها دهوکێ هاتنە دیارکرن، کو ل وێرێ ڕەنگە6.

پێکهاتێن جڤاکی یێن پارێزگار دەرکەفتن، هەبوونا گشتی، وپشکداریا ژنان سنوردار بکەن.



گریمانەیێن بەربڵاڤ هەنە کو ژن شیانێن هزری، سەقامگیریا سۆزداری، ولێهاتیبوونا بڕیاردانێ نینە ل1.
ئاستێ سەرکردایەتیێ.

سیاسەت وحوکمڕانی د چارچۆڤەکێ وەسا دا دهێنە دانان کو پێدڤی ب وان سالوخەتان هەیە یێن ب2.
شێوەیەکێ نەریتی ب پیڤەرێن سەرکردایەتیا زەلامان ڤە گرێدای (وەك توندی، هێرشبەری، و هزکرنا

ستراتیژی).
هەڵوێست وبۆچوونێن ژنان یێن سیاسەتێ وەك سۆزداری، سادەیی، یان نە - پراکتیکی دهێنە3.

پشتگۆهاڤێتن.

گومانکرن ل شارەزایی و ژێهاتیبوونا سیاسی:

ئاستەنگێن سیاسی بخۆڤە دگرن؛ کێمیا باوەریێ ب شیانێن سەرکردایەتیا ژنان، زاڵبوونا پارتێن سیاسی، و
مەیلا دەستنیشانکرنا ژنان د پۆستان دا ب شێوەیەکێ سیمبۆلیک یان ڕوویکەشی ل شوینا ب هێزکرنا وان

ب دەستەڵاتەکا ڕاستەقینە.

سزایێن جڤاکی بۆ دەرکەفتن ژ پیڤەران (یاخیبوون(:

ئەو ژنێن کارێ سیاسی دکەن ڕوویبڕووی خراببوونا ناڤ و دەنگی، گۆتگۆتکان دبن ودکەڤنیە ژێرپرسیارێن1.
ئەخلاقی.

خێزان تووشی فشارێن جڤاکی ولەکەداربوونا (Stigma) ئەگەری دبن دەمێ ژن وکچێن وان دەرکەفتنا2.
گشتی هەبیت.

پەراوێزخستنا جڤاکی وسزایێن گرێدای ب وێ ڤە هاندەرێن ب هێز (بۆ دوورکەفتن ژ سیاسەتێ) دروست3.
دکەن.

 ئەڤ وێنەیا پێشوەخت نە بتنێ د جوداکاریێن ئاشکرا دا دیار دبن، بەلکوو د سەرەدەریێن ڕۆژانە یێن نەدیار،
پراکتیزەکرنێن دامەزراوەیی، و تێگەهشتنا کەسی ژی دا ڕەنگڤەدەن کو پێکڤە خواست ومەرەمێن سیاسی

یێن ژنان سست دکەن.



٣-١-٢ پێکهاتێن عەشیرەتی وڕێکخستنێن جڤاکی یێن پارێزگار: 
ڕێکخستنا جڤاکی یا هەتا ڕادەیەکێ عەشیرەتی ل هەرێما کوردستانێ، پلەبەندیا جێندەری ب ڕێکا چەندین میکانیزمان

بەردەوام دکەت:

سیستەمێن دەستەڵاتا بابسالاری:
جڤاتێن سەرکردایەتیا عەشیرەتان (کوچک، یان دیوانخانە) وەك پاوەنەکێ تایبەت یێ زەلامان دمینن.

بڕیارێن خێزانێ وجڤاکی ل دویڤ شێوازێ دەستەڵاتا زەلامان دچن.

تێگەهێ نامیسێ جەختێ ل سەر کۆنترۆڵکرنا زەلامان بۆ ڕەفتار و هاتنوچوونا ئەندامێن مێینە یێن خێزانێ دکەن.

پراکتیزەکرنێن هەڤژینی وخێزانێ:
نەریتێن هەڤژینیا پێشوەخت (سەرەڕای مەرجێن یاسایی یێن ژیێ هەڤژینیێ) ئاستێ بدەستڤەئینانا خواندنێ سنوردار دکەن.

لەکەداربوونا گرێدای بەردانێ  وپرەنسیپێن حەزا بخوەدانکرنا زارۆکان، پشتبەستنا ئابووری یا ژنان ل سەر هەڤژینیێ ب هێزتر دکەن.

ئاڵنگاریێن پەیوەندیدار ب خێزانێ ڤەگەلەك ژن پشتەڤانیەکا باش ژ هەڤژین وخێزانێن خۆ ب دەست نائێخن.

فاکتەرێن خێزانی: کێمیا پشتەڤانیا خێزانێ پشکداریا ژنان سنوردار دکەت. پێشبینی ژ ژنان دهێتە کرن ڕۆڵێن فرەجۆر یێن نافمالی
بڕێڤە ببەن، و باوەریەکا بەردەوام هەیە کو بەرپرسیارەتیا سەرەکی یا ژنێ ب تنێ د چاڤدێریکرنا زارۆکان وئەرکێن ناڤ ماڵێ دا یە. ب

ئەگەرا پیڤەرێن جڤاکی، ژن د ڕۆڵێن نەریتی یێن کابانووبوونێ (ژنا ماڵێ) دا دهێنە دانان، کو ئەڤە پشکداریا وان کێم دکەت.

فشار بۆ دروستکرنا خێزانێن مەزن بەرپرسیارێتیێن بەردەوام یێن ناڤ ماڵێ دروست دکەن.

شرۆڤەکرنێن ئاینی یێن پارێزگار:
بکارئینانا دەقێن ئاینی ب شێوەیەکێ ژێگرتی بۆ بەهانا جوداکرنا ڕەگەزی ودەستەڵاتا زەلامان.

سەرکردەیێن ئاینی زۆر جاران ڕۆڵێن جێندەری یێن نەریتی (کەڤن) ب هێز دکەن ل شوینا پێشئخستنا شرۆڤەکرنێن یەکسانیخواز.

سەرکردایەتیا ئاینی یا گشتی بۆ ژنان )ڕۆڵێن پێشنڤێژی/ ئیمامەت، زانایێن ئاینی( تا ڕادەیەکێ مەزن هەر یا سنوردار یا
قەدەغەکریە. 

وپارێزگاریا عەشیرەتی تێکەڵی سیاسەتا پارتان دبیت، چونکی پارتێن سیاسی بۆ کۆمکرنا دەنگان پشت ب تۆڕێن عەشیرەتی د
بەستن، ئەڤ چەندە ژی پبەربەستان دروست دکەت بۆ گونجاندنێ دگەل پیڤەرێن جێندەری یێن نەریتی ل شوینا ڕوویبڕووی

بوونا وان.



٣-١-٣ بەرگریا جڤاکی وتێچوویێن جڤاکی:
ئەو ژنێن کارێ سیاسی هەلبژێرن، تووشی چەندین جورێن ڕێگری و بەرەنگاریان دبن:

ئاڵنگاریێن بڕێڤەبرنا ناڤ ودەنگی:
دەرکەفتنا سیاسی یا ژنان دکەتە بن چاڤدێریەکا هویر یا ڕوخسار، ڕەفتار و ژیانا کەسی دا.

بانگەشە وتۆمەتێن ڕەفتارێن نەگونجای پێدڤی ب وێ چەندێ هەیە کو ژن بەردەوام د دۆخا بەرەڤانیکرنێ دا بن.

بابەتێن گرێدای ب (نامیسا خێزانێ) لاوازیێ بەرامبەر ژنافبرنا کەسایەتیێ دروست دکەن.

توندوتیژی وتۆقاندن: 

بەربەستێن ئابووری هەم وەك ڕێگرێن راستەوخۆ بۆ پشکداریا سیاسی کار دکەن وهەم وەك میکانیزمێن ب
هێزکرنا سنوردارکرنێن جڤاکی کلتووری. بەربەستێن ئابووری بخۆڤە دگرن؛ سنورداریا سەربەخۆیا دارایی و
لاوازیا دەلیڤێن ب هێزکرنا ئابووری، کو شیانێن ژنان بۆ پشکداریکرنەکا کارا د ڕۆڵێن گشتی وسەرکردایەتیێ

دا کێم دکەن. مەزنترین ئاستەنگ ژنەبوونا سەربەخۆیا دارایی پەیدابوویە.

٣-٢ سنوردارکرنێن ئابووری: نە یەکسانیا ژێدەران وتێچوویێن دەلیڤەی 

٣-٢-١ تێچوویێن دەلیڤەی وهەژاریا دەمی
پشکداریا سیاسی پێدڤی ب وەبەرهێنانەکا مەزن یا دەمی هەیە، کو دبیتە ئەگەرێ ژ دەستدانا داهاتی، وئەف زیانە ب

شێوەیەکێ نەهەڤسەنگ دکەڤیتە سەر ملێ ژنان.

بۆ نموونەپێدڤیێن دەمی یێن چالاکیێن هەڵمەتان:

تێچوویێن وەبەرهێنانێ د پەروەردێ دا:
باوەرنامەیێن بلند وپیشەیی ڕۆژ بۆ ڕۆژێ بۆ باوەریپێکرنا سیاسی پێدڤیتر دبن، پێدڤی ب پارە، دەم، و دەستبەرداربوون ژ داهاتی

هەیە.

وەبەرهێنانا پەروەردەیی بۆ ژنان زور جاران دهێتە پشتگۆهاڤێتن دەمێ ژێدەرێن پارێ خێزانێ کێم بن.

دەستگەهیشتن ب دەلیڤێن گەشەپێدانا پیشەیی وەك بەرنامەیێن ڕاهێنانێ ب زەحمەتە ژبەرپابەندبوونێن خێزانی. 

ئەڤ دیاردەیا بارێ سێ قات (کارێ بەرهەمدار، کارێ زاوزێ وخێزان، وپشکداریا سیاسی) پێشبینیێن نە لۆژیکی دروست دکەن
کو تایبەتن ب ژنان بتنێ ڤە.

بێزارکرنا زارەکی وفشارا دەروونی.

گەفێن ئەمنی یێن جەستەیی ل دژی ژنێن سیاسەتمەدار وخێزانێن وان.

پەراوێزخستنا جڤاکی ژ تۆڕێن جڤاکی وکۆمبوونێن خێزانی.

ئامادەبوون د گردبوونەوان دا، دیتنا دەنگدەران، و هەماهەنگیکرنا خۆبەخشان.

مەزاختن بۆ دەڤەرێن گوندنشین وجڤاکێن دوور دەست.

چالاکیێن دروستکرنا پەیوەندیان و ئاڤاکرنا هەڤپەیمانیان.



٣-٢-٢ هەژاریا سەرمایەی ودەستگەهشتن ب سەرمایێ 
کۆنترۆڵا سنوردار ل سەر ژێدەرێن بەرهەمدار، دەستهەڵاتا سیاسی یا ژنان لاواز

دکەت:

بانک وسازیێن قەرێن بچویک لایەنگیریەکا جێندەری نیشان ددەن، داخوازا کەفیلێن
زەلام دکەن ژن نەشێن دابین بکەن.

کارێن ژنان د کەرتێن کێم سەرمایە و نە فەرمی دا کۆم دبن کو شیانا گەشەسەندنێ
تێدا سنوردارە.

ڕەتکرنا پێدانا قەران، پشتبەستنا ئابووری ل سەر ئەندامێن زەلام یێن خێزانێ
بەردەوام دکەت.

دەستگەهیشتن ب خزمەتگوزاریێن دارایی:

دوورخستن ژ تۆڕێن پیشەیی:

کۆمەڵەیێن بازرگانی، ژوورێن بازرگانی، وسەندیکایێن پیشەیی هێشتا د بن کۆنترۆڵا
زەلامان دانە.

ڤالاهییێن دروستکرنا پەیوەندیێن نە فەرمی (وەك یانەیێن بازرگانی و شوینێن
جڤاکی) ژنان دوور دێخن.

سەرمایا پەیوەندیان یا گرنگە بۆ کۆمکرنا هاریکاریێن دارایی بۆ سیاسەتێ و ئاڤاکرنا
هەڤپەیمانیان، د ناڤ تۆڕێن زەلامان دا کۆمبوویە.



ژنێن تەخا بلند  یێن خوەدان سامان وپەیوەندیێن خێزانی، هندەک جاران دشێن سەربکەڤن ل سەر بەربەستێن ئابووری.

ژنێن تەخا ناڤین وخوارێ ڕوویبڕووی زیانێن ل سەر ئێک کۆمبووی دبن.

نە یەکسانیا ئابووری د ناڤبەرا ژنان دا، دەلیڤێن سیاسی یێن جودا دروست دکەتن.

٣-٢-٣ جوداکرنا بازاڕێ کاری 
وجوداکرنا پیشەیی ژنان بەرەڤ کەرتێن ڕێکێن سنوردار هەیین دبەت بۆ گەهشتن ب سەرکردایەتیا سیاسی:

پێکڤەگرێدانا چین وتوخان:

٣-٣ توندوتیژیا سیاسی وپەراوێزخستنا دامەزراوەیی:
٣-٣-١ جۆرێن توندوتیژیا سیاسی ل دژی ژنان:

توندو تیژیا سیاسی د ناڤ هەمی ڕاوێژکاریان دا وەك ئاستەنگەکا مەزن دەرکەفت، کو ب چەندین شێوازێن جودا خۆ نیشان ددەت:

توندوتیژیا زارەکی ودەروونی:

هێرشێن کەسی ل سەر ڕوخسار، جلوبەرگ، دیروکا خێزانێ،1.
وپەیوەندیێن تایبەت.

سڤکاتیێن سێکسی ولاوازکرنا کەسایەتیێ ژ ڕویێ2.
رەوشتی ڤە.

کێمکرنا گرنگیا هەڵوێستێن سیاسەتێ یێن ژنان ودیتنا وان3.
وەك کارڤەدانێن سۆزداری ل شوینا بەڵگەنامەیێن بابەتی.

خستنە ژێر پرسیاریا دلسۆزیێ بۆ دۆزێن نەتەوەیی/ ئەتنی4.
ل سەر بنەمایێ جێندەر.

دوورخستنا سیستەماتیک:

تێکدانا جەستەیی وتوندوتیژی:

گەفێن راستەوخۆ یێن توندوتیژیێ ل دژی ژنێن1.
سیاسەتمەدار وخێزانێن وان.

تێکدان وزیانگەهاندن ب نڤیسینگەهێن هەڵمەتێن2.
هەلژاردنان، ترۆمبێل، وماڵان.

توندوتیژیا دیجیتاڵی (ئەلکترۆنی(:

هەڵمەتێن رێکخستی یێن بێزارکرنێ ل پلاتفورمێ1.
سۆشیال میدیایێ.

بەلاڤکرنا هەتکبەریێن چێکری، وێنەیێن دەستکاری2.
تێداکری (فۆتۆشۆپ) یان ژێریا دەستکرد، و زانیاریێن

نەڕاست.
هێرشێن ئەلکترۆنی یێن رێکخستی، ئاشکراکرنا زانیاریێن3.

تایبەت، وچاڤدێریکرنا ئەلکترۆنی.
بکارئینانا پلاتفۆرمێن دیجیتاڵی بۆ مەزنکرنا شێوازێن4.

نەریتی یێن لاوازکرنا کەسایەتیێ.

توندوتیژیا سیاسی نە بتنێ کارتێکرنێ ل ژنێن سیاسەتمەدار دکەت، بەڵکوو ل زەلامێن هەڤپەیمانێن وان ژی دکەت یێن پشتەڤانیا
یەکسانیا جێندەری دکەن، وئەڤە ژی دبیتە ڕێگر بەمبەر ئاڤاکرنا هەڤپەیمانیێن د ناڤبەرا هەردوو رەگەزان و داکۆکیکرنا

پێشکەفتیخواز.

بێ بەهرکرنا ژنان ژ دەستگەهشتن ب پێگەهێن بڕیاردانێ1.
یێن نە فەرمی وەك کۆمبوونێن درەنگی شەڤ، یانەیێن
جڤاکی، کۆمبوونێن نە-فەرمی) کو دانوستاندنێن

ڕاستەقینە تێدا ڕووددەن.
راسپاردن ب وەزارەتێن (نەرم) وەك: کاروبارێن ژنان،2.

چاڤدێرییا جڤاکی، پەروەردە، د دەمەکی دا زەلام کۆنترۆڵا
وەزارەتێن (بهێز/سەرەکی) دکەن (دارایی، بەرگری، ناڤخۆ،

دەرڤە).
سنوردارکرنا دەمێ ئاخفتنێ د گەنگەشێن پەرلەمانی و3.

کۆمبوونێن پارتان دا.
بڕیارێن تەرخانکرنا بودجە وژێدەران بێی وەرگرتنا دیتنا ژنان4.

دهێنە دان.



٣-٣-٢ سنوردارکرنێن سیستەمێ کۆتایێ
چاکسازییا بێ ناڤەرۆك کۆتایا ٣٠٪ یا پەرلەمانێ کوردستانێ رەخنەیێن بەرفرەهـ ل دویڤ خۆ ئینان سەبارەت ب کەلێنا د ناڤبەرا

نوونەراتیا فەرمی و دەستەڵاتا ڕاستەقینە، ژ چەند رویەکان ڤە:

2 ب هێزکرنا ستێریۆتایپان (وێنەیێن
چەسپایی):

میکانیزمێن کۆتایێ تێگەهشتنەکا دروست دکەن کو1.
ژن ب ئەگەراکێم شیانیێ پێدڤی ب هاریکاریا

تایبەتن.
ڕووماڵا میدیایی جەختێ ل سەر (کۆتا) دکەت ل شوینا2.

شارەزایی ودەستکەفتێن تاکەکەسی.
سیاسەتمەدارێن زەلام دەستێوەردان وپێشنیارێن3.

ژنان وەك بەرهەمێ (ئیمتیازاتێن دەستکرد) دبینن
نەك ل سەر بنەمایێ شایستەییێ.

1

4 نوونەراتیا سنوردار یا پێکڤەگرێدای:  3 نەبوونا ژێرخانا پشتەڤانیێ:

سیستەمێ کۆتایێ چارەسەریێ بۆ نیشانان دکەت (کێمیا ژمارەیی یا نوونەراتیێ) بێی چارەسەرکرنا ئەگەران (پەراوێزخستنا
ئابووری، جوداکاریا کلتووری، دوورخستنا سیاسی)، کو ئەڤە د ئەنجام دا دبیتە یەکسانیا فەرمی (شکڵی) بێی ب هێزکرنا

ڕاستەقینە.

ژن کورسیێن کۆتایێ پڕ دکەن لێ کارتێکرن ل سەر1.
بەرنامەیێن پارتان، ئەولەویەتێن یاسادانانێ، و

تەرخانکرنا ژێدەران نینە .
پەرلەمانتارێن ژن وەك (دیمەن/ڕووکەش) کار دکەن2.

بۆ ڕازیکرنا بەخشەرێن نێڤدەولەتی و رەخنەگرێن
جڤاکێ مەدەنی بێی دابەشکرنەڤەیا دەستەڵاتا

ڕاستەقینە یا بڕیاردانێ.

ڕووکەشی وهەبوونا سیمبۆلیک:

میکانیزمێن کۆتایێ تێگەهشتنەکا دروست دکەن کو1.
ژن ب ئەگەراکێم شیانیێ پێدڤی ب هاریکاریا

تایبەتن.
ژنێن گوندنشین، کێمینەنە، و ژنێن داهات کێم هێشتا2.

نوونەراتیا وان یا کێمە.
پابەندبوون ب کۆتایێ ب ڕێکا بنەمایەکێ جڤاکی یێ3.

بەرتەنگ بدەست ڤە دهێت نەك گشتگیریەکا
بەرفرەهـ .

چ وەبەرهێنانێن هەڤپێچ نینن د بیاڤێ چاڤدێریکرنا1.
زارۆکان، ڤەگوهاستن، ئاسایش، یان ڕاهێنانا سیاسی.

ڕێنماییێن دارایی یێن هەڵمەتێن هەڵبژاردتنان، ئەو2.
زیانێن ژنان یێن گرێدای ب ژێدەران ڤە پشتگۆهـ

دهاڤێژن.
حوکمڕانیا ناڤخۆیی یا پارتان پلەبەندیا زەلامێ زاڵ3.

دپارێزیت سەرەڕای پابەندبوون ب کۆتایێ د پۆستێن
گشتی دا.



٤- بەشداریا سیستەمێ پەروەردەیی د
نە یەکسانیا جێندەری دا

چیڕۆکا مێژوویی:
پەرتووکێن قوتابخانێ جەختێ ل سەرکردەیێن سیاسی، فەرماندەیێن سەربازی، کەسانیێن1.

هزری وپاڵەوانێن نیشتیمانی یێن زەلام دکەن.
بەشداریێن دیروکی یێن ژنان هاتینە پەراوێزخستن یان هەر نینن2.
ژنێن دەگمەن ودیار وەك (لەیلا قاسم، مارگرێت جۆرج) ب حاڵەتێن دەرکەفتی ژ دیاردێ دهێنە3.

نیشاندان نەك ب نوونەرێن دەستهەڵات وشیانێن ژنان ب گشتی.

سازیێن پەروەردەیی د هەمان دەم دا وێنەیێن چەسپاندیا جێندەری ب هێز دکەن و
نوونەراتیا شوینێن گوهۆڕینێ ژی دکەن.

٤-١ ناڤەرۆکا پرۆگرامێ خواندنێ و نوونەراتیکردن سەرهات و
گێڕانەوەیێن دیروکی:

کانۆنێن ئەدەبی و کلتووری:
لیستێن خواندنا پێدڤی ب پڕانی نڤیسەرێن زەلام بخۆڤە دگرن.1.
نڤیسەرێن ژن بۆ کەرەستەیێن تەمامکەر یان ئارەزومەندانە دهێنە دوویرئێخستن.2.
بەرهەمێن کلتووری وەک پاوەنەکێ سەرەکی یێ زەلامان دهێتە وێنەکرن.3.

پەروەردەیا مەدەنی وسیاسی:
وانەیێن گرێدای سیستەمێن سیاسی، سازی، وپرۆسەیان ب دەگمەن باس ل داینامیکیەتا1.

جێندەری دکەن.
کێمیا نووینەراتیا ژنان وەك ئاڵنگاریەکا حوکمڕانیێ ناهێتە شرۆڤەکرن کو پێدڤی ب2.

چاکسازیێ هەبیت.
پەروەردەیا هاوڵاتیبوونا دیموکراسی سەرنەکەفتیە د جەختکرنێ ل سەر مافێن سیاسی یێن3.

یەکسان یێن ژنێ.



٤-٢ پراکتیزەکرنێن پێداگۆجی وداینامیکیەتا پۆڵێ لایەنگیریا 

جێندەری یا مامۆستای:

خالێن پەروەردەیی پێشبینیێن جێندەری سەبارەت لێهاتیبوونا بابەتان هەنە (کوڕ دبیرکاری/زانست دا باشترن، کچ د1.
زمان/هونەر دا)

شێوازێن هاندانا جودا، بژاردەیێن ئەکادیمی وهیڤیێن پیشەیی یێن قوتابیان دادڕێژن.2.

ڕێنماییکرنا ئەکادیمی قوتابیێن تا ڕادەکی کچ بەرەڤ پیشەیێن نەریتی یێن مێینیێ د بەت.3.

دابەشبوونا دەلیڤێن سەرکردایەتیێ:

حوکمڕانیا قوتابیان وپۆستێن سەرکردایەتیێ (ل قوتابخانێ) زۆر جاران ل ژێر دەستهەڵاتا زەلامان (کوڕان) دانە.1.

دەلیڤێن ئاخڤتنێ ل پێش خەڵکی و دیبەیتان ب ڕێژەیەکا نەهەڤسەنگ ددەنە قوتابیێن کوڕ.2.

چالاکیێن دەرڤەی پرۆگرامێ خواندنێ )وەرزش، سیاسەت( پشتەڤانیەکا زێدەتر وەردگرن بەراورد دگەل چالاکیێن3.
نەریتی یێن کچان.

پچڕانا ب سەدەما هەڤژینیا
پێشوەخت:

جوداهیێن گوند وباژێڕان: جودابوونا بسپۆریێن زانکۆیێ:

٤-٣ ئاستەنگێن پێکهاتەیی د گەهشتن ب پەروەردەیێ دا 

سنورداری وکێمیا قوتابخانێن1.
ئامادەیی ل دەڤەرێن گوندنشین

ب شێوەیەکێ نەهەڤسەنگ
کارتێکرن ل کچان دکەت.

خێزان دوو دڵن ژ هنارتنا کچێن خۆ2.
بۆ قوتابخانێن دوور ب ژئەگەرێن
ئەمنی و پیڤەرێن جڤاکی، وباری

ئابوری.
کێماسیێن ژێرخانا ڤەگوهاستنێ3.

دەستگەهیشتنا جودا ل سەر
بنەمایێ جێندەری دروست دکەن.

پراکتیزەکرنێن کلتووری یێن هەڤژینیا د1.
تەمەنێ سنێلەیی دا، دبنە ئەگەرێ

ڤەقەتاندنا کچان ژ خواندنێ.
ڕێک ودەلیڤێن کێم هەنە بۆ کچێن2.

پێگەهشتی دا کو پشتی هەڤژینیێ
دەست ب خواندنێ بکەنەڤە.

ڤەقەتیانا پەروەردەیی دەرئەنجامێن3.
هەتاهەتایی ل سەر داهات ودەلیڤان

هەنە.

 کچ د بەشێن زانستێن مرۆڤایەتی،
پەروەردە، وزانستێن جڤاکی دا پتر ن. وکۆڕ
زاڵن ل سەر بەشێن ئەندازیاری، زانستێن

کۆمپیوتەری، کارگێڕیا کار، وزانستێن
سیاسی. وئەف بژارده ڕەنگڤەدانا حەزێن
کەسی نە یێن ژ لایێ جڤاکی وڕاوێژپێدانا

جوداکار ڤە هاتینە داڕشتن. وئەف نە
یەکسانیێن پەروەردەیی ڕاستەوخۆ دبنە
ئەگەرێ کێمیا نوونەراتیا سیاسی ل ڕێیا

سنوردارکرنا باوەریپێکرنا پیشەیی،
ئەزموونا ئاخفتنێ ل پێش جەماوەری،

شارەزاییێن شرۆڤەکاری، ودەستگەهشتن
ب تۆڕێن تەخا بلند یا بۆ کاروانێ سیاسی

دپێدڤینە.



٤-٤-١١ ڕۆڵێ پەروەردە وڕاهێنانێ:
پشکداری ئێکە ژ کۆڵەکێن سەرەکی یێن بڕیارا ١٣٢٥، کو جەختێ ل سەر مسوگەرکرنا پشکداریا تەمام
و کارا یا ژنان دکەت د هەمی ئاستێن بڕیاردان وئاڤاکرنا ئاشتیێ دا. د چارچۆڤێ کەتواری ژنان ل
پارێزگەها دهۆکێ، ئەڤ چەندە ئاریشەیەکا سەرەکی د جێبەجێکرنا بڕیارا ١٣٢٥ دا نیشان ددەت، ئەو
ژی: هەبوونا بنەمایەکێ پەروەردەیی یێ پێشکەفتی کو (ل بەرامبەر دا) پشکداریا سیاسی یا
سنوردارە.  ئەڤ کەتوارە وێ چەندێ پشتڕاست دکەت کو پەروەردە وڕاهێنان ب تنێ ئالاڤێن (شیاندنێ
نینن، بەڵکو میکانیزمێن جێبەجێکرنێ یێن سەرەکی نە بۆ پشکداریکردنێ، ب مەرجەکی کو ژ لایێ
ئیرادەیا سیاسی، ژینگەها دامەزراوەیی، وبەرنامەیێن ڕاهێنانێ یێن گونجای د ژیوارێ نافخو ڤە
پشتەڤانی لێ بهێتە کرن. وقوتابی د هەڤڕا بوون کو پەروەردە وڕاهێنان بەرێ بنیاتینە بۆ ب هێزکرنێ
ب ڕێکا ب هێزکرن وشیاندنێ. ئەوژی کو ئاڤاکرنا هشیاریا یاسایی وسیاسی بهێتە بنیتنان.
وپەرەپێدانا شارەزاییێن سەرکردایەتی وپەیوەندیگرتنێ. هەروەسا بلندکرنا باوەری ب خۆبوون

وسەربەخۆیا هزری.

٤-٤ ڕۆڵێ پەروەردە و ڕاهێنانێ ژبۆ هێزکرنا سیاسی یا ژنان دا

٤-٤-٢ بەرهەڤکرنا بەرنامەیێن ڕاهێنانێ:
ڕۆڵێ چارەنڤیسساز یێ قوتابیان وەك مەزنترین تەخا جڤاکی حودان هێز ووەك نموونەیێن1.

پێشەنگ نووینەراتیا جڤاکی دکەن.
چاڤلێکرنا نموونەیێن زیندی یێن سەرکردایەتیێ.2.
هاندانا خواندنێ بۆ بلندکرنا ئاستێ لێهاتیبوونا گەنجان.3.

 وقوتابیان ئاماژە ب وێ چەندێ کر کو پەروەردە ب تنێ بەس نینە بێ بەرنامەیێن ڕاهێنانا پراکتیکی
ودەلیڤێن ڕاستەقینە یێن پشکداریێ د ناڤ سازیان دا. ژبەر چەندین ئەگەران، وەك:

بهێزکرنا وان ژ لایێ یاسایی وسیاسی ڤە وئاشناکرنا وان ب سیستەمێن هەڵبژاردنێ و1.
حوکمڕانیێ.

ئاڤاکرنا شارەزاییێن سەرکردایەتی، بڕیاردان، ودانوستاندنێ، هەروەسا شیانا کارکرنێ د ناڤ2.
دامەزراوەیێن سیاسی دا. ئەوا ڕۆڵەکێ گرنگ د گوهۆڕینا وێنەیێ چەسپاندی یێن ژنان دا دگێڕن

وەك سەرکردەیێن نە شایستە.
بهێزکرنا ژنان بۆ دەربرینا دیتنێن خۆ و کێمکرنا ترسێ ژ لەکەداربوونا جڤاکی یان دوویرئێخستنا3.

سیاسی.
گوهۆڕینا وێنێن چەسپاندی دەربارەی سەرکردایەتیا ژنان وپێناسەکرنا سەرکردایەتیێ ب4.

لێهاتیبوون نە ب تایبەتمەندیەکا زەلامینی.
ڤەگوهاستنا پشکداریێ ژپشکداریا فەرمی (ب تنێ ناڤ) بۆ پشکداریا کارا.5.

 بەلێ راستە پەروەردە ئامرازەکێ شیانپێدانێ یە، بەلێ پێدڤی ب ژینگەهەکا پشتەڤان وسیاسەتێن
دامەزراوەیی هەیە بۆ مسوگەرکرنا وەرگێرانا زانینێ بۆ پراکتیزەکرنا ڕاستەقینە.



٥- بەربەستێن ناخەکی ودەستهەڵاتا بڕیاردانێ د ناڤ سنوردارکرنان دا

هەڵوێست و ڕەفتارێن ژنان ب خۆ ژی فاکتەرێن پشکدارن، د هەمان دەم دا ب هویربینی ڤە ئەڤە د چارچۆڤێ
سنوردارکرنێن پێکهاتەیی یێن بەرفرەهتر دا هاتنە دانان

٥-١ باوەری و باوەریێن سنووردارکەرێن خودی 

گرێیا ساختەکاریێ:
کێم هەلسەنگاندنا1.

سیستەماتیک یا لێهاتیبوونا
مێینیێ ل زارۆکینیێ، گۆمانەکا
بەردەوام ل دەف وان دروست

دکەت.
پێکولا بێکێماسیبوونپشکداریا2.

سیاسی پاشدێخیت هەتا ئەو
هەست ب ئامادەبوونا تەمام

دکەن.

دوویرکەفتن ژ مەترسیێ:
ژن ب شێوەیەکێ جڤاکی وەسا1.

هاتینە پەروەردەکرن ئەولەویەتێ
بدەنە ئاسایش وسەقامگیریا

خێزانێ ل سەر هیڤیێن کەسی.
نەدیاربووینا کاروانێ سیاسی2.

(وەك دۆڕاندنا هەڵبژاردنان،
ڕەخنەیێن گشتی، پێدڤیێن

دەمی) ب مەترسیدارتر دهێتە
دیتن.

هەدارکێشانا ژنێ بۆ شکەستنێ3.
کێمترە بەراورد دگەل

هەڤپیشەیێن وان یێن زەلام.

دەربرینا خواستان:
پیڤەرێن کلتووری ژنان سار1.

دکەن ژ وێ چەندێ کو ب
ئاشکرایی دەربرینێ ژ هیڤی

وئارمانجێن سیاسی بکەن.
پێشبینیێن شەرمنیێ د2.

دژایەتیێ دانە دگەل خۆ
پێشێخستنێ کو بۆ

پێشکەفتنا سیاسی یا پێدڤیە.

٥-٢ هەفپشتییا سنوردار د ناڤبەرا ژنان دا  

داینامیکیەتا هەڤڕکیێ ل شوینا هەڤکاریێ:
کێمیا پۆستێن سەرکردایەتیێ هەڤڕکیەکا1.

(بێ - ئەنجام / Zero-sum) د ناڤبەرا ژنان دا
دروست دکەت (واتە سەرکەفتنا ئێکی ب

رامانا شکەستنا یا دی دهێت).
کێمیا ڕێنماییکرنێ وپشتەڤانیێ د ناڤبەرا2.

ژنێن خودان ئەزموون وژنێن نوی دا.
هەبوونا توندوتیژیا ئاسۆیی وڕەخنەگرتن د3.

ناڤبەرا ژنان دا ل شوینا هەڤگرتنێ.

دابەشبوونێن نەوەیان (نفشان):
ژنێن ب تەمەن هندەك جار1.

پیڤەرێن نەریتی ب سەر
نەوەیێن گەنج دا د سەپینن.

ئاڵۆزیێن د ناڤبەرا نەوەیان دا2.
سەبارەت ب ڕۆڵ وڕەفتارێن

گونجای یێن ژنان.

شێوازێن ڕەفتارا دەنگدانێ یە:
ژنێن دەنگدەر ب شێوەیەکێ

ئۆتۆماتیکی پشتەڤانیا بەربژێرێن
ژن ناکەن.



٥-٣ ئەولەویەتدانا بەرپرسیاریێن خێزانێ 

فشارێن هەڤسەنگیا کار - خێزان:

پێشبینیێن ڕۆڵێ جێندەری یێن ناخەکی نه:

ژن چاڤدێریکرنا خێزانێ ددەنە پێش هیڤیێن کەسی، خو هەکە پشتەڤانیا دەرەکی1.
ژی هەبیت.

ململانێیا ناخەکی دەربارەی (هێلانا / پشتگۆهاڤێتنا) ئەرکێن خێزانێ، ڕێگریێ ل2.
پشکداریا سیاسی دکەت.

هەستکرن ب گونەهێ و لۆمەیێن جڤاکی دەمێ وەسا دیار دبیت کو کێماسی د3.
بەرپرسیارێتیێن خێزانی دا هەنە.

پێشبینی ژ ژنان دهێتە کرن کو د هەردوو بوارێن پیشەیی وناڤ ماڵێ دا زیرەك1.
وسەرکەفتی بن، بەروڤاژی زولامان.

گوتارا هەبوونا هەمی تشتان پەردەپۆشا نە یەکسانیێن پێکهاتەیی دکەت، و وەسا2.
ددەتە دیارکرن کو پێدڤیە ژنێن تاکەکەسی ئاریشەیێن سیستەمی چارەسەر بکەن.

٥-٤ دانان د چارچۆڤەکێ تێگەهەشتنا رەخنەیی دا: 
پشکداران ب ئاشکرایی ئەو ڤەگێڕانیێن سادە یێن لۆمەکرنا ژنان ڕەتکرن. هەڵوێست وڕەفتارێن ژنان ل درێژاهیا ژیانا

وان گەشە دکەن ب ڕێکا بەرکەفتن ب پێشبینیێن پێشوەخت یێن جێندەری، جوداکاری، وکێمیا نموونەیێن پێشەنگ
نەك ب ئەگەرا کێماسیێن خۆڕسکی.

دانپێدانا سەرەکی: چارەسەرکرنا بەربەستێن ناخەکی پێدڤی ب گوهۆڕینا هەڤدەم یا پێکهاتەیێن دەرەکی هەیە.
بەرنامەیێن ئاڤاکرنا باوەریێ یێن تاکەکەسی بێ ئەگەردمینن، ئەگەر توندوتیژیا سیاسی، نە یەکسانیا ئابووری

ولەکەدارکرنا کلتووری کێم نەبن. وهەڵبژاردنێن ژنان د ناڤ پێکهاتەیێن دەلیڤەی یێن سنوردار دا ڕووی ددەن کو ژ
لایێ سیستەمێن بابسالاری ڤە هاتینە داڕشتن.



٦- راسپاردێن گشتگیر: دەستێوەردانێن فرە ئاست:
,Participants articulated sophisticated, comprehensive frameworks addressing economic, social

.legal, and political dimensions simultaneously

پەروەردەیا ب کوالیتی و گشتگیر بێی بەرچاف وەرگرتنا جێندەر، جوگرافیا، یان داهاتێ خێزانێ.
کورسیێن خواندنێ ئاراستەکری بۆ ژنان د بوارێن یاسا، زانستێن سیاسی، کارگێڕیا گشتی، و پەیوەندیێن نێڤدەولەتی.

ئەکادیمیێن سەرکردایەتیا سیاسی کو ڕاهێنانێ د بوارێن بڕێڤەبرنا هەڵمەتان، رەوانبێژی، شرۆڤەکرنا سیاسەتێ، و
پرۆسەیا یاسادانانێ دا دابین دکەن.

پەرەپێدانا شارەزاییان:
ڕاهێنانا پیشەیی د کەرتێن مووچە بلند دا (تەکنۆلۆژیا، ئەندازیاری، پیشەسازیێن پێشکەفتی(.

پرۆگرامێن هشیاریا سیاسی د خواندنا گشتی يا زانکۆیان دا.

وەبەرهێنان د ئابوورا چاڤدێریێ دا:
دابینکرنا دایەنگەهێن گشتگیر بۆ هەمیان.1.
مۆڵەتا دایک و بابینیێ یا ب مووچە.2.
خزمەتگوزاریێن چاڤدێریکرنا کەسێن ب تەمەن.3.
بەرنامەیێن خارنێ ل قوتابخانان وچاڤدێریکرنا پشتی کارێ رۆژانە یێ4.

قوتابخانێ.

بجهئینانا مافێن موڵکداری:
خزمەتگوزاریێن هاریکاریا یاسایی بۆ هاریکاریکرنا ژنان د داخوازیکرنا مافێن میراتی دا.1.
بەرنامەیێن تاپۆکرنا موڵکان بۆ مسوگەرکرنا تۆمارکرنا ناڤێ ژنان ل سەر بەڵگەنامەیان.2.

گشتگیریا دارایی:
قەرێن بچویک یێن ئاراستەکری بۆ ژنان ب مەرجێن باش.1.
پێدانا پەرەپێدانا کاری.2.
پشتەڤانیا دارایی بۆ هەڵمەتێن سیاسی ب ئارمانجا کێمکرنا بەربەستێن تێچوویێ بۆ خۆ3.

بەربژێرکرنێ.

٦- ١ دەستگەهەشتن ب پەروەردێ و کوالیتیا وێ:

٦-١-٢ دەستگەهەشتن ب سەرمای وسەربەخۆیا ئابووری: 

٦-١-٣ دەستێوەردانێن بازاڕێ کاری:
بجهئینانا یاسایێن دژی جوداکاریێ:

پشکنینا نەچاری یا مووچەی و مەرجێن شەفافیەتێ (ڕوونیێ(.1.

سزادان بۆ جوداکاریا ڕەگەزی د دابەشکرنا مووچەی دا.2.

پاراستن دژی جوداکاریا ژبەر دووگیانیێ و توندوتیژیا سێکسی.3.
بەرفرهکرنا کەرتێ فەرمی:

هاندەر بۆ دامەزراندنا ژنان د کەرتێ تایبەت دا.1.

کۆتایێن سەرکردایەتیێ د کۆمپانیان دا (دەستەیێن کارگێڕی، بڕێڤەبەرایەتیا ئاست بلند(.2.

ئەولەویەت دان ب گرێبەستێن حکومی بۆ کارێن خوەدانێن وان ژنن.3.

٦-١-٤ ژێرخانا پاراستنا جڤاکی:



٦-١-٢ چاکسازیێن یاسایی 
نویژەنکرنا یاسایا باری کەسێ (خێزانێ):

بجهئینانا کێمترین ژیێ هەڤژینیێ کو ١٨ (ساڵی تەمامکریتن) بێی چ (جوداهی).1.

قەدەغەکرنا فرەژنیێ و تەڵاقدانا تاکلایەنە ژ لایێ زەلامی ڤە.2.

مسوگەرکرنا مافێن یەکسان یێن خوەدانکرنا زارۆکان ومەزاختيێن زارۆکان.3.

یاسادانانا دژی توندوتیژیێ:
یاسایەکا گشتگیر یا توندوتیژیا خێزانی دگەل فەرمانێن پاراستنێ پەناگەهان.1.
تاوانبارکرنا توندوتیژیا ل سەر بنەمایێ نامیسێ.2.
قەدەغەکرنا توندوتیژیا سیاسی ل دژی بەربژێرێن ژن.3.

٦-٢ گوهۆڕینێن جڤاکی و کلتووری

٦-٢-٢ کۆمکرن ولڤینا جڤاکی 

بەشدارپێکرنا سەرکردەیێن ئاینی و عەشیرەتی:
کۆڕبەندێن دیالۆکێ بۆ شرۆڤەکرنەڤەیا دەقێن ئاینی ب ڕێکا دیتنا یەکسانیا جێندەری.1.
پابەندبوونێن گشتی (نەڤەشارتی( ژ لایێ سەرکردەیێن کاریگەر ڤە.2.
تێکەڵکرنا پەیامێن یەکسانیا جێندەری د کۆمبوونێن جڤاکی دا.3.

چاکسازیا پرۆگرامێ پەروەردەیی:
پێداچوون د پەرتووکێن قوتابخانێ دا کو بەرسڤدەر بن بۆ یەکسانیا جێندەری.1.
وانەیێن نەچاری یێن )پێدڤی( یێن ڤەکولینا جێندەری د ڕاهێنانا مامۆستایان دا.2.
پەروەردەیا مەدەنی کو جەختێ ل سەر مافێن سیاسی یێن ژنان دکەت.3.

هەڵمەتێن میدیایی:
تەلەفزیۆن، ڕادیۆ، و سۆشیال میدیا ئاڵنگاریا وێنەیێن چەسپایی بکەن.1.
وێنەکرنا ئەرێنی یا ژنێن سەرکردە.2.
زەلامێن پاڵەوان کو ب ئاشکرا داکۆکیێ ل یەکسانیا جێندەری دکەن.3.

٦-٢-٣ بەشدارپێکرنا زەلامان وەك هەڤپەیمان وپشتەڤان:
رۆلێن گرنگ یێن زەلامان:

داکۆکیکرنا گشتی ژ لایێ سەرکردەیێن سیاسی یێن زەلام.1.

دانوستاندنێن ناڤ خێزانێ بۆ پشتەڤانیکرنا پیشە و کارێ کچ و هەڤژینان.2.

چاکسازیا پارتان کو داخوازا دیموکراسیا ناڤخۆیی و گشتگیریا ژنان دکەت.3.



نوونەراتیا راستةقينە ژنان د لیژنێن جێبەجێکار (مەکتەب سیاسی( دا.

زنجیرا دانانا بەربژێرێن زەلام/ژن ئێم ب ئێک د دانن (ئێک ژن و ئێک زولام(.

تەرخانکرنا کورسیێن هەژیاتیا برنێ نەك تەنێ پۆستێن ڕووکەشی.

٦-٣-٢ بەرپرسیارەتیا سازی یا بودجەدانانا

٦-٣ چاکسازیێن سیاسی و سازيان
بتر ژ کۆتایێ (کۆتایێن ناڤخۆیی یێن پارتان(:

ئاڤاکرنا شیانان:

چاکسازیا دارایی یا هەڵمەتێن هەڵبژاردنێ:

هەماهەنگیا فرەکەرت:
لیژنێن جێندەری یێن د ناڤبەرا وەزارەتان دا.1.
ڕاپۆرتدانا بەردەوام یا پەرلەمانی.2.
پشکداریا جڤاکێ مەدەنی د چاڤدێریکردنێ دا.3.

هەستیار ب جێندەری:
هەلسەنگاندنا نەچاری یا دوزا جێندەری بۆ1.

خەرجیێن گشتی.
ئارمانجێن تەرخانکرنێ بۆ ب هێزکرنا ژنان.2.
چاڤدێری و ڕاپۆرتدانا شەفاف.3.

٦-٣-٣ پاراستن وپشتەڤانی
دابینکرنا ئەمنی:

1- زێدەکرنا پاراستنا پۆلیسان بۆ ژنێن سیاسەتمەدار یێن گەف لێ کرین.
2- بەرسڤدانا ب لەز بۆ بێزارکرن وتوندوتیژیێ.

3- دادگەهکرن و سزادانا ب مانا.
خزمەتگوزاریێن پشتەڤانیێ:

1- ڕاوێژکاری بۆ شۆکێن توندوتیژیا سیاسی.
2- هاریکاریا یاسایی بۆ بەربەستێن جوداکاریێ.

3- نڤیسینگەها سکاڵایان بۆ دویفچون وڤەکۆلینێ د سکاڵایێن جێندەری دا.

٦-٤ پرەنسیپێن داڕشتنا ب پشکداریکرنێ: 
سیاسەتێن کاریگەر پێدڤی ب پشکداریا راستەوخۆ یا ژنان هەیە د داڕشتن، جێبەجێکرن، وهەلسەنگاندنێ دا.

راسپاردە ڤان خاڵان بخۆڤە دگرن:
بودجەدانانا ب بەشداریپێکرن کو ڕێکێ ددەتە ئاراستەکرنا جڤاکی.1.
ڕاوێژکرنا بەردەوام دگەل ڕێکخراوێن ژنان و جەماوەرێ هەمەجۆر2.

ڕاهێنانا پێش - بەربژێربوونێ د ستراتیژیەتا هەڵمەتان، کۆمکرنا هاریکاریێن دارایی، وپەیوەندیێن میدیایی دا.

پرۆگرامێن ڕێنمایکردنێ کو سیاسەتمەدارێن خوەدان ئەزموون دگەل ژنێن سەرکردە یێن ئارەزومەند کۆم دکەن.

قەرەبووکرن بۆ پشکداریکرنێ د خولێن ڕاهێنانێ دا.

دابینکرنا دارایی یا گشتی بۆ هەڵبژاردنان.

سنوردارکرنا بەخشینان بۆ ڕێگریکردن ل دەستەڵاتا دەوڵەمەندان.



٧-٢ نموونەیێن پێشەنگ: نیشاندانا شیانێن سەرکردایەتیا ژنان 

٧- کۆتایا ژنان: چارەسەریەکا کاتی یان هەتاهەتایی
دیتنێن پشکداران بۆ دوو بەرەیان دابەش بوون:

 چارەسەریەکا کاتی و پێدڤی یە بۆ زاڵبوون ب سەر هەژەمونیادیروکی وباشترکرنا ڕەوشا ژنان.1.

  ترسی هەیە کو کۆتا ببیتە ئەگەرێ دروستبوونا نوونەراتیا ڕووکەشی.2.

٧-١ پێشنیار بۆ باشترکرنێ:
1- گرێدانا کۆتایێ ب پیڤەرێن لێهاتیبوونێ ڤە.

2- دابینکرنا بەرنامەیێن ڕاهێنانێ بۆ ژنێن هەڵبژارتی.
3- مسوگەرکرنا سەربەخۆیا ژنان ژ زاڵبوونا پارتان.

پشکداران نموونەیێن پێشەنگ یێن ژنان دەستنیشان کرن:

٤- گوهۆڕینا وێنەیێ ژنان دسەرکردایەتیێ دا، ب ڕێکا:
1-دیارکرنا نموونەیێن پێشەنگ یێن ژنێن سەرکەفتی د میدیا و بازنەیێن ئەکادیمی دا.

2-تێکەڵکرنا چەمکێن یەکسانیا جێندەری د پرۆگرامێن قوتابخانان دا.
3-پێشخستنا گوتارا ئەرێنی سەبارەت ب سەرکردایەتیا ژنان د ناڤ خێزان وسازیێن پەروەردەیی دا.

4-گرنگیا ڕۆڵێ میدیایێ، ب ڕێکا بەرنامە وهەڵمەتێن هشیارکرنێ.

1-بەڵگە بۆ شیانان: 
نیشاندانا لێهاتیبوونا ژنان بۆ پۆستێن بلند. ٢-ستراتیژیەتێن تێپەڕاندنێ: 

روونکردنەڤەیا چاوانیا سەرەدەریا ژنێن
سەرکەفتی دگەل ئاستەنگان.

٣-هاندان: 
هاندانا هیڤی وئارمانجێن سیاسی یێن ژنێن

گەنجتر.



چالاکڤانا کورد یا ل ساڵا ١٩٧٤ هاتیە سێدارەدان، سیمبۆلا ئازایەتی وبەرخودانێ.

لەیلا قاسم

٧-٣ نموونەیێن سەرکردە: 

شاعیر وڕۆشنبیرا سەدێ نوزدێ، داکۆکیکارا دەستپێکێ یا خواندنا ژنان.

مەستوورە ئەردەڵان

سەرکردەیا دیروکی کو نیشاندەرا دەستەڵاتا نەریتی یا ژنانە.

خانزاد خاتوون

سەرۆك عەشیرەتا سورچی وڕێبەرا ڕۆحی یا سۆفیگەری.

زەریفستان

ڕاوێژکارا بەرێ یا ئەڵمانیا، نموونەیا سەرکردایەتیا بجهئینانێ.

ئەنگێلا مێرکڵ

هەڵگرا خەڵاتا نۆبڵ یا ئاشتیێ، چالاکڤانا مافێن مرۆڤی یا ئێزدی.

نادیە موراد

نینەرا بەرێ یا حکومەتا هەرێما کوردستانی بو ئەمریکا و بەریتانیا.

بەیان سامی عەبدولڕەحمان

ئەندازیارا بیناسیزی یا ناڤدار، نموونەیا پیشەیی یا بێ وێنە.

زوها حەدید



٧-٤ نموونەیێن پێشەنگ یێن کەسی 
ب شێوەیەکێ بەرچاڤ، گەلەك پشکداران دایک وەك نموونەیێن پێشەنگ یێن سەرەکی دەستنیشان کرن

وپەروەردەکار، کارساز، و سەرکردەیێن خێزانێ کو ب لێهاتیبوون و خۆڕاگری بەرپرسیاریێن ئاڵۆز بڕێڤە د بەن.
ئەڤ دانپێدانە داکۆکیکرنێ ل یەکسانیا جێندەری ل سەر ئەزموونا زیندی دچەسپینیت نەك تیۆریێن رویت.

ب هێزکرنا پاراستنا یاسایی دژی
توندوتیژیا سیاسی.

دامەزراندنا بەرنامەیێن ڕاهێنانا
سەرکردایەتیا سیاسی.

دەستپێکرنا هەڵمەتێن
هشیاریا گشتی ل سەر مافێن

پشکداریا سیاسی یا ژنان.

٨-١ کارێن دەستپێکێ/لەسەر (٠-٢ ساڵ)

دروستکرنا سندوقێن ب هێزکرنا
ئابووری یا ژنان.

چاکسازی پرۆگرامێن پەروەردەیی
وڕاهێنانا مامۆستایان دا.

جێبەجێکرنا سیستەمێن کۆتایا
ناڤخۆیی یا پارتان.

٨-٢ چاکسازیێن مامناوەند (٢-٥ ساڵ)

٨- ئەولەویەتێن ستراتیژی وڕێکێن جێبەجێکرنێ



 ٨- ٤
بەرپرسیارەتیا لایەنێن

پەیوەندیدار

حوکمەت
چاکسازیا سیاسەتێ،
تەرخانکرنا ژێدەران،

بەرپرسیارەتیا سازی.

پارتێن سیاسی
دیموکراسیبوونا ناڤخۆیی،
پێشخستنا سەرکردایەتیا

ژنان، ڕێکارێن دژی توندوتیژیێ.

جڤاکێ مەدەنی
داکۆکیکرن، هەڵمەتێن

هشیاریێ، ڤەلڤاندنا جەماوەری،
دابینکرنا خزمەتگوزاریان.

زەلام
هەڤپەیمانی / پشتەڤانی،
دانوستاندنێن ناڤ خێزانێ،

داکۆکیکرنا گشتی، گوهۆڕینا
پیڤەرێن کلتووری.

میدیا
نوونەراتیکرنا ئەرێنی،

رێگریگرنا وێنێن پێشوەخت،
ڕاپۆرتێن ڤەکۆلینێ.

جڤاکێ نێڤدەولەتی

- هاریکاریا تەکنیکی،
پابپشتییا دراڤی، بەشداریا

دیپلۆماسی، ئاڵوگۆڕا زانینێ.

ژن
سەرکردایەتی، هەڤگرتن،
ڕێنماییکرن، وپشکداریا

سیاسی.

سازیێن پەروەردەیی
چاکسازیا پرۆگرامێ خواندنێ،
رێکێن وانەگوتنێ (پێداگۆجی)

یا هەستیار ب جێندەری، ب
هێزکرنا قوتابیان.

بدەستڤەئینانا گوهۆڕینا کلتووری د پیڤەر وپێشبینیێن جێندەری دا.

گەهیشتن ب یەکسانیێ د نوونەراتیا سیاسی دا ل هەمی ئاستان.

تێکەڵکرنا یەکسانیا جێندەری د هەمی بوارێن سیاسەتێ دا.

دروستکرنا پێگەهێ پێشەنگایەتیێ بۆ هەرێمێ د پشکداریا سیاسی یا ژنان دا.
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٨-٣ گوهۆڕینا دۆمدرێژ (٥-١٠ ساڵ)



پەیامێن گەنجان
یەکسانیا یاسایی ب تنێ بەس نینە وئەم پێدڤی ب گوهۆڕینا ڕاستەقینەینە د دەستەڵات و ژێدەران دا بۆ بدەستڤەئینانا پشکداریا

کارایا ژنان د بڕیاردانێ دا.

توندوتیژیا سیاسی ل دژی ژنان نە ب تنێ جەستەیی یە، بێزارکرنا زارەکی و پەراوێزخستنا سیستەماتیک ڕێگریێ ل ژنان دکەن ژ
پشکداریا تەمام.

دایک نموونە یێن پێشەنگن، ئەو ژنێن کو هێز و سەرکردایەتی نیشاندای د بڕێڤەبرنا خێزانان و زاڵبوون ب سەر ئاڵنگاریێن ئاڵۆز دا.

ئەم نەشێین ئاشتیەکا بەردەوام بدەستڤە بینین دەمێ نیڤا جڤاکی ژ پرۆسەیێن ئاشتیێ و پێکهاتێن حوکمڕانیێ دهێتە دوورخستن.

پشکداریا ئابووری یا بنەڕەتی یە - بێی سەربەخۆیا دارایی، ژن نەشێن ب ئازادی پشکداریا سیاسی بکەن.

گوهۆڕین پێدڤی ب گوهۆڕینا هەڵوێست و ڕەفتارێن زەلامان هەیە، نەك تەنێ ب هێزکرنا ژنان.

پێدڤیە پەروەردە )هشیاریا خویندەواریا سیاسی ویەکسانیا جێندەری( بخۆڤە بگریت.

گەنج پێدڤی ب ئەکادیمیێن ڕاهێنانا سەرکردایەتیێ نە، ب تایبەتی ژنێن گەنج، بۆ پشکداریا سیاسی یا کارا بەرهەڤ بکەن.

کەلێنا هشیاریێ دەربارەی بڕیارا ١٣٢٥ یا جڤاتا ئاسایشا نێڤدەولەتی، ڕەنگڤەدانا سەرنەکەفتنێ یە د گەهاندنا حکومی و سنوورداریا
گەهیشتنا جڤاکێ مەدەنی دا.

ئەم پێدڤی ب دەستێوەردانێن گشتگیرینە ب شێوەیەکێ هەڤدەم (چاکسازیێن ئابووری، گوهۆڕینا کلتووری، و بەرپرسیارێتیا
دامەزراوەیی دڤێت پێکڤە ڕووبدەن).

چاکسازی دڤێت ژ کۆتایێ دەرباز ببن (مە پێدڤی ب کۆتایێن ناڤخۆیی یێن پارتێن سیاسی، چاکسازیا دارایی یا هەڵمەتان، و پاراستنا
ڕاستەقینە ژ توندوتیژیا سیاسی هەیە).

داڕشتنا ب بەشدارپێکرنێ یا بنەڕەتی یە (دڤێت ژن سەرپەرشتیا داڕشتن، جێبەجێکرن، و هەلسەنگاندنا دەستپێشخەریێن یەکسانیا
جێندەری بکەن، نەك تەنێ مفاوەرگر بن).

تێکەڵکرنا ئەجێندایا "ژن، ئاشتی و ئاسایش" (WPS) د پرۆگرامێن زانکۆیێ دا.

پشتەڤانیکرنا دەستپێشخەریێن قوتابیان یێن گرێدای ئاشتی و یەکسانی.

ب هێزکرنا هەڤبەشیان د ناڤبەرا زانکۆیان و بڕیاردەران دا.

پەرەپێدانا کۆتایان ژ ئامرازەکێ ژمارەیی بۆ ڕێکەکا شیان-پێدانێ.

دارێتن وبجهئینانا پرۆژێن سەرکردایەتیێ یێن پێشگەفتی بۆ ژن و زەلامان.



دەرئەنجام:

 کێمیا نووینەراتیا سیاسی یا ژنان ل هەرێما کوردستانێ،
دەرئەنجامێ بەربەستێن پێکڤەگرێدای یێن ئابووری، جڤاکی
وسیاسی یە. کو پێدڤی ب دەستێوەردانێن فرە ئاست وهەڤدەم
هەنە. ستراتیژیەتێن کاریگەر یێن یەکسانیا جێندەری دڤێت
سەرەدەریێ دگەل چەند تەوەرەکان بکەن، وەك:گوهۆڕینا
پێکهاتەیی (سیستەمێن ئابووری، سازیێن پەروەردەیی،
وچارچۆڤەیێن یاسایی). وگوهۆڕینا کلتووری (باوەری، هەڵوێست،
پیڤەرێن جڤاکی، و پراکتیزەکرنێن نەریتی)، هەفتەریب ل گەل
بهێزکرنا تاکەکەسی (شارەزایی، باوەری ب خۆبوون، تۆڕ، و ژێدەر)
ل گەل کارێ ب کۆم کو هەڤکاریا د ناڤبەرا لایەنێن پەیوەندیدار
وپابەندبوونا بەردەوام. ڕێکا بەرەڤ پێشڤەچوونێ پێدڤی ب
ئیرادەیا سیاسی، ژێدەرێن گونجای، ودلسۆزیا دۆمدرێژ هەیە.
دگەل ڤێ چەندێ، شرۆڤەکرنا پێشکەفتی ودیتنا بنیاتنەر یا
گەنجێن هەرێمێ بنەمایەکێ گەشبینیێ دابین دکەت کو
پێشکەفتنا ب مانا بەرەڤ یەکسانیا جێندەری د حوکمڕانیا ئاشتی

وئاسایشێ دا تشتەکە دشیان دایە ودهێتە بجهئینان.

 سەرکەفتن پێدڤی ب وێ چەندێ یە کو ژ هەڵوێستێن سیمبۆلیک دەرباز ببین (کۆتا بێ دەستەڵات، یاسا بێ
جێبەجێکرن، گوتار بێ ژێدەر) بەرەڤ دابەشکرنا ڕاستەقینە یا دەستەڵاتا سیاسی، دەلیڤێن ئابووری، و دانپێدانا جڤاکی.
ب تنێ ب ڕێکا گوهۆڕینا گشتگیر هەرێما کوردستانێ دشێت هیڤیێن خۆ بۆ حوکمڕانیەکا دیموکراسی وگشتگیر بجهـ
بینیت کو مفای ژبەهرە وپشکداریا هەمی هاوڵاتیان وەربگریت. ئەنجامێن شرۆڤەکرنێ ئاماژە ب وێ چەندێ ددەن کو
قوتابیێن زانکۆیا دهۆك خوەدان هشیاریەکا رێژەی یا پێشکەفتینە سەبارەت ب گرنگیا پشکداریا ژنان د سەرکردایەتی

وئاڤاکرنا ئاشتیێ دا، لێ ئەڤ هشیاریە تووشی ژبەرکچونێ دبیت دگەل پێکهاتێن کلتووری وجڤاکی یێن نەریتی.

 ڤەکۆلین پشتڕاست دکەت کو ب هێزکرنا ژنان د چارچۆڤێ ئەجێندایا: ژن، ئاشتی وئاسای (WPS)  دا پێدڤی ب سێ
تەوەریێن سەرەکی یە: تەوەرێ چاکسازیا کلتووری هەڤتەریب ل گەل چاکسازیا یاسایی، تەوەرێ بەشدارپێکرنا گەنجان
وەك هەڤپەیمان بۆ گوهۆڕینێ، وتەوەرێ وەبەرهێنان د پەروەردە وڕاهێنانێ دا وەك ئامرازێن ستراتیژی بۆ ئاشتیەکا

بەردەوام.



پیزانینێن پەیوەندیێ

Nahing Road, Malta, Duhok, Kurdistan, Iraq

betterworld@betterworldngo.org

+964 751 548 1650

www.betterworldngo.org
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